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RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
Direccion General de Asuntos Administrativos

Informe N° INF. MTEPS/UAI-028/2011

Informe de la Auditoria SAYCO del Sistema de Presupuestos del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Emitir una opinion independiente estableciendo si el disefio,
implantacion y funcionamiento del Sistema de Presupuesto en el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social fue desarrollado a
conformidad con los lineamientos generales de la Ley N° 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, las Normas Basicas del
Sistema de Presupuestos y el Reglamento Especifico del Sistema de
Presupuesto del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
aprobada con Resolucion Ministerial N° 287/07 del 20 de junio de 2007.

Como resultado de la auditoria se han establecido hallazgos sobre los
cuales se emiten las siguientes observaciones:

Reglamento especifico del Sistema de Presupuesto descatualizado

Estado de ejecucion presupuestaria de gastos que no refleja la
informacion real respecto a la ejecucion presupuestaria.

En nuestra opinion concluimos que el Sistema de Presupuestos del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, ha sido desarrollado de
conformidad con los lineamientos de la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, las Normas Basicas y el Reglamento
Especifico de Sistema de Presupuestos, excepto las observaciones
expuestas en el presente informe.

La Paz, noviembre de 2011
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