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RESOLUCION MINISTERIAE N 72

La Paz, 29 de Septiembre de 2008, —----e—ucmues

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resalucian Ministerial N® 551/06 de 6 de diciembre de 2006 se aprobd
al Reglamento Especifico del Decrefo Supremo N° 286989 de 1 de mayo de 2006
respeclo al Procedimiento Administrativo de Adecuacion de los Reglamenltos Intermos
e Tratan . e

Gue el Articulo 48 de la Constitucion Polifica del Estado establece en su Pardgrafo |
gque las disposicionas sociales y laborales son de cumplimiento obligatono; asimismo
an el Paragralo Il del indicado Articulo 48 se serfala que las normas laborales se
inferprelaran y aplicaran bajo los pnncipios de profeccién a las trabajadoras y de jos
frabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad, ademas que sequn lo
astablece el Paragrafo Il del mencionado Arficulo 48 de la Conslitucion Polffica del!
Estado, los derechos y beneficios reconocidos a favor de las lrabajadoras y de los
trabajadores no pueder FENUNCIArSE, -=——=ss==emee——————

GQue en fecha 27 de agosto de 2008 se aprobd la Resolucion Ministerial N® 611/09 por
la gue se dispuso la sustlucion del Procedimiento Administrative de Adecuacion de
Reglamantas Infernos de Trabajo por ef Procedimiento de Adecuacidn de Reglamentos
Interncs de Trabajo, bajo el pnnciplo de Prirmacia de la Constitucion Palitica del Estado,
Convenios Intemacionales en malera laboral, Ley General del Trabajo v demas
disposiciones laborales respecto a los Reglamenlos Infemos de Trabajo.

Que en fecha 23 de septiembre de 2008 la Central Ohrera Bolivia = COB, ha solicitado
el cese de las aprobaciones de los Reglamentos Intemos de Trabajo gue se ha
impulsado a través de la Resolucion Ministerial N® §11/08 fundamentando que la mejor
futela a los derechos laborales se encuentra eslablecida en la Consfifucion Polifica del
Estado v fa Ley General del Trabajo

Que los Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo gue fueron remilidos al
Ministerio de Trabajo, hoy denominado Ministerio de Trabajo, Empleoiy Prewvision
Social durante fa vigencia de la Resolucion Ministerial N® 551406 de 6 de diciembre de
20086 al presente no se encuentran adecuados a la nueva Constitucion Polftica del
Estado, afiadigéndose el hecho gque la Ceniral Obrera Baoliviana a nombre de las
frabajadores y las trabajadoras del pais, no ha oforgado su consenfimiento para que se
prasigan las aprobaciones, siendo requisifo para la aprobacion de los Reglamentos
Interncs de Trabajo, conlar con el consentimiento del seclor frabajador

Fe O SR Y T U o g R e e L e S

El Ministro de Trabajo, Empleo v Prevision Social, en cumplimiento de sus alribuciones
aestablecidas y conferidas por Ley;

RESUELVE:




ARTICULO PRIMERO.- |- INSTRUIR el cese de las aclividades adminisirativas
destinadas a la aprobacion de Reglamentos Internos de Trabajo fanio en la oficina
cenltral del Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision Social, como fambien en las
Jefaturas Departamentales que {uvieron compelencla para ese efecta. -

il - Siendo que los Proyectos de Reglamentos Intemos de Trabajo presentados durante
la vigencia de la Resolucion Ministeral N° 55106 no se encuantran adecuados al
marco de la nueva Constitucion Polftica del Estado, se insiruye fa devolucion de los
indicados documenltos a sus presentantas.

I~ Se abroga y deja sin efecto la Resolucidn Ministerial ne 611/08 de 27 de agosto de
2008 que establecié el Procedimiento de Adecuacion de Reglamenlos Infernos de
Trabajo. - -

ARTICULO SEGUNDO .- INSTRUIR a la Direccian Ganaral de Asunfos Administrativos

proceda a la publicacion de la presente Resolucidn Ministerial en periddico de
cifculacion nacional,

Registrese. comuniquese y archivese.

Fdo. Calixto Chipana Callisaya, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION
SOCIAL.

ES CONFORME: Fdo. Adalberto Rojas Areaga, VICEMINISTRO DE TRABAJO Y
PREVISION S@Cikly, --ormmng—- -
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