RESOLUCION MINISTERIAL No.- 1036/19.-

Que, el paragrafo I del articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, seniala
que las Ministras y los Ministros de Estado son servidoras y servidores publicos,
que entre otras atribuciones, proponen y dirigen las politicas gubernamentales en
su sector, la gestion de la Administracién Publica en el ramo correspondiente y
dictan normas administrativas en el ambito de sus competencias. En tanto que el
paragrafo II, del citado articulo establece que las Ministras y los Ministros de
Estado, son responsables de los actos de administracion adoptados en sus
TESPECIVAS CaITETaS. -~ == oo oo

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, establece la
estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, define las
atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de
las Ministras o Ministros, asi como los principios y valores que deben conducir a
los servidores publicos, orientando la gestion publica por principios de eficiencia,
eficacia, competencia y resultados. Asi también, el articulo 14, paragrafo I,
numeral 22, del citado cuerpo legal, establece entre las atribuciones de las
Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo, las de emitir resoluciones
ministeriales, bi-ministeriales y multiministeriales en coordinacion con los
Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.--------====-==------—-

Que, el articulo 70 de la Constitucion Politica del Estado, determina que toda
persona con discapacidad goza del derecho a ser protegido por su familia y por el
Estado y del derecho al desarrollo de sus potencialidades individuales. Asimismo,
el Articulo 72, establece que el Estado garantizara a las personas con
discapacidad los servicios integrales de prevencion y rehabilitacion, asi como
otros beneficios que se establezcan en la ley.----===-=---mommmmmmme .

Que, la Ley N° 223 de 02 de marzo de 2012, Ley General para Personas con
Discapacidad, en su Articulo 5, realiza la siguiente definicion de Inclusion
Laboral: "Derecho al empleo integrado en empresas normalizadas y adaptados, es
decir, empleo exactamente igual y en las mismas condiciones y equiparacién de
oportunidades, de remuneraciones, horarios y beneficios sociales que el de
cualquier otro trabajador o trabajadora sin discapacidad, en instituciones ptiblicas
o privadas donde la proporcién mayoritaria de empleados no tenga discapacidad
alguna". Asimismo, el articulo 13 establece que el Estado garantiza y promueve el
acceso de las personas con discapacidad a toda forma de empleo y trabajo digno
con una remuneracion justa, a través de politicas de inclusion. socio-laboral en
igualdad de oportunidades.—---=--=---== o mmmm

Que, la Ley N° 977 de 26 de septiembre de 2017, Ley de Insercion Laboral y de
Ayuda Econémica para Personas con Discapacidad, dispone la inserciéon laboral
de las personas con discapacidad, asi como de la madre o padre, conyuge, tutora
o tutor que se encuentren a cargo de personas con discapacidad grave y muy
grave, tanto en el sector publico como el privado, estableciendo ademas una
ayuda economica para aquellas personas que no accedan a una fuente laboral,
consistente en un bono equivalente a Bs250.- mensuales.----------------coeeeee—-

Que, el Decreto Supremo N° 3437 de 20 de diciembre de 2017, modificado por el
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Decreto Supremo N° 3610 de %&é}ﬁﬁ de 2018, reglamentaria de la Ley*N° 977,
establece la creacién de la Plataforma Plurinacional de Informacién de Personas
con Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez”, la misma que tiene la finalidad de
contar con datos actualizados y brindar informacién sobre personas con

discapacidad.-------==mm oo

Que, mediante Decreto Supremo N° 3989 de 24 de julio de 2019, en consideracion
a que se evidencié que operativamente los Gobiernos Auténomos Municipales
pueden llegar a realizar el pago del bono mensual a los nuevos registrados en la
plataforma "Eustaquio Moto Méndez" en menor plazo del establecido; dispuso que
a partir de la vigencia dicha norma, las personas con discapacidad grave y muy
grave que por primera vez sean registradas en la plataforma "Eustaquio Moto
Méndez", seran incorporadas en las listas de habilitados a partir del segundo mes
de Su registro.——---mmmm oo

Que, por Resolucion Ministerial N° 346/19 de 22 de abril de 2019, aprobé el
Manual de Procedimientos de la Plataforma Plurinacional de Informaciéon de
Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez”, mismo que por imperio del
Decreto Supremo N° 3989 de 24 de julio de 2019, requiere de las modificaciones
PN S .~ oo oo

Que, la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, mediante
Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-JRMR-0279-INF/19 de 04 de octubre de
- 2019, pone en conocimiento del Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
que se ha procedido a las modificaciones, ajustes e incorporaciones al Manual de
Procedimientos de la Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas con
Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez”, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 346/19 de 22 de abril de la presente gestion, ello en cumplimiento

de la Disposiciéon Transitoria Segunda del Decreto Supremo N° 3989 que
- determina: “A partir de la publicacién del presente Decreto Supremo: a) El Ministerio
de trabajo, Empleo y Previsién Social en coordinacion con el Ministerio de Economia
Yy Finanzas Publicas, Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional e Instituto Boliviano de la Ceguera, modificara los procedimientos
internos y realizard los ajustes a la plataforma “EUSTAQUIO — MOTO — MENDEZ”,
en el marco del presente Decreto Supremo, en un plazo de hasta noventa (90) dias
CAleNAATTO” . ~ === == oo

Que, el citado Informe refiere: “Vigente el Manual de Procedimientos de la
Plataforma Plurinacional de Informacién de Personas con Discapacidad “Eustaquio
Moto Méndez”, en apego a las normas dictadas por el gobierno central, el Decreto
Supremo N° 3437 de 20 de diciembre de 2017, establecia cada 30 de junio como
fecha de corte anual con el objetivo de que las listas de personas con discapacidad
generadas hasta esa fecha puedan ser sujeto de aprobacién en el POA de cada
municipio conjuntamente con los techos presupuestarios para ser ejecutados en la
siguiente gestion. Este extremo significaba que las personas con discapacidad que
obtenian un carnet de discapacidad hasta el 30 de junio, quedaban habilitados a la
siguiente gestién para efectuar el cobro del bono mensual;, sin embargo las
personas que se registraban de manera posterior al 30 de junio, para estar
habilitados al cobro del bono mensual debian esperar hasta la subsiguiente gestion
en el entendido de que no entraron al corte anual que tenia fines presupuestarios”.

Que, del mismo modo, la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional, mediante el precitado informe sefialé6 que con la finalidad de que
cada persona con nuevo registro pueda acceder al cobro del bono mensual sin



tener que esperar entre ano y aﬁéyl;rgédlo, lograr un criterio uniforme y bajo el
razonamiento de que las personas con discapacidad son una poblacion vulnerable
con muchas necesidades y que el tiempo de espera para acceder al cobro del bono
mensual seria extremadamente largo; se trabajo juntamente con el Ministerio de
Salud, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el Instituto Boliviano de la
Ceguera, la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, en la modificaciéon de los procedimientos internos y realizacién de
los ajustes a la plataforma "Eustaquio Moto Méndez", conforme se evidencian de
las actas adjuntas, consolidandose con ello el Decreto Supremo N° 3989 de 24 de
Julio de 2019 . mm oo

Que, el referido Informe concluye y recomienda que se requiere la modificacién de
la Resolucion Ministerial N° 346/19 de 22 de abril de 2019, aprobando las
modificaciones, ajustes e incorporaciones en el Manual de Procedimientos de la
Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas con Discapacidad
“Eustaquio Moto Méndez”, mismas que fueron validadas con las entidades que
interoperan en la Plataforma Eustaquio Moto Méndez. Asi también, la
incorporacion en la Resolucion Ministerial modificatoria de: 1) Procedimiento para
la Habilitacion Extraordinaria de Personas con Discapacidad Grave y Muy Grave
Registradas en el SIPRUNPCD entre el 1 de Julio de 2018 hasta la vigencia del
Decreto Supremo N° 3989 de 24 de Julio de 2019. 2) Procedimiento para personas
con discapacidad grave y muy grave registradas en corte anual de 2020
rezagadas; por tratarse de procedimientos de caracter excepcional que se
- realizaran por Unica vez en la presente gestion, por lo que no necesitan ser
integrados en el mencionado Manual.-=--=====c--emm e

Que, producto de las reuniones técnicas sostenidas entre personal de las ya
citadas entidades involucradas, el marco de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda del Decreto Supremo N° 3989 de 24 de julio de 2019 y a fin
~ de proceder con la actualizaciéon del sistema de la Plataforma “Eustaquio Moto
Méndez”, la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional,
propone las modificaciones, ajustes e incorporaciones al Manual de
Procedimientos de la Plataforma Plurinacional de Informacién de Personas con
Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez"; la aprobaciéon de un procedimiento para
la habilitacion extraordinaria de personas con discapacidad grave y muy grave
registradas en el SIPRUNPCD entre el 1 de julio de 2018 hasta la vigencia del
Decreto Supremo N° 3989 de 24 de julio de 2019 y finalmente se propone la
aprobacion de un procedimiento para personas con discapacidad grave y muy
grave registradas en corte anual de 2020 rezagadas.-----=-====-----ccccmmmcceeeeeeoo_

Que, el Informe Legal MTEPS-DGAJ-UGJ-RLCM-0339-INF/19 de 22 de octubre de
2019, emitido por el Profesional de Gestién Juridico-Administrativa, via la
Jefatura de la Unidad de Gestion Juridica y via la Direccién General de Asuntos
Juridicos, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, sefialé que la
solicitud se encuentra enmarcada en la normativa vigente, que en atencién al
analisis y recomendacion emitidos por la Direccion General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional, concluyé senalando la viabilidad de la aprobacién de las
modificaciones al Manual de Procedimientos para la Plataforma Plurinacional de
Informacion de Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez”. Asimismo,
la aprobacion excepcional de un procedimiento para la habilitaciéon extraordinaria
de personas con discapacidad grave y muy grave registradas en el SIPRUNPCD
entre el 1 de julio de 2018 hasta la vigencia del Decreto Supremo N° 3989 de 24
de julio de 2019 y la aprobaciéon de un procedimiento extraordinario para
personas con discapacidad grave y muy grave registradas en corte anual de 2020



rezagadas; recomendando su aprobaciéon mediante la correspondiente Resolucion
Ministerial. —----mmmmmmm
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El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, en uso especifico de sus
atribuciones conferidas por ley.----------mmmmmm oo

REBUBLVE: =raisbossmbunitandiss oo sspaslonn b snaissn, e il biosedtbobsaiial oas

PRIMERO.- APROBAR ¢l Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-JRMR-0279-INF/19 de
04 de octubre de 2019, de la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional y el Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-RLCM-0339-INF/19 de 22 de octubre de
2019, de la Direccién General de Asuntos Juridicos, ambos del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Prevision Social, que en anexos forman parte indivisible de la presente
Resolucion Ministerial.---------mmmmmmmm oo

SEGUNDO.- APROBAR las MODIFICACIONES, AJUSTES e¢ INCORPORACIONES al
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA PLATAFORMA PLURINACIONAL DE
INFORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “EUSTAQUIO MOTO MENDEZ”,
de conformidad a la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto Supremo N° 3989 de 24
de julio de 2019, que en adelante regira de conformidad al Anexo del Informe MTEPS-
VMTPS-DGTHSO-AL-JRMR-0279-INF/19 de 04 de octubre de 2019, que forma parte
integrante e indivisible de la presente Resolucion.--=---====---mmmmmmmmme

TERCERO.- De manera excepcional y inicamente para la presente gestion APROBAR el
PROCEDIMIENTO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE
REGISTRADAS EN EL SIPRUNPCD ENTRE EL 1 DE JULIO DE 2018 HASTA LA
FECHA DE VIGENCIA DEL D.S. N° 3989 DE 24 DE JULIO DE 2019, de acuerdo al
siguiente detalle: - ----ommm o oo

PROCEDIMIENTO
ID | RESPONSABLE ACTIVIDADES ' RESULTADO
RECUPERACION DE INFORMACION
La PEMM iniciara el proceso de recuperacion de registros:
» Del 1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2019: A partir
gﬁie;lhiéell ;gr;(l)tlda por el SIPRUNPCD para el corte Lista PCD
1 NS AT >  Del 1 de julio de 2019 al 23 de octubre de 2019: (Qdef} 10(}//20071/92)018 Al
Mediante mecanismos de interoperabilidad con el
SIPRUNPCD.
Proceso que se realizara durante el procedimiento de corte
mensual del mes de noviembre.
REGISTRO EN LA PEMM Lista PCD (del
Los registros obtenidos seran incorporados en la PEMM con [01/07 /2018 al
2 MINSAL fecha de registro de 20 de septiembre de 2019. 23/10/2019)
Proceso que se realizara durante el procedimiento de corte |registrada en la
mensual del mes de noviembre. PEMM
CONTRASTACION CON SEGIP
Los registros obtenidos del SIPRUNPCD seran contrastados
con el SEGIP, en caso de que no tengan observaciones, Lista PCD (del
seran considerados para el respectivo corte mensual. 01/07/2018 al
3 MTEPS Proceso que se realizara durante el procedimiento de corte |23/10/2019)
mensual del mes de noviembre. contrastada con
Los registros observados por el SEGIP no seran SEGIP
considerados en el corte mensual, hasta que sean
subsanados por el MINSAL, a través de la PEMM.
4 MTEPS CORTE MENSUAL - Lista Mensual




El corte mensual d \\nemcm:%se realizard entre el 21 y 25|Habilitada para el
de noviembre, y se aplicaran las reglas y filtros establecidos | Bono mensual

en el Manual de Procedimientos de la PEMM.

Considerando el procedimiento de actualizaciéon
excepcional del reporte general, establecido en el Manual
de Procedimientos de la PEMM, se realizara la actualizacion
de las listas mensuales, para el mes de noviembre.

El corte mensual de diciembre se realizara entre el 21 y 25
de diciembre, y se aplicaran las reglas y filtros establecidos
en el Manual de Procedimientos de la PEMM.

CUARTO.- De manera excepcional y unicamente para la presente gestion APROBAR el
PROCEDIMIENTO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE
REGISTRADAS EN CORTE ANUAL DE 2020 REZAGADAS, de acuerdo al siguiente

detalle:—mmm oo o e
PROCEDIMIENTO
ID RESPONSABLE ACTIVIDADES RESULTADOS
OBTENCION Y REGISTRO DE PCD
Se obtendran los registros ya existentes en la PEMM
1 MINSAL que fueron reportados por el SIPRUNPCD para el corte |Lista de PCD

anual 2020, para aquellas PCD que no hayan sido (rezagados)
contempladas en el corte anual 2019, el cual tiene
fecha de corte al 30 de junio de 2018.

CORTE MENSUAL

En el corte mensual de enero, del 21 al 25 de enero,

5 MTEPS estos registros seran tratados segun lo establecido en
el Manual de Procedimientos de la PEMM, en lo
referente a la contrastacion con el SEGIP y la
habilitacién mensual para el cobro del Bono mensual.

Lista Mensual
Habilitada para el
Bono mensual

QUINTO.- El referido Manual de Procedimientos de la Plataforma Plurinacional de
Informacion de Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez”, con sus
Modificaciones, Ajustes e Incorporaciones entrara en vigencia a partir de su
correspondiente publicaciéon en la pagina web del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social.-------- e oo oo

SEXTO.- Se mantienen firmes y subsistentes los puntos que no fueron objeto de

modificacion y que fueron aprobados por Resolucion Ministerial N° 346/19 de 22 de abril
e 2019 e

SEPTIMO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, queda

encargada del cumplimiento, seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion
Ministerial. --------mmm oo

OCTAVO.- La Direccion General de Planificaciéon queda encargada de la publicacién y
difusion de la presente Resolucion Ministerial a través de los instrumentos respectivos.---

Registrese, comuniquese y archivese.
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« " OBJETIVO

Establecer los procedlmlentos para una adecuada gestion de actividades de la Plataforma
-Plurmac;lonal de Informacién de Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez” con
‘relacion aI pago del bono mensual para personas con Discapacidad Grave y Muy Grave.

2. ALCANCE
Los procedlmlentos deberan ser aplicados y cumplidos por todas las entldades que mteroperan

con la Plataforma Plurinacional de Informacién de Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto
Méndez", para el pago del bono mensual para personas con Discapacidad Grave y Muy Grave.

3. DEFINICIONES Y ABREVIACIONES

Bono PCD ; i Bono Mensual para !as‘Petsonas con Dlscapamdad Grave y Muy Grave
GAM _ - .| Gobierno Auténomo Municipal _
GAIOC : ‘ Gobierno Autériomo lndigenaFOrigina‘rio Campesino
IBC ‘ Instituto Boliviano de la Ceguera i
ME'FP : R Ministerio de Economia y Finanzas Pubhcas
MINSAL ' Ministerio de Salud
MTEPS - Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social -
£ | OVT | : Oficina Virtual de Tramites
_|PCD ‘ ‘ Persona con Dliscapacidad

Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas con Dlscapamdad ‘Eustaquio

FeMy ' Moto Méndez" .
'|RQE e . |Registro Obligatorio de Empieadores
SIPRUNPCD glizf:eargzccilgalgformamon del Programa de Reglstro Unico Nacnj)nal de Personas con
SEGIP " ' Servicio General de Identificacion Personal
SIGEP ' Sistema de Gestién Publica
SICOA Sistema de Control de Afiliados
CODEPEDIS.' (= Comité Departamental de Pe’raonas con Discapacidad .
DIDEPEDIS ' Direccion Departamental de Personas con Discapacidad "

DIPEDIS Direccién de Personas con Dlscapamdad

Es eI bon6 mensual correspondlente a meses anteriores que no han sido cobrados
cuando:. /
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\'M@Mta no se ha apersonado a realizar el cobro en la
dearre o .

b) El be g,&%cuentra en el listado anual pero no ha sido habilitado
en el listado mensual hasta subsanar la’ observacién que generd su
inhabilitacion.

El bono acumulado podré ser cobrado has_ta el 20 de diciembre de cada gestion.

Consulta pablica

Acceso que otorga la PEMM al publico en genefal para dar a conocer las
habilitaciones o inhabilitaciones que presenta un beneficiario del bono. .

‘ Corte anual
‘ \ 3

-|1a formulacion del presupuesto anxal de la siguiente gestién. i

Proceso mediante el cual se genera la lista anual de PCD grave y muy grave para

Corte mensual

Proceso mediante el cual se registra y habilita al beneficiario para el cobro del Bono
mensual PCD. %o

Entidad

GAM y GAIOC.

Insercion laboral

Se considera que una PCD, goza del beneficio de insercién laboral cuando es
reportada en la OVT de manera directa o a través de su madre, padre, conyuge,
tutora o tutor, en calidad de personal de tiempo indefinido o item. Informacion que
tiene calidad de declaracion jurada emitida por el empleador.

Lista anual

Lista de be'neficiarios régistrados en la PEMM, emergente del corte anual y de los
beneficiarios establecidos en el marto de la normativa vigente.

¢ |Lista mensual

Lista de beheﬁciarios registrados en la PEMM y que se encuentran habilitados para
el cobro del bono de un mes en especifico. )

Interoperabilidad

_ | para poder hacer uso de la misma a favor de los usuarios beneficiarios.

Capacidad que tienen dos o mas entidades para compartir e intercambiar informacion

Reporte Mensual

Lista de beneficiarios habilitados para el cobro del bong de un mes en especifico, al cual
acceden los municipios mediante la interoperabilidad para proceder al pago respectivo.

Reporte General

Lista de,berieﬁciarios habilitados para el cobro del bono PCD de Ia gestion actual, para
que las entidades correspondientes procedan con el pago del bono PCD acumulado.

4. MARCO NORMATIVO

Estado

TV R TRIER LS e

Titulo Il - Capitulo Quinto, DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS Seccion VIl
Derechos de las Personas con Discapacidad (Articulgs 70, 71 y72). ‘R

Ley N° 977

Ley de Insercién Laboral y de Ayuda Econémica para Personas con Discapacidad
de 26 de septiembre de 2017. . L

Decreto Supremo N° 3437

Reglamento a la Ley N° 977, de 20 de diciembre de 2017

Decreto Supremo N° 3610

: Modificatorio del D. S: N° 3437, de 04 de julio de 2018.

Decreto Supremo N° 3989

5. PROCEDIMIENTOS

5.1 PROCEDIMIENTO CORTE ANUAL

‘Solo para fines ‘prééL;puestariOS, con corte al 30 de junio de cada gestion, el MINSAL. BC
MTEPS, son los responsables dev actualizar en la PEMM los registros de personas con

Modificatorio del D-S. N° 3437, de 24 de julio de 2019,

-

/

1



discapacidad grave y muy grave,

PCD, respectivamente.

(3//
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éé yeb/éneﬂclanos de la insercion Iabora! de

Estos registros seran procesados y centralizados en la PEMM, generando la lista anual de
beneficiarios para la asignacién del presupuesto institucional anual para el pago del Bono PCD
de la siguiente gestion ﬂscal

MINSAL, IBC, MTEPS

» REMISION DE INFORMACIéN

La PEMM iniciara. el proceso de corte anual en
base ala SIgmente informacion:

s El MINSAL a través del SIPRUNPCD, remite los
registros de PCD grave y muy grave, sin tomar en
cuenta la fecha de vencimiento del carnet de
discapacidad, ni la edad.

¢« EIIBC mediante el SICOA, remite los registros de
personas ciegas que son beneficiarios del Bono de
Indigencia.

« El MTEPS mediante la OVT, remlte los registros

de PCD beneficiarias de- msercnén laboral, asi|

como los registros de la madre, padre conyuge,

“tutor o tutora reportados en las planillas |

mensuales. Esta informaciontiene calidad de
declaracién jurada, y es responsabilidad del
empleador asegurar la veracidad de la misma.

La PEMM recuperaréa informacién registrada por el MINSAL
en el SIPRUNPCD y por el IBC en el SICOA hasta el 1 de
julio de cada gestién, y por MTEPS en la OVT hasta el 17
de julio de cada gestidon; la informacién debera estar
actualizada al 30 de junio de cada gestion. |

PCD grave y muy grave
(SIPRUNPCD)
Beneficiarios del Bono
de Indigencia (SICOA)

Informacién
de Insercion laboral
(OVT)

MTEPS

PROCESAMIENTO DE INFORMACION

El MTEPS, a través de la PEMM, excluird de la lista del
SIPRUNPCD a aquellas personas que:

a) Posean un grado de discapacidad menor al

50%.

b) Cumplan €0 afios hasta el 31 de diciembre de

cada gestion.

¢) Se encuentren en las listas enviadas por el IBC.

d) Se encuentren beneficiadas de la insercién
*laboral en las listas de la OVT.

El MTEPS remitira al MEFP a través de la PEMM la

informacion procesada y centralizada hasta el 25 de julio de

cada gestion para la formulacu’)n del presupuesto anual

correspondiente.

Lista Anual al 30 de
junio
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5.2 PROCEDIMIENTO CQRTE MENSUAL

Lista de beneﬁciarios de la PEMM

MTEPS

ACTUALIZAGION DE INFORMACION
La PEMM recuperara la siguienté_ informacion:

a) Registros nuevos del SIPRUNPCD, del 21 del mes
anterior al 20 del mes actual.

b) Actualizaciones de carnet de discapacidad del |

SIPRUNPCD, del 21 del mes anterior al 20 del
mes actual.

¢) Registros nuevos del SICOA, del 21 del mes
anterior al 20 del mes actual.

d) _ Desafiliaciones registrados en el SICOA, del 21
del mes anterior al 20 del mes actual.

- e) Registros de la QVT en la planilla del mes anterior.

CONTRASTACION 'DE REGISTROS NUEVOS

La PEMM -reaiiiara la contrastacion de 10s registros nuevos
del SIPRUNPCD y del SICOA con el SEGIP.

Los registros del SICOA y SIPRUNPCD con observacion
del SEGIP no seran conSIderados en el proceso de
“Generacion de listados mensuales”, hasta la correccion
respectlva )

GENERACION DE LISTADOS MENSUALES

Se procede ‘a los filtros, excluyendo de Ia hab|lltac10n

mensual para el cobro del bono a las PCD que:

a) Cumplan 60 afios hasta el ultimo dia del me;s- :

: precedente
‘ 'b) se encuentren reglstradas en la lista del IBC.
¢) No cuenten con carnet de dlscapacxdad vigente al
primer dia del mes actual.
d) La actualizacion del carnet de discapacidad,
" ‘demuestre que el grado sea menor al 50%,
reportada hasta el 20 de cada mes.

“e) Se encuentren beneficiadas con la insercién laboral
enla planllla del mes antenor reportada enla OVT
hasta el 15 del mes actual.

f) El registro en la PEMM tenga antigliedad mayor o
‘igual a dos meses, teniendo en cuenta que la fecha

Lista Mensual




-|corte mensual, el MTEPS a través de la PEMM, enviara al

: NTR
Chre se C\WW}O de cada mes.

Entre el 21 y 25 de'cada mes, la PEMM realizara el proceso
de depuramon de los registros. -

ENViO DE INFORMAGION AL SIGEP
Una vez concluido el proceso de validacion con el SEGIP y

SIGEP: ’

a) Registros de nuevos beneficiarios

b) - PCD habilitadas para el cobro del Bono mensual
Este procedimiento se lo realizara hasta el 25 de cada mes,
para que las entidades efectuen el ‘pago correspondiente.

.MTEPS

) los registros de PCD grave y muy grave y personas con

" |en los siguientes casos:

CORRECCION Y ACTUALIZACION DE REGISTROS DEL
SIPRUNPCD y SICOA

El MINSAL vy el IBC a través de la PEMM, podran subsahar

discapacidad visual que no hayan sido validados. por el
SEGIP.

El MINSAL y el IBC, a través de la PEMM, podran
actualizar los registros de PCD- grave y muy grave y
personas con discapacidad visual.

ACTUALIZACION DE LISTADOS MENSUALES

Los listados mensuales de los beneficiaros del bono se
actualizaran cuando las PCD subsanen las observaciones

. a) Renovacion de Carnet de Discapacidad: La PEMM \

actualizara los listados mensuales en base a la
“informacion proporcionada por el SIPRUNPCD, de
los meses que correspondan. 4

b) Regularizacién de tramites pendientes ante el
SEGIP, actualizacién de datos ante el
SIPRUNPCD vy/o subsanacién de registros no
‘validades por el SEGIP: Las PCD deben
apersonarse a las Unidades Especializadas
Departamentales, presentando la  resolucion
administrativa emitida por el SEGIP o la
documentacion de respaldo correspondiente.
Una vez que el MINSAL actualice los datos,
reportara los mismos a la PEMM " para la
actualizacién de los meses que correspondan.

Para la actualizacién de los listados mensuales se
consideraran-los filtros del proceso “Generacion de listados

mensuales”.

Lista mensual
actualizada




-~

Hasta el 25 de cada mes EMM enviara al SIGEP los
benefcxarlos habilitados, para que las entidades efectien el
o los pagos correspondientes.  ~ :

MTEPS

s SY 4

PUBLICACION DE REFORTE MENSUAL

Hasta el 25 de cada mes la PEMM publicara el reporte
mensual'para que las entidades correspondientes procedan
con el pago del hono PCD, el mismo contendra las
personas habilitadas y no habilitadas.

Reporfe Mensual en
‘base a lista mensual

MTEPS

PUBLIGACION DE REPORTE GENERAL ACTUALIZADO

Hasta el 25 de cada mes la PEMM publicard el reporte|.

general que contiene informacion mensual de los listados
actualizados desde el inicio de gestion, para que las
entidades correspondientes procedan al pago del bono

acumulado de las PCD.

‘Reporte General en
base a lista mensual
actualizada

5.3 PROCEDIMIENTO CAMBIO DE ENTIDAD DE COBRO (GAM O GAIOC)

La asignacion inicial donde el beneficiario cobraré el bono, se realiza en base a la informacién
reportada por el SIPRUNPCD en el corte anual. L.as PCD podran solicitar la actualizacion del
camblo de la entidad de cobro en la PEMM. La actualizacién de la informacién servira para que
se dispongan recursos financieros en las entidades respectivas para el pago del beneficio en la
siguiente gestion. ;

PCD .

CAMBIO DE ENTIDAD DE COBRO

a) Por solicitud del interesado.
Las entidades habilitadas para el pago del Bono PCD son
las instancias responsables de registrar en la PEMM las
solicitudes de actualizacion de informacién de la entidad
de cobro,, para este propésito:

e |a PCD podra solicitar ante la GAM y/o GAIOC
donde reside o ante las entidades autorizadas por
el MTEPS en la PEMM, el cambio de entidad de
cobro respectivo, teniendo la obligacién éstas de
coadyuvar con el llenado del formulario de
declaracion jurada. ;
® La PCD también podra solicitar el cambio de
entidad de cobro a través de su cuenta de
ciudadania digita]. A través de este mecanismo
ya no es necesario que se apersona a ninguna
entidad, segun lo establecido en la Ley N° 1080

Lista de cambios de
entidad de cobro




La PEMM dispondrd de un formulario de declaracion
jurada a ser llenado y enviado por la PCD solicitante,
padre, madre, cényuge, tutor o tutora. Las entidades no
podran solicitar otro requisito adicional.

La PEMM habilitara de manera Unica la opcién de cambio
de entidad de cobro entre &l 1 de abril y el 30 de junio de

cada gestion.

b) Por actualizacién de carnet de discapacidad

Se procesaran los carnets de discapacidad de las PCD
cuya renovacion fuere en jurisdiccion distinta de la
anterior, produciéndose de manera efectiva el cambio de
entidad de cobro, consideréandose los mismos, al corte de
30 de junio de cada gestion.

LA SOLICITUD DE CAMBIO DE MUNICIPIO TIENE
PRIORIDAD POR SOBRE LA ACTUALIZACION DE
CARNET DISCAPACIDAD

2 > MTEPS APLICACION DE SOLICITUD
La lista de solicitudes de cambio de entidad sera utilizada _
para actualizar la lista de PCD grave y muy grave que Lista anual actualizada
remite el MINSAL para el corte anual. con las solicitudes de

. ‘ cambio de municipio
El cambio solicitado seré efectivo a partir de la siguiente
gestion, para que el beneficiario pueda realizar el cobro en
‘ la entidad especificada en la solicitud.
3 MTEPS ACTUAL!ZACION EN EL SIGEP '

Las actualizaciones de cambio de entidad de cobro se
enviaran al SIGEP, entre el 1 y el 10 de enero de la
siguiente gestion. ' -

5.4 PROCEbiMIENT‘O DE BAJA DE BENEFICIARIO POR FALLECIMIENTO

1] wmTEPS

SOLICITUD DE BAJA POR FALLECIMIENTO

Durante cada gestion el MTEPS recibira las solicitudes de baja de
uno o mas beneficiarios por fallecimiento. ‘

Solicitudes de Baja
Archivos de baja.-

INHABILITACIOVN DE BENEFICIARIO POR FALLECIMIENTO

e EI MTEPS, en base a la solicitud de bajé por

Registro de baja de
beneficiario por
fallecimiento

fallecimiento y a la qocumentacion oficial (certificado de|.



ARCHIVO
CENTRAL

e 5 defuncnor} Wgahzada, certificacién o
: verificacion a traves ecanismos de interoperabilidad -
2 " cuando éste servicio se encuentre habilitado) emitida por
el SERECI, procedera a la baja del beneficiario fallecxdo ¢
en la PEMM.

e La baja se hara efectiva a partir del siguiente corte
mensua! una vez procesada la solicitud.

X PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION EXCEPCIONAL REPORTE GENERAL EN
Nl DKHEMBRE g ; JoAt :

)
El reporte mensual de noviembre y el reporte general seran publlcados en la PEMM por pnmera vez e‘l 25 de

1 'MTEPS Sl ‘Precautelahdovel derecho de la PCD de cobrar el bono
‘ " acumulado hasta el 20 de diciembre, se procedera a la

actualizacion de forma excepcional del reporte general,
- : . teniendo en cuenta los criterios de actualizacion de

: .
: v Reporte General
listados mensuales del presente Manual.

Actualizado

¢ EI MTEPS comunicara de manera oficial y oportuna la
: fecha de publicacion de cada actualizacion excepcional.

5.6 PROCEDIMIENTO DEBER DE INFORMAR

‘Todas las entldades involucradas en la PEMM, tlenen la obligacién de informar de manera
Acorrecta y oportuna a Ias PCD, en el marco de sus atnbucnones para evitar el desplazamiento
mnecesano de las mlsmas : -

R L i M ' ACCESOALAINFORMACION

: : [ A través de la PEMM, se otorgaran acceso a las entidades
involucradas, para la consulta de informacion de ina PCD

MTEPS ‘|en lo referente al pago del Bono PCD Al respecto la
- MINSAL. . PEMM prestaré la 5|gulente informacion: :
; IBC
= : GAM . a). Datos pgrsonaleé _de la PCD beneficiaria. “etniias stahdidas
GAIOC b)  Entidad donde debe cobrar el Bono PCD.
c) Meses habilitados para el cobro del Bono PCD
d) Meses inhabilitados para el cobro del Bono PCD,

especificando las razones.
e) Historial de carnets de dlscapacidad.
f) Inserciones laborales, de la PCD, madre, padre,
- cbnyuge, tutorotutora cuando corresponda
g) Reglstro enel IBC.




