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I.- El presente Reglamento Espemﬁco del Slstema de Presupuesto establece los:
procesos para la elaborac16n presentac1on €j ecucmn evaluacmn y modlﬁcacmn ,
del Presupuesto del M1n1ster1o de- Traba_]o Empleo Y Prev131on Somal los

encargados de estos proce'sos y'los plazos de su reahzacmn

r. ity ’__;

II.- Las- dlspos1c1ones ch presente reglamento sc aphcaran obhgatorlamcnte por .
'todas las umdades y serv1dores pubhcos del M1n1ster1o de Trabajo Empleo y

Prevision Soc1a1 T g b, Moy el A

Artlculo 2° Marco*-No'n"na‘:t"ivo.‘ L gty sl e T S
oo : ; i e A :

CEl Slstema de Presupuesto dcl M1mster1o de TrabaJo Empleo y Prev131on Socxal R
_tiene como marco normatwo P 2 .

P AR R, SR Y R B g ,

a) La Const1tuc1on Pollltlca del Estado : o R b :
b) Ley N° 1178 de- 20 cl:'le ]11110 de 1990 de Adr]mmstracmn y Control

Gubernamentales i & .
" ¢) Ley N°. 2042f de Ad?mmstracmn Presupuestana dc 21 de d1c1embre
de 1999 I, ey © R ( P g 4 . - “"|- !

d) Ley. Ne 2137 de 23 de octubre de 2000 que mod1ﬁca la Ley N° 2042,
€) Ley de Presupuesto General del Estado quf; se. aprueba en cada

-‘> & s ) 4 L .
gestlon o s ',“ e

f) Decreto \Supremo :N° 23318 A de' 3 de nov1embre de '1992
Responsabxlxdad pop la Funclon Pubhca moqlﬁoadq por el D. S NY, o,

1(".

26237 de 29 deJuruo de 2001 - i A R VR A
; g) Decreto Supremo N° 3607 de’ fecha 27 d¢ JumP d 2Q18 Reglamento , ot
' de. Mlei:EgEsz‘rles ‘Pﬂeﬁypuestarlas i ST RN SN TS
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h) Rcsoluuon Suprema N\" QQ‘SS%&‘ ﬂe l de diciembre de 2005, de las
Normas Basmas del Sistema de Presupuesto.

1) D1rectr10c\:s b o8 Cla31ﬁcadores Presupuestario’ aprobados por el
Ministerio de Economia y Finanza Publicas en ‘gada, gestion,

Articulo 3°,Aprobé.cién‘ del Reglamento.Es_peciﬂco. oo

El Reglamento 'Espec1f1co del Sistema de Presupuesto del Mm15ter10 de Trabajo
Empleo y Prev151on Soc1a1 debera ser aprobado por Resolucxon Mlmsterxal
previa compatlblhzacwn por el Organo Rector st < ot i ;

. '
£ . ’ |

.Para estos: ﬁnesr La Umdad Fmanciera a traves del Responsable d¢ Presupuestos v
deberd presentar. el Proyecto de Reglamento para su compatibxhzamon por el
A7 A _Organo ReetorﬂdeLSlstema o L. g o b ','»;_' Lo o ‘,

! 1

' Art:culo 4° Rq‘lrision y Ajustes del Reglamento Especlfico. e

La Unidad Flnanmera a través del Responsable dé Presupuqstos, rewsara el. .

Reglamento Espec1ﬁco segun la dmamma admlmstratlva, del M1mster10 de
ik 4 -~ Trabajo, *Emplco*'y' Prevision ' Soc1al cuando. se dicten nuevas d1spos1cmnes .

legales y en su :caso cfectuara 1os ajustes al Reglamento

o S i ‘ ) i, o
El Reglamento{ajustado debera ser aprobado confprme 10 prev1sto en el
artlculo precedfnte 4 ,

Articulo 5° Difusié'n.f s
e Yy : o :
La D1recc1on General de Asuntos Admlmstratlvos qucda encargada de la
difusién del prpsente Reglamento Espemﬁcq
Artlculo 6° ‘S,anciones por Incumplimiento del Reglamento. _' R

'El incumplirmento de lo dlspuesto por el presente reglamento estara su_]eto
a responsabilidad de acuerdo a lo- dlspuesto por la Ley N° 1178 y
disposiciones legales Vlgentes . Pt ‘ RETIP N L T




‘Articulo 9° Organizacxpn Y Responsabilidades Instltucionales.
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Articulo 7° Previslon.

g LIS

En caso de presentarse oﬁxﬁ@nc&\@r{tradlccmnes y/o diferencias, en la
Interpretacion del presente reglamento ‘especifico, estas seran solucionadas en

los alcances y prewswnes de la Ley N° 1178, las Normas Basicas dels Slstcma
de Presupuesto y demas d;sposmmnes legales wgentes

¢
- 2 ¢ 4

Articulo 8° Salvaguarda de Documentos. ot f' ‘ :
bt 2 T I i

El Responsable de’ Presupuestos es responsable de d13poner las medidas

admirustratlvaj| para 1a salvaguarda de documentos relanvos a-documentos del

presupuesto. 1. C.v oo _ LTS Sl AT

]
. ' . e ! (4 i

Sm ser limitativo ni supletorlo de dlSpOSlClonCS legales espec1ﬁcas mherentes a
la materia, se e:stablecen las s1gu1entes func1ones Y atrlbucmncs especificas de

‘los distintos n1veles de la orgamzacmn del Mmlsteno de ’I‘rabajo .Empleo y

Prevision Soc1a1 respecto el funcmnamlento del Slstema de Presupuesto
T | e Rty | “ Ty '

.I-E1M1n1stroesresponsablede T /

o~ »

a) Aprobar el presupuesto 1nst1tu.(:10nalr - ‘i\- TR gt

b) Aprobar las mod1ﬁcac1ones presupuestarlas que mcrementen 0
dlsmlnuyan el presu,puesto aprobado T =

c) Aprobar mod1ﬁca01ones mtramstltucmnales, i ) . ---" 1

d)»Aprobar| el Reglamento Espemﬁco del Slstema de Presupuesto y las
‘normas tecmcas de aphcacmn en la eptidad;:. 5.3

e) Formular su pre;supuesto de funcmnamlento ; o ',,n" : 8o
f) Autorlzalr la negomacmn y constltucmn de credltos mternos o] externos
g) VCumplm y hacer cumphr las normas tecmcas y aIdmmlstratlvas ,respecto

‘del Slstema de Presupuesto KX iy :
h) szcahzar que los gastos se sujeten a los llmltes aprobados
3 ConocexJ y aprobar las ejecuciones presupliestarias, generadas por la
Direccién General de Asuntos Administrativos. ;. = -
j) Aprobar los Estados de EJecucmn Presupuestana Ak}ual
' ‘l‘ 8 Lt i ‘ FAui iy TR 3
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AL- El Director (n-ncrnl tl(‘»\afu ﬂmr(\dmnﬂ&lmllvns es rvspurmﬁhlo de:’

a. Cumplir S/ huc.u cumplxr lu nmr’nallm dc*l Sistema de i‘tlcqupucmn y
vigilat slﬂ aplu,uuén en el ambito del Mlnisterm de 'l ruhuJo, Emplep y /
Previgion' Social | “ X AT T i “
. b, (,oordmaL ' 1a. clubomcl(m del 'Antépmyc"cjh) dé¢ * Presupuesto
' lnsutuupnal con 19. Unidad I‘manmem, lpa rPrograma ), Proyectos,
Vlc‘cmmilﬂvrlqa l“ﬂudades Desconcentradas asi como las diferentes
Unidade y Areas del Mxmsterio de TrabaJo F‘ p]eo y Prewmén Sdclal

;i 'Cooxdmar el enlacé entrc los Slstcmas [de Progr:chvxén dc ‘
V) Operacm 168’y Prcsupuesto P travéa dc flet Umdad Fmanéicra y la |
’ Dlrccuon dc Pllanlfxcambn B Tt o : b g e

o R

d. Por dele amon del M1n1strq de ’I‘raba._]o Empleb y Prcv1su5n Soc1a1 se
debe im lemcntar b4 asegurar ‘el funciona u-nto del’ Sistema de

, Presupuesto en eI Mm1ater1o de ’I‘rabaJo Emplfo y, Preinsm’n, Social
Voo R0 L L
El J efe de la Umdad Fmanclera es responsabl¢ de' [t Sl e
' Il TR g by
‘ a. Supcrvn;ar uy elaborar en coordmamén coh 01 Responsab1¢ de -
Presupucstos el ’Anteproyecta de Presupucsto del 1hxstev-o dc

K ey Traba_]o Empleo y. Prevmlon Soc1a1 para cada gestmn fis al.
v ./ l A ‘," ‘\ ' ‘. (T I wo o wk,

)

'

| ' k \

recurso L I-y-r gastos

¢ Pronunm'rse féh%re“ consultas presentadas ‘por. el Res onsablc de *
, Presupuqstos segun corresponda, en, éspec1a1 sobr;e 1a ﬁert nencia y
’ necesldad de gestmnar reformulacmnes prpsupuestah,as Fdy

R ' d kg ta : i ,\“,_‘\
’.'1\ ll‘?“ 5 : }1'-"" ‘il"’.' . "

At d, Admlmstfacxén Operauva del Slstema dc; Preswwlpuést'o,.cn'tfphci‘m"dc

fioy

la aphcachon del: chlamento Espcmflco o N Ve Bt B B
p |
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a) Prescntar el anteproyectq dcl Mimstcno de T;abajo. Errlpiloq.y P:_tevi'—sion
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b.. Superwsar y vei-xflcar la elaboracmn del mfox‘fné del Reﬂbonsable dc 1 o
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Social consohdado. . AN N ' -

; ) [ " 3
b) Llevar reglstros en. txcrnpo real de la. contablhdad presuLuestarla en los |
momentos del ﬁompromlso devengado Y ‘pagado’ para
devengado y recaudado para los recursos. , . :
' ‘ |
|‘- ‘ ; - SOOTEO |
c) Producir merisuélmente las- sahdas de la ejecuclon ﬁnancxcra del
~presupuesto En materia de gastos, clamﬁcadqs por. Pro amas,. partldas

fuentes de ﬁnanc1am1ento orgamsmo ﬁnanmador |
.L PRI p P

" b Nl PO o Lot a
- 5 |

0s gastos, y del

d) Elaboracmn técnica del presupucsto en coordmacwn c0111 las direcciones
generales unidades de dependencia directa de la. MAE programas y

proyectos, en base a las directrices recibidas del Mlmsterlo dc Etonomia
'y F‘manzas Pubhcas le e "t L otz 1 |

e) Em1t1r reportes mqnsuales de ejecuciones presupuestar1a$ por cJecutores
partidas y otras varlables o a sol1c1tud expresa 4 o
. |
i N - :
1) PrOponer'aJustes al Reglamento Especificq del S1stema de Presupuesto,

emergentes de la experiencia de su aphcacmn e (B0 ! \

\ . | L 1 i A
l - v

g) El cumphrmento de las. dlstmtas normas legales y tecmcas relatwas al

Sistema de Presupuesto by , o [ i x ,

(
i

Articulo 10° Componentes( del Sistema de Presupu,esto. [ sy g
EL SlStema de Presupuesto esta compuesto por los subs1stemas de:.
a) Formulac;on del Presupuesto ’ Sl

b) Ejecucion del Presupuesto, ' . s |

c) Segulmleﬂlto y evaluacién del Presupuesto;

|
: |
Articulo 11° ’l‘écnlca Presﬁpuestaria. ‘ R g Sl 1 '
. \ : , ! ‘ | [ . |
La elaboraciéon del presupuesto se efectuara uttlizando la técn,ca dctcrmmada
por el Ministerio de Economia y Finanzas Pubhcas en su callxdad de érgano
. rector del Slstcma de Presupueam ‘ |-
" t |
I
|
|

)

i
i
]
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g ~ CAPITULOI £
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;N

‘ k
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|

I’OLITICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL Yq ) '

Aml‘lcumcmlv CON EL PLAN OPERTIVO ANUAL‘ ,_Z

Tt ! | £ D : " } & |
Articulo 12° Deﬂniclén de lu Politica Presupuestayln Institupional
| ¢ !

) ' :
1l Ministro de “Trabajo, Impleo y Prewslén Soc1a1 conjuntarnente los

Viceministros y los Directores Generales estableoeran la pohtlca prcsupuestana
de la nmutmioq, sujeta a las deﬂnicxones de’ politlca del Gobxerr}o contenidas en
las Directrices de 14 ormulacion del Presupuesto que’ para. cada gestion emite el .
(‘)1 ‘gano Reotor y'a otras dlspbswtones especificas mherentes a la materxa

| . ¢ 3 i)
Vi v \ 3
’ I

- Artieculo, 13" Artloulneibn ¢on el Plhn Operat:ivo Aqual !
e
: l \\ . l" an J X
K1 presupuesto 'unual se artlcqla con el Plan Operatxvo Anugl programando
P

acciones de mrtq plazo vmc.ulados ‘a una categoria programatxc

1 SECCION n
i AT

\

Artloulo 14* P" dubl‘%wv%lubornolon del Presupuqstq. 3
! . L5y
La eluburgu.ion ?cl Pr‘esupucsto del Mimsteno de l’I‘rabaJo Em leo y Prewsmn

\ 'l :
i

|

p

Social (omprum e los. sigmentes procesos' A, R o }
|

i

}

|

\

\ \~.\‘{‘

a) I utimmi(;p del Prcsupuestq de Recursos. ol
b) Definir la E atluclurn Prugramallca, RS
¢) Programacion del Presupuesto de Gastos. '

| » \ \
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Articulo 18° Eiumlolbn 'dol l’ﬁiupdu‘té de Rdauuoa.
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L

demas Umclm}c‘a lﬁjvcutoms, estimaran / los fec ursos a inscribir en el

' /

a) Las nmgnucmnca por transfergncian de’ (.rédllrrm 0 clunm johes;

b) Snldos dlgpqnlblea clc (.LlJﬂY Bumo, SRR o, "'
c) Donuuon'ea. Y| g o £ 80 {
R i I ¥ ' i I I ‘

En cada rulpro

cbdlgo de la entldad de transfaremclq )
i / | e
¢ ol ‘.‘1 ,r. i ' '- | ."‘ A

\ y i ) !

' Los montos s nalados para el Preaupucuto dc Rccuraou son dc carécter

ll’ldlC&UVO exce to en ¢l capo de endeudamwnto que eo lu’hlratwo. .1 R

o Ty ";‘y"“"|l‘i Y f,.,"

fI - La csumam n dd recursos a mscrlbir, dcbcra consxdcrér , [

\ e R
| | I‘J |,'I-‘ ¥ i ; |’- y

a) Pm_-a traﬁa(_crcnc;ms, loa montos comumcadoa ppr 1q entidad otongantc

al

Il / i ( £ ) ; f
b) Para Im%ncmm;ento capcciﬁco dc programas y prpycctos dc mversxbn, f

donaciones, directas y transfcrcncms por’ credxms y onacxoncs conforme
a los cor?Lremos de tmancmmlento 0 ‘contratos s{uscntos“ MRS TIL

v e e i S o | e &

el Para otchs 1ngresoa, memorias de calculo de preq::toﬁI y cantldadca,

o " ‘ \
. o 4 ..‘ : i )

‘ l
d) Para Sald]os de caja y bancos, dc acuerdo a au orxgen, 1a dlstrlbudidm de
gastos corrlentesyde mve;rsxon B 'J"f R {10t BN
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ﬁﬁ tos Admmistratwos a travgé del, Responsablc de

. Presupueg.tos con la p;u‘t;cipacmn de las, umqados mvolu(:radas en la
elaboracién del;Presupuesto deﬁmré la estmctum prqgramética, que permita
el cumphmlento dc accioncq a corto plazo del Plan Opcraltwq Anual asi'como.
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qebep uglgnuruc loa monitos l;ruum a rccaudar, fin deduccxbn"
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el pago de obligaciones por: fx‘ansfer"enél y deudas.
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La apertura programatica debera considerar, asimismo, lo dispuesto por la
Directrices de Formulacion Presupuestaria emitidas por el Qrgano Rector.
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Articulo 17° Eiaboraclén del Presupuesto de Gastos. ' |

l.- La MAE con la part101pac1on de las umdades mvolucradas elaborarael

Presupuesto de Gastos, asignando los recursos deﬁmdos pf;ra cada accion
de corto plazo, 'en el Plan Operatlvo Anual ~ it o
| . ' |

La programacxon debera efectuarse conforme a las categorla programaticas

de gasto defmldas en la estructura programat1ca 1dent1ﬁcando la partida de

gasto, fuente de financiamiento, organismo fmancxador codigo mstxtucxonal

de la entidad receptora de transferencias, 1a Umdad Admmlltratlva Unidad

Fjecutora y otr‘a mformacmn requerida por el O?gano Rector
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Los montos seﬁalados.en 'el,PresupueSto_dc,,Gastos constit}:lyen limites de

gasto. | A VA Sl S o HE Y

~
| L . g

II.- La programacmn tomara en cuenta todos los gastc)s qu? se estimen
devengar ' en la gestion fiscal, 1ndepend1entemente de que estos gastps

devengados sean pagados, cor;snderando que BEL A G . T
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; a)Para los gastos mer uales recurrentes como' el pago de sueldos ¥y
L sch]ClOB ‘ésfcos“ debera contemplarse la programam?n por Ios doce
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b) Para gastos de programas y proyectos especnhcqs dcbcTa cyontcrriplarsc'
las est;rnacmnes efectuadas por. las umdades u]volucradas en
Proycctoq_de Inversion y en el Programa Nacmnal de Inversion;
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. ¢) Para programas y proyectos especiflcos debera contemplarsc a las
estimaciones por partida de gasto. g . Fy ! : ¢
1. £l presupuesto de servicios personales debera contemplar:
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a) La partlda 11700 g\\ue\d'gs oRﬁe (5 a la, escala salarial aprobada En
caso de nequenrmentﬁe‘creac’lon de Items aphca(non del incremento
saianaM.bedran méorporarse como prev1smnes presupuestanas en el
sub. Grupo 15000, 1ncluyendo los costos emergentes por pago de
aportes patronales antlguedad y. otros
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b) El Bono de Antlguedad conforme la antlguedad prev1sta de;, los
' serv1dore‘, dc acuerdo ala escala establec1daidel salario’ . minimo
-nac1ona1 'rev1sto por el Mlmsteno de Econorma y Fmanzas Publlcas
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. B) La partlda 11400 agulnaldos con51derando el salarlo basu:o bono de
‘ant1guec1aq (total ganado mensual) it get By £ _
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d) Las partlldas referldas a los aportes patronales se Jcalcularan sumandof

los importes presupuestados de las parhdas 1 1200 Antlgu’edad 11700

_ -sueldos, | 11930 . Otros (cuando ; corresponda) g 12100 personal y

b B calculando; ‘el 10% para aportes de. salud,, 171% a las AFP’s. para'

‘ cubrir rlesgos profesmnales 2% aportes para la v1v1enda, 3% aporte‘
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" El Anteproyecto de Presupuesto de la entldad debera ser aprobado por 5
Resolucwn Mmlsterlal conforme el sigulente procedm‘uanto :
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a) El Presupuesto de 1a Entldad debera 1nc1u1r el s1gu‘.1en,te contemdo
minimo: i 2 s
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1 Presupue to de Recursos desagregado por rubros \fuente de
fmanc1am1ento orgamsmo ﬁnanc1ador y cochgo qe la entxdad de,v

transferencia. '« £ ki .
2. Presupuesto de Gastos enmarcado eh los lxmxtes de flnanmamlento
establecidos por Ley, estructurado cn categorias progmmahcas
sefalando ‘sus fuentes de fmanctamlento, organxsrho' fmancnador y
codigo de Ia cnlldad dg: transfcrcnma b I
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4, ()l,rns quT se c.m.mltlcrc necesarios,

b) El Director General t]p Asunlus Anhululslmme nlahurmﬁ ol itifortné
de. p1eaenlﬁzcion del  Anteproyecto  de I’wsuptwehn Justn!u,muh;
| ~ ~ técnicamente el alg nnbc y umlnnldu. Lo b & a Wi h ‘
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c) Il p1esupuestn de la cntlclml ném prvsouuulu pnr ol i)hc-c tor General
de Asuntos )\clmmmuatwon una vez aprobado rcmimﬁ el prcsupuaqm
al Ministerio de Dconnmig Yy, l“lnmvan Pablicas pam su ineorporacion

en el Pre‘s‘upuesto General del Bstado, acde gt )
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‘Articulo 19° Preuentnqlbn del Anteprnyecfo'ide Prelﬁp’uodto S
Ministerio. de l%oonomla y Flnanznl Pablicas, CTREY
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Aprobado el angeproyecto de Presupuesto del Mln sLdrio por 1a MA AL, debera ser
remitido al Ministerio dé Ecotomia y Finanzas Pablicas; para qu incorporacion
en el Proyecto dk:l Presupucsto Gcnei‘al del Estudo. 'I_;‘ L TN PG
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SUBSISTEMA DE mncucton ansumrqsumn |

Articulo 20' PrLirnmncldh de la Edaoueidn Prénuprqntuh\,
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PR EewEn . v Rcsponsdbl e“Pre§1ip1festos, en coordinacmn con las, quu-{”’oﬁcratwas y en

concordancia: c?n ‘el Plan. Operativo Anual, Rprogr m‘a la equcién (Isica y
. financiera mensual, estableclendo los épmprpmlaos,\ astos 4 pagoa mﬁxlmos a
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contraer, devengar y efectqar, raspectivamente. Wl | ot e e
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' La prog:amaqé% dg\la ejgcuéion del preuupueato de'g uton aém oompatiblllmrg con
los flujos de Caja y'sera somctida a considaracloﬁ ‘del Director ¢ General de Anuntou

Admnmstratwos. csta programa,cidn podra per aduntads} trlrﬁentra]mente. :
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El Dlrector General de Asuntos Adrn1mstrat1vos Yy aquien éste delegue de manera
formai -esta facultado para autorlzar gastos y ordenar pagos '

. Estas facultades se reg{ran por d1sposm1ones internas, concordantes con normas

vigentes, tales .como la Ley N°1178, Normas Basmas de los Sistemas de
Administracion |de ‘Bienes y'Servicios, Administracion de Personal, Tesoreria y
Crédito Publico y Normas de Cont_rol Interno de 1a Contraloria General del

Estado entre otras - 2 N
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Articulo 22° Ajustes en la Ejecucién de Gastos
I « Vg B . i
Cuando se evidencie que‘la'ejecu‘ci(jm de gastos no alcance los montos
programados, 131 Ministro® a. través de la Direccién General de Asuntos
Admmlstratwos debera d1sponer las medidas Admlmstratwas para regular el
gasto ev1tando la generacmn de deuda i, F g T ”
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Art;culo 23° Mgdlﬁ;:aclpneg Prpsupuestarias

I

Las modlﬁcacmnes presupuestanas que se requleran mtroducu deberan

observar las d1sp031c1ones espec1ﬁcas contemdas en el Reglamento General de
Modlﬁcacmnes Presupuestanas aprobado para el Sector Pubhco

El D1rector General de AsuntOS Admmjstratwos queda encargado de disponer las
medidas y° regulacmnes admxmstratlvas para - la reahzacnon de estas
mod1ﬁcac1ones | BTl WL = <
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- sunsxsq*mvml DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘DE LA EJECUCION
- ke i e . *PRESUPUESTARIA : o
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El Director General de Asuntos Admmlstratwos preparara la informacién
mensual sobre la ejecucion fisica y financiera del _presupuesto, identificando
los desfases entre lo prograrnado y lo ejecutado y remmra esta informacion
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pata evaluac mn por el Minlntl\o\

Mrrrig r-uu(. i TI.A.AJO.
Brpind v Praviném Sgétat

CENTIA
| e sU prése : acnén al Mlmsteno de Economla

v Finanzas l’nhhmn, (nnforlt‘u\"'ahspmn& Ta Ley 2042 de - Admmnstracnon
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Articulo 25° ségulmlento, y Evaluncl(bn ‘Pre'm':pue-'tarla;_

151 Ncnp'nnsynhlv de Plesupuestoa, analizaréa la’ mformafnbn de la eJecucmn fisica

y linanciera del Prcsupucsw del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
Yy comparari o' avunrcs de acuones de corto blazo .senalados en el Plan .
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Operativo Anual y lus aslgnacmnes prégupuestanaa.l, t oy
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Segun  los resr)ltadqa de la evaluacién el Dlrector Gcnéral de Asuntos\

Adminintmtivoq pr umnveré las aocmpes adrmmstrat;vas para el cumph.ruento del
Plan Operativo Ariual, 6 én otro caso para detern'unar las responsablhdadcs : 3

sanciones por inq:umphmignto, : BT REMTTIER 4. 4 S 300 il
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