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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través de la Direccion General
de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, RECUERDA a las enfidades del
sector publico, empresas o establecimientos laborales del sector privado:

1. Lavigencia plena del Decreto Supremo N° 4570 de 18 de agosto de 2021 que,
establece la aplicaciéon e implementacion de las Condiciones Especiales de
Teletrabajo o Trabajo a Distancia en las relaciones laborales y la prestacion
de servicios en los sectores publico y privado; decreto que fue reglamentado
mediante Resolucion Ministerial N° 864/21 de 17 de septiembre de 2021.

2. Las condiciones especiales de Teletrabajo o Trabajo a Distancia, pueden
ser aplicadas a las relaciones laborales o prestacion de servicios, sean éstas
nuevas o ya existentes, quedando sujetas a la voluntad y consenso entre
partes, respecto de la forma de su aplicacion.

3. Lastrabajadoras y trabajadores del sector privado y las servidoras y servidores
publicos que, se sujeten alas Condiciones Especiales de Teletrabajo o Trabajo
a Distancia, no podran sufrir afectacion en sus condiciones laborales.

4. No corresponde la aplicacion de las Condiciones Especiales de Teletrabajo
y Trabajo a Distancia, al personal dependiente que se encuentra con la
respectiva baja médica, emitida por su ente gestor de salud.

MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ
SOCIAL

- -

Direccion: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacocha S/N Telf: (591-2) 2408606
www.mintrabajo.gob.bo
La Paz - Bolivia

Codigo de verificacion de
autenticidad del comunicado



