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JUCION ADMINISTRATIVA No.- 576-21 - —---oooo___ AR — -

El Informe MTEPS-DGAA-RRHH-NCA-0698-INF/21 de 23 de diciembre de 2021,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el Informe MTEPS-DGAA-UF-PPTO-
BWAA-0075-INF/21 de 30 de diciembre de 2021, emitido por el Area de
Presupuestos de la Unidad Financiera, dependientes de la Direccién General de
Asuntos Administrativos e Informe Legal MTEPS-DGAJ-UGJ-CQS-0763-INF/21
de 30 de diciembre de 2021, emitido por la Direccién General de Asuntos
JUuridicos. —mmmmmm

CONSIDERANDO: -

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 80 paragrafo I, determina
que la educacion tendra como objetivo la formacion integral de las personas y el
fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la .vida. La
educacion estara orientada a la formacién individual y colectiva; al desarrollo de
competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria
con la practica productiva; a la conservacion y proteccion del medio ambiente, la
biodiversidad y el territorio para el vivir bien. —------cm o

Que, la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 - Ley Avelino Sinani - Elizardo
Pérez, en su Articulo 5 dispone como primer objetivo de la educacién, el
desarrollar la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la
teoria con la practica productiva. La educacion estara orientada a la formacion
individual y colectiva, sin discriminacion alguna, desarrollando potencialidades y
capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas,
creativas e innovadoras, con vocacién de servicio a la sociedad y al Estado
Plurinacional. Asimismo, el Articulo 53, senala como primer objetivo de la
Formacion Superior Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y
criticos que garanticen un desarrollo humano integral, capaces de articular la
ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales que
contribuyan al mejoramiento de la produccioén intelectual, produccion de bienes y
servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la
planificaeion del Estade PIOrInacional. ————-—r——srssemmsmssmmmasmmesmsbmimessmssmssns

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 - Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, en el Articulo 122,
paragrafo I, inciso e), establece entre las funciones de la Direccion General de
Asuntos Administrativos, la de emitir Resoluciones Administrativas para resolver
asuntos de su COmMPELENCia. ~-- === mm e

Que, el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto
promover y consolidar la realizacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos




Dirigidos y Tesis de los estudiantes de las universidades publicas autéonomas y
universidades indigenas, en las entidades publicas y es de aplicacion obligatoria
en todos los Ministerios de Estado v entidades publicas. ------------ccommmmmnmmommaaes

Que, el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 1321, senala que los Ministerios de
Estado y entidades publicas, deberan generar espacios para la realizacion de
Pasantias, elaboracion de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y otras
modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la universidad boliviana
v por las universidades indigenas. Senalando ademas en el Articulo 4 que, para el
desarrollo de dichas Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y
otras modalidades de graduacion, las entidades publicas suscribiran convenios
interinstitucionales con las universidades publicas auténomas, con las
universidades indigenas; disponiendo también en su Articulo 6 que, las
actividades desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a graduacién,
podran ser reconocidas con un estipendio (incentivo) de acuerdo a la
disponibilidad financiera de cada entidad, no implicando costo adicional para el
L R

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 330/21, de 01 de abril de 2021, se
aprueba el Reglamento Interno de Trabajo Dirigido, Pasantia, Tesis o Proyecto de
Grado del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, determinando en su
Articulo 7, inciso b), como uno de los derechos de los estudiantes que realicen su
Trabajo Dirigido y Pasantia el siguiente: "A percibir un incentivo, para su
alimentaciéon y/ o transporte denominado 'pago a estudiantes que cumplen
funciones temporales por Trabajos Dirigidos y Pasantias en instituciones publicas”,
de acuerdo a convenios interinstitucionales. El incentivo para estudiantes de
Universidades Pitblicas e Indigenas o Institutos que realicen su Trabajo Dirigido y
Pasantia sera un monto que debera ser aprobado mediante Resolucién
Administrativa para cada gestion de acuerdo a un Informe Técnico de la Unidad de
Recursos Humanos, mismo que se basara en la disponibilidad presupuestaria del
MTEPS y sin ninguna retencion tributaria, segiun Ley N' 2492 de 2 de agosto de
2003, Cédigo Tributario Boliviano, Decreto Supremo N° 27310 de 9 de enero de

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 639/20, de 11 de noviembre de 2020, se
designé a Maria Isabel Atahuichi Torrez, como Directora General de Asuntos
Administrativos de esta Cartera de Estado. ---------------=--mmmmmmmmmmm o

CONSIDERANDO: <o

Que, mediante Informe MTEPS-DGAA-RRHH-NCA-0698-INF/21, de 23 de
diciembre de 2021, la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion
General de Asuntos Administrativos, solicito la aprobacion de Pago de Incentivo
Gestion 2022, efectuando el analisis y justificacion de los montos econdmicos a
ser pagados a los Pasantes y Postulantes a Graduacion en la modalidad de
Trabajo Dirigido, haciendo la presentacion de la siguiente tabla para dichos
PAGOST === e e



PAGO PARA

woauan | oicorses | Mmerst | meeaeon | con |y |
) | COMPLETO CONVENIO | PRESUPUESTARIA |
Trabajo Debe ser tiempo | Bs1.000.- (Un Mil No Con 26930 ‘
Dirigido completo 00/ 100 Bolivianos) convenio ; ‘
= Bssoo.- | T o }
(Quinientos Bs1.000- (Un Mil Con .

Pasantia 00/ 100 00/ 100 Bohvianos) No conven o ~RE0

L | Bolivianosl . e m S _ = J

Asimismo, el Informe precedentemente mencionado refiere, que de acuerdo a
Certificacion POA de las diferentes actividades se tiene el siguiente detalle:

N° CERT. | PARTIDA | FUENTE | ACTIVIDAD DETALLE MONTO
POA :

00142/2022 00-0000-001 | GESTION ADMINISTRATIVA 207.000,00

00079/ 2022 00-0000-003 | ANALISIS JURIDICO 21.000,00

00077/ 2022 i1~ 00-0000-003 | GESTION JURIDICA 91.000,00

T.G.N.

00072/ 2022 26930 Otros 4.000,00

00073/ 2022 Ingresos | 00-0000-004 | GESTION DE AUDITORIA 6.000,00
INTERNA

00074/2022 6.000.00

00075/ 2022 3.000,00

00076/ 2022 3.000,00

00090/ 2022 00-0000-008 | GESTION DE TECNOLOGIAS | 12.000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

00144 /2022 11-0000-001 | POLITICAS DE EMPLEO 6.000,00

00082/ 2022 13-0000-001 [ PROTECCION Y AMPLIACION 6.000,00
DE LOS DERECHOS
SOCIOLABORALES

00083/ 2022 14-0000-001 | FORTALECIMIENTO DE 9.000,00 |

00084/ 2022 SECTORES SINDICALES 9.000,00

00085,/2022 12.000,00

00086/2022 9.000,00

0013372022 48-0000-001 |GESTION DEL SERVICIO | 44.000,00
PUBLICO ‘

TOTAL 448.000,00

Que, finalmente, el referido Informe concluye senalando que los pagos seran
realizados con cargo a la partida N° 26930 "Pago por Trabajos Dirigidos y
Pasantias", por Trabajo Dirigido la suma mensual de Bs1.000 - (Un Mil 00/100
Bolivianos); y por Pasantia la suma mensual de Bs500.- (Quinientos 00/100
Bolivianos), excepcionalmente Bs1.000.- (Un Mil 00/100 Bolivianos) cuando la
Pasantia sea realizada a tiempo completo; que para el desarrollo de los sefalados
Trabajos Dirigidos y Pasantias, se deberan contar con los respectivos convenios;
que la cantidad de estudiantes que realizaran actividades durante la gestion 2022
puede variar en funcién a la necesidad de las unidades solicitantes o la cantidad
de estudiantes que cumplan con los requisitos requeridos. Sefala también que
dichos montos serin aplicados a todos los estudiantes tanto pasantes y
estudiantes de Trabajo Dirigido que cumplen funciones en la gestion 2022

S,

por
otra parte, refiere que existen estudiantes que deben continuar desarrollando

su




Pasantia o Trabajo Dirigido de manera continua entre la gestion 2021 y 2022,
dando cumplimiento al Articulo 12 (Duracion) del Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido, Pasantia, Tesis y Proyecto de Grado, para tal efecto adjunta
Certificaciones Presupuestarias descritas precedentemente, suscritas por la
Técnico de Presupuestos y el Responsable de Presupuestos de la Direccion
General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social por los que se evidencia la existencia del presupuesto disponible.------------

Que, mediante Informe MTEPS-DGAA-UF-PPTO-BWAA-0075-INF/21 de 30 de
diciembre de 2021, emitido por el Area de Presupuestos de la Unidad Financiera
dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, concluye que se
tiene previsto en la gestion 2022, presupuesto suficiente en la partida
presupuestaria 26930 "Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias", la cual permitira
atender los requerimientos solicitados en el importe total que asciende a
Bs448.000,00 (Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil 00/100 Bolivianos), adjunta
Certificacion Presupuestaria N° 001/2021 de 30 de diciembre de 2021, ----—---—---

Que, el Informe Legal MTEPS-DGAJ-UGJ-CQS-0763-INF/21, de 30 de diciembre
de 2021, concluye que en meérito al analisis expuesto, la solicitud de aprobacién
de Pago de Incentivos - Gestion 2022, se encuentra técnicamente justificada de
acuerdo al Informe MTEPS-DGAA-RRHH-NCA-0698-INF/21 de 23 de diciembre de
2021, emitido por la Unidad de Recursos Humanos y el Informe MTEPS-DGAAUF-
PPTO-BWAA-0075-INF/21 de 30 de diciembre de 2021, emitido por el Area de
Presupuestos de la Unidad Financiera dependierites dé la Direccion General de
Asuntos Administrativos, sustentada en los antecedentes y enmarcada en la
normativa legal en vigencia, recomendando su aprobacion mediante Resolucion
Administrativa. ---------cccccome e e i e

POR TANTO: --oooeemmmmmeeeoo

‘La Directora General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, designada mediante Resolucion Ministerial N°
639/2020 de 11 de noviembre de 2020, en ejercicio de las facultades establecidas
en el Articulo 122, paragrafo I, inciso e) del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de
febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado.-----
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PRIMERO.- APROBAR los montos para el Pago de Incentivo para Pasantias y
Trabajos Dirigidos, correspondiente a la Gestion 2022, propuesto a través del
Informe MTEPSDGAA-RRHH-NCA-0698-INF/21 de 23 de diciembre de 2021
emitido por la Unidad de Recursos Humanos y el Informe MTEPS-DGAA-UF-
PPTO-BWAA-0075-INF/21 de 30 de diciembre de 2021, emitido por el Area de
Presupuestos de la Unidad Financiera dependientes de la Direccion General de
Asuntos Administrativos, segin el siguiente detalle: -~ ---------c oo



PAGO PARA (PAGO PARA TIEMPO| RETENCION CON PARTIDA

MODALIDAD | yyppio TIEMPO COMPLETO TRIBUTARIA | CONVENIO | PRESUPUESTARIA
Trabajo Debe serluempo Bs1.000.- (Un Mil No Con , 26930
Dirigido completo 00/100 Bolivianos) convenio

Bs500.- ; i
(Quinientos Bs1.000.- (Un Mil Cont 26930
Pasantia 00/100 00/100 Bolivianos) No convenio
Bolivianos)

SEGUNDO.- Determinar expresamente que los montos senalados en el Articulo
precedente seran aplicados a los estudiantes que se incorporen al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social durante la Gestion 2022; también se
determina que los estudiantes que se incorporaron antes de la aprobacién de la
presente Resolucion continuaran sujetos a las condiciones bajo las cuales fueron
aceptados, manteniendo el valor presupuestado para tal efecto. —----------—————————__

TERCERO.- APROBAR el Informe MTEPS-DGAA-RRHH-NCA-0698-INF/21, de 23
de diciembre de 2021, el Informe MTEPS-DGAA-UF-PPTO-BWAA-0075-INF/21 de
30 de diciembre de 2021, asi como el Informe Legal MTEPS-DGAJ-UGJ-CQS-
0763- INF/21 de 30 de diciembre de 2021, ~~=moomeeemo

CUARTO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos queda encargada del
cumplimiento y ejecucién de la presente resolucion Administrativa. --------—----—-—-

Registrese, comuniquese y archivese. ----------coomeeemeo

Fdo. Maria Isabel Atahuichi Torrez, DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS. —-mmmmmmmm oo

E VISION SOCIAL. ~~-- oo
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