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ANEXO 1

MEMORANDUM
DE DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DEL
COMITE MIXTO/COORDINADOR

Senor:

PARA: (Nombre del representante
(designado o elegido) Comité Mixto de
Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar/ Coordinador de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar)
CARGO:(Cargo en la Empresa)
FECHA: Lugar, (DD/MM/AA) Presente.-

De mi mayor consideracion:

Por disposicion de (designacion directa/eleccion) la Gerencia de la Empresa
XXXX, ha tenido a bien designarlo como MIEMBRO DEL COMITE MIXTO
DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR/COORDINADOR DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL
Y BIENESTAR recordandole que toda la informacién que se trate dentro en
el ejercicio de sus funciones es de absoluta confidencialidad, debiéndose en
todo momento someterse a las disposiciones que emerjan, haciéndole
conocer que la presente designacion es de caracter HONORIFICO, la cual
tendra duracién de 1 afio, durante este periodo su persona gozara de
inamovilidad laboral en la empresa o establecimiento laboral de
conformidad con el Articulo 35 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar.

Agradeciendo su atencién, asi como la participacién y apoyo que confio
brindara durante las funciones encomendadas, reciba usted un cordial
saludo.

Atentamente,

Gerente o Representante Legal
Empresa XXXX

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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Direccién: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacocha S/N Telf: (591-2) 2408606
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¢La empresa dispone de comedores en el propio
centro de trabajo, o en sus proximidades, donde se
sirven alimentos en condiciones de higiene y
calidad

¢<La empresa o establecimiento laboral cuenta con
instalaciones eléctricas seguras (no se evidencia
cables pelados y se tienen senalizacion de peligro
eléctrico)?

¢Cumple con la cantidad de inodoros, urinarios,
9 duchas y lavamanos segun la cantidad de
trabajadores?

¢Cuentan las instalaciones con suficientes y
apropiados espacios para guardar la ropa de los
trabajadores, mismos estan separadas de las areas
operativas?

10

¢Se cuenta con el resguardo de toda la maquinaria
11 en sus partes moviles; puntos de operacion,
transmision de energia y partes en movimiento?

¢Se cuenta con un registro de inspeccion y

13 reemplazo de las herramientas?

cTiene senalizacion que indique informacion para
13 llamar la atencion sobre situaciones de riesgo
instalada en tu empresa o establecimiento laboral?

¢La empresa o establecimiento laboral se
mantienen libres de desechos y residuos que
constituyen un riesgo para la salud y se efectiia la
limpieza vy desinfeccion en forma permanente?

14

¢Los trabajadores no realizan trabajos con sobre
15 esfuerzo, movimientos repetitivos y posturas
inadecuadas, etc.?

7. Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo

16 ;Se cuenta en el establecimiento laboral con un registro

de accidentes e incidentes de la gestion?
8.- Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal

¢En la empresa y establecimiento laboral todos los
trabajadores cuentas con Equipos de Proteccion de
Trabajo y Ropa de Trabajo de acuerdo al riesgo al
que estan expuesto? ”

17

9. Capacitaciones :

18 ¢La empresa o establecimiento laboral realiza
capacitaciones de acuerdo a las necesidades

10. Inspecciones :

19 ¢En tu empresa o establecimiento laboral se Lm
i

realizan inspecciones internas para detectar EVoLUC URAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION

]
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Voo soen

ANEXO 3
ACTA DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LAS Y LOS TRABAJADORES

1. APERTURA

En la ciudad de............. ,(dia) ...... defdits) .. 0. de (afi0)20...... a horas ...... "
se procede a elegir a los representantes de las y los trabajadores del Comité Mixto
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

La eleccibn es presidida poreelsenor, = = s , como
Gerente/Director/Representante Legal, deja constancia que:

Con fecha(dia)........... de(mes] iz i de(afno)20....... Mediante avisos colocados
Il mvmrnT T R e se dieron a conocer los nombres de los
representantes de la empresa ante el Comité Mixto de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar y se convocé para el dia de hoy (dia)........... de
(IAES). s rrsnsennnsohraiis de (ano)20....... a eleccion de los representantes de las y los
trabajadores.

2. CIERRE DE ELECCION

Siendo las......... horas del(dia) ........ de(mes) ..N..ef... de(ano)20 ....... ; el
Gerente /Director /Representante Legal que suscribe procede a cerrar la recepcién
de votos, dejando constancia que:

= Se presentaron a votar ...... (cantidad) trabajadores, los cuales emitieron su
voto respectivo.

3. RECUENTO DE VOTOS Y NOMINA DE ELEGIDOS

Alas uimes horas del (dia)....... de(mes).;ooivcveiinsnn de(afno)20 ...... , se procede a efec-
tuar el recuento de votos, ante la presencia de quienes suscriben. Los resultados
son los siguientes:

MAYORIA NOMBRE Y APELLIDOS N° DE VOTOS

lera,
2da.

3era.
4ta.

Sta.

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION

Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 10, numeral II del Reglamento para la
Designacion de Coordinadores, Constitucion y Posesion de Comité Mixtos de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar fueron elegidos miembros del Comité
Mixto en representacion de las y los trabajadores las y los senores (as):

NOMBRES Y APELLIDOS

L nvnens womnanmennn punmanssms s amssanan ants seasnons e 0 o . VOTOR .. ..o
D s i seessTssssssses v ape s sswenes il B L NYOTOS.. ...
X SOOI UOTOSUUPPUOURTOTPy, - - . = YOS | ........
|, cusesvanasaempenvreesvssnss ool LR EIE (LR FOR Bt VITOS . .........
S IRROUNUNTIDNURRRE = || = el e VEELOIE i sines

3.2. De la votacion:
= N° de votos: ........(cantidad)

= N° de votos Validos: ........ (cantidad) -
= N° de votos nulos: ........ (cantidad)
= N°de votos en blanco: ...45 (cantidad)
» Total de trabajadores de la empresa o establecimiento laboral, sucursal o
proyecto: .Tia. (cantidad)
= N°devotantes: ..., (cantidad)
» N° de votantes ausentes: ........ (cantidad)

4. CONSTANCIA
Siendo las ....... horas, se procede a cerrar el proceso de eleccion y los abajo
firmantes dan fe que el proceso se efectuo de acuerdo a lo establecido en el articulo
10, numeral II del Reglamento para la Designacion de Coordinadores, Constitucion
v Posesién de Comité Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

BENOR % cvmneoncenniiios) = 8 = B Sl 0 0 s

CARGO b vemerrnes e ol e S b B FIRMA

BENOBR 7 iommsmsmivsmmsvmseemosmedig oL 8, b
CARGO 5 samesrsemunmmsenss s s SEMBENE oti oiainns FIRMA

SENOR i ittt

CARGE) B s S S e A e R FIRMA

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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ESTADO PLURINACIONAL DE

VBOLIVIA umemmes,

) ANEXO 4
ACTA DE POSESION DEL COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

BIENESTAR
I. DATOS DE POSESION

Con domicilio en. la Calll ol B T . iviniiwnusivnnnnnn TRG R Fesnsoiassvanssohosuniseniviass
NO! spumpas ,el Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar de la
misma, dando cumplimiento a la Ley de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar de 2 de agosto de 1979, Norma Técnica de Seguridad NTS - 009/2018 -
Reglamento para la Designacion de Coordinadores, Constitucion y Posesion de
Comité Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

El comité se encuentra integrado por los siguientes representantes:

Puesto Nombre Cédula de Identidad
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL 1- EMPLEADOR
VOCAL 1- TRABAJADOR
VOCAL 2- EMPLEADOR
VOCAL 2- TRABAJADOR
VOCAL 3- EMPLEADOR
VOCAL 3- TRABAJADOR
VOCAL 4- EMPLEADOR
VOCAL 4- TRABAJADOR

o|oo|~|o|u|swo|—|=

—
o

Por lo que en constancia firman:

Presidente del Comité Mixto Secretario del Comité Mixto

Por tanto:

Ante mi y habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y
procedimentales que rigen la eleccion de los Representantes de los Comités Mixtos
de Higiene y Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se posesiona a los
representantes mencionados precedentemente.

En la ciudad de......ooovvvivviviiiiiiiiniinnnns e e dias del mes de..........

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION

Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y PREVISION SOCIAL

II. CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES

CUATRIMESTRALES
ngg;;ﬁcﬁglw PRIMER SEGUNDO TERCER INFORME FINAL
REPORTE REPORTE REPORTE
FECHA

Firma del Jefe Departamental /Regional
de Trabajo/Inspector de Trabajo

III. REEMPLAZANTES DEL COMITE MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR

CARGO EN ANTERIORES REPRESENTANTES NUEVOS REPRESENTANTES
N° | EL COMITE CEDULA DE CEDULA DE
MIXTO NOMERE IDENTIDAD NOMBRE IDENTIDAD

2
3
4

5
Por lo que en constancia firman:

Presidente del Comité Mixto Secretario del Comité Mixto

Por tanto:

Ante mi y habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y
procedimentales que rigen la eleccion de los Representantes de los Comités Mixtos
de Higiene y Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se actualiza el Acta del
Comité Mixto arriba representado.

Firma del Jefe Departamental /Regional
de Trabajo/Inspector de Trabajo

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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ESTADO PLURINACIONAL DE

* BOLIVIA

MINISTERIO DE TRABA.]O,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

ANEXO 5 '
INFORME MENSUAL DEL COMITE MIXTO DE

HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

BIENESTAR
1. DATOS GENERALES
Empresa o
Establecimiento
Laboral:
Direccién
Responsable de la Nuamero de
Reunion: Trabajadores
- N° de Fecha de Reunién Lugar de la S
Reunién | Dia | Mes Afio Beunign | foalnidlo fi MMors Fiaal
Clasificacion de la Reuniondel Comité | o |:I ‘Programada
Mistes D Extraordinaria
Motivo de la Reunidén Extraordinaria:
(Si aplica)
N° Asistente (Nombre y Apellido) Cargo del Comité Mixto Firma

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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ESTADO PLURINACIONAL DE

,fzé BOLIVI A MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

1. Verificacion del Quorum,;

2. Resultados de la Verificaciéon de las condiciones de los ambientes de trabajo, el
funcionamiento y conservacion de la maquinaria, equipo e implementos de proteccion
personal y otros referentes a la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar;

3. Resultado de la Inspeccién interna mensual programada dentro de la empresa o
establecimiento laboral, asi como en las inspecciones realizadas por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social(si hubiera);

4. Resultados del seguimiento al cronograma de capacitaciones y simulacros referente a
higiene, seguridad ocupacional y bienestar, dispuesto en la empresa o
establecimiento laboral,

S. Analizar y realizar seguimiento las causas de todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que hubieran ocurrido en la empresa, proponiendo
posibles soluciones;

6. Controlar y evaluar el registro documentario y la presentacion de denuncias de los
accidentes y enfermedades de trabajo;

7. Realizar el seguimiento Informes Mensuales del Comité Mixto de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar (ANEXO 5) enviados o a enviar la Jefatura Departamental o
Regional de Trabajo Correspondiente; ;

8. Al cabo de la gestion del Comité Mixto debe elaborar un Informe Final de las
actividades realizadas, asi como las medidas de prevencion de riesgos y enfermedades
profesionales que se adoptaron dentro la empresa o establecimiento laboral;

9. Participar de la implementacion de los Programas de Seguridad y Salud Ocupacional
presentados o a presentar, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién social,
otorgando conformidad a través de un acta.

10. Poner en conocimiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social de los
hechos que puedan ser considerados irregulares.

11. Resultados de la Revisién por el Comité Mixto.

12. Revisar los compromisos de la pasada reunion del Comité Mixto.

III. DECISIONES /COMENTARIOS

N° . Tema Decisiones/Compromisos

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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ESTADO PLURINACIONAL DE
INISTERI L
B OLIVIA ‘hEdMPLEO Y?’IEEEV¥§I?)I%JASJ(?CIAL

. V. REGISTRO FOTOGRAFICO

(Evidencia del Informe Mensual y Acciones Asumidas).

Detalle de la Fotografia 1: Detalle de la Fotografia 2:

Detalle de la Fotografia 3: Detalle de la Fotografia 4:

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE CONSIGNAMOS EN ESTE INFORME ES VERDADERA

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE MIXTO FIRMA DEL SECRETARIO DEL COMITE MIXTO FIRMA DEL VOCAL DEL COMITE MIXTO

FIRMA DEL VOCAL DEL COMITE MIXTO FIRMA DEL VOCAL DEL COMITE MIXTO FIRMA DEL VOCAL DEL COMITE MIXTO

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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