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I\/Bnisterio de Trabajo

I. INTRODUCCION

La ocurrencia de accidentes de trabajo y el desarrollo de enfermedades profesionales, y en general cualquier
afectacion de la higiene, seguridad ocupacional y bienestar de las personas que se encuentran
involucradas en una determinada actividad econdmica, trae como consecuencia el perjuicio de la
integridad de las y los trabajadores, costos sociales al Estado y una serie de pérdidas a todo empleador,
lo que en suma resulta en una disminucion o un retraso del desarrollo economico del pais, y este resultado
se debe en gran parte a ciertas deficiencias que existen en los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST) que todo empleador debe liderar, las cuales pueden ser causadas, asociadas o inadvertidas debido
a una escasa promocion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como a una inadecuada asesoria y
vigilancia al cumplimiento de lo dispuesto por la normas en materia de seguridad y salud en el trabajo
en las empresas o establecimientos laborales.

Es en este contexto, que la importancia del Comité Mixto o Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional
v Bienestar juega un papel fundamental en el seguimiento de los Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo PSST, ya que estos participan activamente en todos los elementos del PSST y destinan sus
actividades exclusivamente a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo y vigilar el
cumplimiento de la normativa nacional legal vigente, a fin de favorecer el bienestar laboral y apoyar el
desarrollo del empleador.

En esa linea, la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, ha elaborado el presente documento que brinda una explicacion
practica de todo lo relacionado al Comité Mixto o Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar.

Il. OBJETIVO

Explicar de forma préctica las disposiciones en materia de higiene, seguridad ocupacional y bienestar en el
trabajo que se encuentran dispuestas en la normativa nacional vigente, en relacion Comité Mixto o
Coordinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.

[1l. ALCANCE

La presente guifa es aplicable para todas las relaciones laborales, sean publicas o privadas en
conformidad con lo establecido en la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, Reglamento de Seguridad en la Construccion y normativa conexa vigente.




“IV. EL COMITE MIXTO O COORDINADOR DE HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y BIENSTAR

éQué es el Comité Mixto de Higiene,

: ¢Quién es el Coordinador de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar? i
!

Seguridad Ocupacional y Bienestar?

P ——
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Trabajador designado por el empleador, el cual tienen la
finalidad de vigilar el cumplimiento de las medidas de
prevencion de riesgos implementadas por la empresa o
establecimiento laboral que cuenta de 1 a 20 trabajadores,
en estricto apege de la normativa legal vigente en materia
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar

Representacion paritaria constituido por representantes del
empleador y de las y los trabajadores de todas las empresas o
establecimientos laborares gue cuenten a partir de 21
trabajadores, que tienen por finalidad vigilar ef cumplimiento
de las medidas de prevencién implementadas por la empresa
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V. CONFORMACION
v Nota:

- ¢ £l Comite Mixto o el Coordinador estan facultados para realizar actividades relacionadas con las
medidas prevencion y proteccion de accidentes, seguridad y salud en el trabajo, y cuentan con la
autoridad suficiente para Uevar a cabo adecuadamente sus funciones.

*  Con el objetivo de evitar dualidad de funciones los representantes no deberan ser parte del Directorio
del Sindicato.
La conformacion se ?‘Gai*-‘.a!z‘s en base a tres criterios, la aplicacion de aletn criteric no exime

le la aplicacion de otr¢

r“g)w? e

nto a

oral considera la conformacion de m es MiIxLos,

5.1 CONFORMACION DE ACUERDO AL NUMERO DE TRABAJADORES

poxee Trbaa oo derls N° de Representantes del Comité Mixto

Empresa

Dos representantes por cada una de las partes (1 Presidente, 1

99
e Secretario, 2 Vocales).
Tres representantes por cada una de las partes (1 Presidente, 1
100 a 499 .
Secretario, 4 Vocales).
Cuatro representantes por cada una de las partes (1 Presidente, 1
500 a 999 ;
Secretario, 6 Vocales).
1000 5 e Cinco representantes por cada una de las partes (1 Presidente, 1

Secretario, 8 Vocales).
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Mig

representacion de todos los turnos

1a20
trabajadores

Designa:

1 solo Comité Mixto con

COORDINADOR

El empleador que tiene:

21 o mas

trabajadores

Conforma el:

1 Comité Mixto por cada sucursal si
estas contaran con un nimero mayor a
20 trabajadores.

1 Comité Mixto rdinador
agrupando las y los trabajadores, si la
cantidad de trabajadores por cada
sucursal es igual o menor a 20.
Sucursales en mas de un departamento
deberd conformarse 1 Comité Mixto o
Coordinador por departamento.

1 solo Comité Mixto por

proyecto establecido
independientemente donde

se encuentren.




siendo un requisito obligaterio al momento de firmai

presa

Wil 1 C

e del cumplimiento

Comite Mixto que dej

1 G
ta nasistenc

s subcontrate servicios es

puULado en el presente regiamento,

2l centrato.

5.2. ELECCION Y TIEMPO DE PERMANECIA DE LOS REPRESENTANTES DEL

COMITE MIXTO

Comité Mixto

Paritario: lgual nimero de

representantes

Representantes del empleador

Representantes

Son designados por el empleador, mismos que
deberan ser de preferencia del departamento,

Es decir:

area o jefatura de Higiene, Seguridad Ocupacional

y Medicina del Trabajo si es que lo hubiera.

Representantes de lasy los trabajadores

Representantes

Son elegidos por los trabajadores por votacion
directa, de preferencia los postulantes deberan
tener algiin grado de formacion o conocimiento en
Higiene, Seguridad Ocupacional u otra rama a fin.

5.3. DESIGNACION PARA LOS REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO EN

REPRESENTACION DE LA PARTE EMPLEADORA

Representantes de la parte
Empleadora

Designacion Directa

SOcial
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5.4. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO EN REPRESENTACION

iz DE LAS Y LOS TRABAJADORES
O
o, B . PO R .
L | Este proceso es convocado y organizado por la Empresa o establecimiento :
[ ' :
O ' laboral. |
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> i Es un proceso por votacion directa, el empleador convoca la realizacion del proceso, !
o i debiendo ser la eleccion demaocratica, directa, entre los candidatos presentados por los |
Q ' trabajadores. i
L/ ¢ ) ‘ " 3
s — i Los resultados de la votacion debe registrarse el Acta de Eleccion de los Representantes |
a= i de las y los trabajadores (ANEXO3). i
1
; !

5.5. TIEMPO DE PERMANENCIA

______________________________________

El tiempo de permanecia de todos los
representantes del Comité Mixto y/o
Coordinador.

1 afio pudiendo ser reelectos
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5.6. ESTABILIDAD LABORAL
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representantes del Comite Mixto o Coordinador gozan de Estabilidad

En conformidad a lo establecido en el articulo 35 de la Ley de Higiene,

Seguridad Ocupacional y Bienestar, cuando algun representante del Comite
Mixto que se encuentre en funciones, debido a reclamos por las condiciones
de trabajo, considere ser victima de presion, intimidacion, represalias,
remocion o retiro de su fuente laboral, podra hacer conocer por escrito a
las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme
corresponda, a objeto de que la autoridad competente haga respetar sus
derechos vy la estabilidad laboral mientras duren sus funciones y en defensa
del trabajador afectado en el especifico cumplimiento de las funciones

encomendadas.
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VI. CONSTITUCION DEL COMITE MIXTO S
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El Presidente, que representa al empleador i Preside y dirige las reuniones del Comité Mixto, | ).
£ A o i i M . . !
y podra ser el Gerente o Representante ' asi como facilita fa aplicacion y vigencia de los | E
Legal o un representante debidamente ! aeusrilesiie st H
|}
acreditado para tal fin i it o S ! Ll
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El Secretario, quien representa a las i Convoca a reuniones y es encargado de las | 7
H H H ] I——
trabajadores, debera ser elegido por votacion | labores administrativasdel Comité Mixto. |
|} [}
directa. ! i Q
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Los Vocales, quienes representan en igual ] : : : g ) ol
9 il i i ! Aportan iniciativas propias o del persenal del | - —
cantidad a la parte empleadora como a los i : =
=3 £ 4 : ! empleador, y son los encargados de i
trabajadores, los representantes del ! , ; o i - —_
empleador son designados directamente por i fomentar y hacer cumplir las disposiciones i E
el Gerente y los representantes de los i oacuerdos tomados por el Comite Mixto. i
trabajadores por votacion directa. l‘ !
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Art. 14 del Reglamento.
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Vil. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO

Las reunic

y moderar los debates.;
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7.2. OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE MIXTO

Las obligaciones del Comite Mixto son [as siguientes:
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de Trabajo, Empleo y Prevision Social
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Articulos 17 del Reglamento.




“vu]‘. REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE POSISION DEL COMITE MIXTO

Requisitos

8.1. POSESION
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IX. REUNIONES DEL COMITE MIXTO

Las reuniones del Comité Mixto se realizan tomando en cuenta las siguientes
consideraciones;

]

i

. Se realizan dentro de la jornada de trabajo, y estas se dan:

i ® De forma ordinaria: Una vez al mes

i ® De forma extraordinaria: A peticion del Presidente o trabajadores,
i o en caso de ocurrir un la muerte de uno o mas trabajadores.
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! establecimiento laboral vy dentro de la jornada la cia o
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| informe det Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienastar {ANEXOS)
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i En las reuniones se comprometeran acuerdos y fomaran deci >I0NEes, en Caso ge controversia,

1

1 i i ] . o + i

1 se resolvera POor simpie mayoria. LOS acueraos y aedsiones tomadas son !?‘5:|E§fﬂ5(}?'i(}'a tanto
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, La instalacion de las reuniones procederd siempre y cuanao cuente con ei 50% mas uno de sus
i - ”
: miembros del Comite Mixto
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X.  REPORTES E INFORME DEL COMITE MIXTO

)
CUATRIMESTRALMENTE SE REMITE LOS REGISTROS DE INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LOS l
CUATRO MESES DE GESTION :

Con Informes deben ser remitidos con los siguientes requisitos:
#—-W——--“““ﬂ"w"—""“'—““‘“““‘”‘“*‘\

1) Nota de reporte dirigida al Jefe Departamental o Regional de trabajo \
correspondiente.

2} Registro de Informe del Comite Mixto de Higiene, Segundad Ocupacional y

Bienestar (ANEXO 5) correspondiente a los cuatro (4) meses del desarrollo
de la gestion del Comite Mixto.
3) Respaldo del Curso Virtual emitido en la Plataforma del Ministerio de

i
l
!

Trabajo, Empleo y Prevision Social

4y Memorandum de Desig ion  (ANEXO1} vy de Eleccion de

105 representantes




Nota:

e Cuando el empleador presente el Informe Final conjuntamente &l

Ultimo reporte Cuatrimestral, debera realizar tambien la solicitud

- para una nueva posesion del Comité Mixto, segin lo estipulado en el

Articulo 18 del presente reglamento.
» En caso de la renuncia del 50% de los miembros del Comite Mixto
debera presentar el Informe Final en un plazo no mayor a los 10 dias

calendario. el incumptimiento constituira infraccion a Leyes Sociales

Articulos 20 del Reglamento.
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10.1. INFRACCION A LEYES SOCIALES
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XI. EJEMPLOS DE APLICACION

O EEmmE
. —— SUCURSAL 1

Ministerio_de Trabajo, Empleo y Prev

om0 ...

28 trabajadores

COORDINADOR

SUCURSAL 2
6 trabajadores

CASA MATRIZ COORDINADOR
it 12 trabajadores

CASA MATRIZ f
30 trabajadores ! COMITE MIXTO

SUCURSAL 3

6 trabajadores
11 trabajadores =

. COORDINADOR

N COORDINADOR
-




CASA MATRIZ- La Paz
" il 8 trabajadores

SN  COORDINADOR
o SUCURSAL 1- La Paz

W s _——

W s, i 6 trabajadores

Se agrupa por departamento

SUCURSAL 2 - Cochabamba
4 trabajadores

Se agrupa por departamento

~ COORDINADOR |

SUCURSAL 3 - Cochabamba
9 trabajadores

SUCURSAL 4 —Santa Cruz
22 trabajadores

Se agrupa por departamento

 COMITEMIXTO

SUCURSAL 5 - Santa Cruz
7 trabajadores
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