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EL ARTÍCULO 20 DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD SOCIAL SEÑALA QUE: “EN LOS LUGARES 

DONDE LA CAJA NO DISPONGA DE SERVICIOS SANITARIOS PROPIOS O CONTRATADOS, 

ÉSTA PODRÁ AUTORIZAR, CASO POR CASO, AL ASEGURADO EL EMPLEO DE SERVICIOS 

SANITARIOS PARTICULARES. LA CAJA ABONARÁ AL INTERESADO EL TOTAL QUE IMPORTE 

ESTA ATENCIÓN”.



El Empleador no aporta a la CNS 

sino al Seguro Delegado el 10% del 

total de planillas salariales para la 

Administración de la S.S.C.P. de sus 

trabajadores.



El Empleador rendirá cuentas a 

la CNS, sobre el monto

económico ejecutado en la 

atención médica de sus 

afiliados.



Fotocopia del Formulario AVC-01

"Aviso de Afiliacion del Empleador"

Planillas de sueldos y salarios de una 

gestion

Relacion del número de trabajadores, 

esposas e hijos menores a los 19 años

Ubicación Geográfica

Información sobre la distancia del 

lugar de actividades a la localidad  

donde el Ente Gestor cuenta con 

Centros de Salud

Información sobre las vias de 

comunicación.



Que la empresa este afiliada al Ente 

Gestor

Que el Ente Gestor no tenga 

presencia en la localidad 

donde desarrolla sus 

actividaes la empresa 

postulante

Que las vias de comunicación a la 

empresa sean precarias o 

inaccesibles.

Que la distancia sea muy alejada de la 

empresa a los centros de salud.



El convenio tendra una 

duracion de 5 años 

calendario computables a 

partir de la homologacion 

del Convenio

El convenio lo elaborará el 

Departamento Juridico Nacional 

del Ente Gestor y sera aprobado 

por el  Directorio y Homologado 

por la ASUSS.



a)Patronal 

b)Laboral

a) La Afiliación Patronal.- Las empresas 

que soliciten Seguro Delegado estan 

obligadas a inscribirse al Ente Gestor y 

recabar su "Número Patronal".

La Afiliación se divide en dos:



b) La Afiliación Laboral.- A sus 

trabajadores para fines de registro en 

el Ente Gestor, debiendo llevar un 

sello de "Seguro Delegado", en las 

regionales donde tenga su residencia 

el asegurado, cercano a su centro de 

trabajo.  Deberan presentar los 

formularios de afiliacion y 

certificados originales de nacimiento, 

matrimonio.



Los registros de Altas y Bajas 

de los asegurados y sus 

beneficiarios deben 

presentarse mensualmente 

por la Empresa  a la CNS -

Regional donde se ubiese 

registrado su afiliacion 

Laboral



Prestaciones 

en:

Especie

Dinero
Atencion en 

consultorios externos, 

domicilio y hospitales



Prestaciones 

en:

Especie

• Asistencia Medica General

• Asistencia medica especalizada

• Intervenciones quirúrgicas

• Servicios dentales

• Suministro de medicamentos

• Otorgacion de protesis VITAL.



• Baja Médica

• Baja Pre Natal

• Baja Post Natal

• Subsidio Pre Natal

• Subsidio de Natalidad

• Subsidio de Lactancia

• Subsidio de Sepelio

Paga el 

Empleador

Prestaciones 

en:

Dinero



En efectivo -

Empleador

En efectivo - Seguro 

Delegado





º



En Especie -

SEDEM

En Especie -

SEDEM

En efectivo -

Empleador



Los Centros Médicos deberán prestar 

sus propios servicios de asistencia 

médica general y especializada.

El personal contratado debera estar 

sujeto a fiscalizacion por la CNS y sus 

contratos deberan estar visado por el 

MTEPS.



Cotización

10% de aporte patronal 

sobre el total ganado de la 

planilla de salarios, excepto 

los aguinaldos. y Deberan 

presentar a la CNS una copia 

de las planillas de personal 

de planta o temporal.



Contribuciones:

Los Seguros Delegados del  

TOTAL  recaudado por 

concepto de aportes 

patronales deberan aportar:

1% ASUSS

5% al MSyD



Control y Fiscalización

anualmente el Seguro Delegado presentara a la CNS 

los  ESTADOS FINANCIEROS en un plazo de 90 días 

desde la conclusion de la gestión, utilizando un 

PLAN  DE CUENTAS exclusivo del Seguro Delegado: 

a) Balance General

b) Estado de Resultados

La Empresa deberá enviar a la CNS y a la ASUSS los 

resumenes estadisticos de las prestaciones 

otorgadas a la poblacion protegida de forma 

trimestral y anual.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN


