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La Paz, 5 de Diciembre de 2005

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La Nota No. 3845 de la Direccion Ejecutiva, el
Reglamento de Seguro Delegado, los antecedentes que se acompafian y todo cuanto ver
convino;

Que, la Direccion Ejecutiva mediante nota No. 3845 de
12-09-05, remitié el Proyecto de Reglamento del Seguro Delegado, que tiene por objeto
normar la Delegacién de la Administracion de los Seguros a Corto Plazo de Enfermedad,
Matemidad y Riesgos Profesionales a Corto Plazo, en las localidades donde la C.N.S. no
cuenta con Servicios Propios, al amparo del D.L.No. 10173 de 28-03-72, D.S.No. 14641
de 03-06-77 y R.ANo. 019/03 de 14-12-03 del INASES Reglamento Especifico de
Afiliacidn, Desafiliacidn y Reafiliacion, Art. 4; a objeto que el Directorio revise y apruebe
el mismo

Que, una vez revisado y analizado el mencionado
Proyecto en reuniones de Directorio, se efectuaron varias observaciones de forma y
fondo, las mismas que se hicieron conocer mediante nota No. 872/2005 de 18-11-05 3
la Direccion Ejecutiva para que se proceda a la correccion de las mismas.

Que, la Direccidn Ejecutiva encomendé a la Direccion
Técnica y de Promocidn Social realizar las correcciones y sugerencias de incorporacion
de nuevos articulos sefialados en nota de Directorio, ésta tltima Direccion a iempo de
efectuar las mismas, previa consulta con el INASES, insertd otros articulos pertinentes,
con los que se remitieron a la Direccion Ejecutiva y ésta a su vez al Directorio de la
Institucion, para su aprobacion mediante Resolucion de Directorio.

Que, este Cuerpo Colegiado en reunion de la fecha,
verificd las correcciones e incorporaciones al referido Proyecto, considerando que las
mismas son |as adecuadasy consiguientemente se acordo aprobar el referido Proyecto.

POR TANTO: .
. El Directario de [a Caja Nacional de Salud, en uso de las
atribuciones conferidas en el Art. 8° del D.S. No. 26495;

RESUELVE:

- PRIMERO.- De conformidad al Art. S, Inc. c) del
Estatuto de Funcionamiento del Directorio aprobado mediante Resolucion Administrativa
No. 009-2005 de 27-01-05 del INASES, Aprobar el Reglamento de Seguro Delegado
de la Caja Nacional de Salud, en sus Ocho (8) Capitulos y Treinta y Cuatro (34)
Articulos.
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encomienda al sefior Presidente del Directonio remibr el refendo documentn 3 13 instancia
sefalada, RESOLUCION ADMPISTRATIVAN 030-2000C

La Paz,
14 FIB 2006
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Reglamento Especifico de Afiliacién, Desafiliacién y Reafiliacion
emitido poc el [NASES, de acuerdo a lo dispucsio por ¢l Decreto Supremo N* 24540,
schalabs que los Seguros Delegados en regiones donde existan Entes Gestores sélo tendran
vigencia hasta ¢ 3t de diciembre de 2004, fecha en la que se procederd a la transferencia
del patnimonio constituido a favor de la Caja Nacional de Sslud.

Que en fecha 29 de julic-de 2004 se-emitririr it O Adminisiralive N° 042-2004 por
la cual se ampliaba el plazo de autorizacion para la Delegacion de la Administracion de
Seguros a Cono Plazo hasta el 31 de diciembre de 2005

Que, en fecha 5 de diciembre de 2005 ¢l directorio de la Caja Nacronal de Salud ha
emilido la Resolucion de Directorio N* 1102005 mediante Ia cual apruchan el Reglamento
de Seguro Delegado

Que, ei mencionado Reglamento, se encuentra consensuado con Jos Seguros Delegados asi
como con los entes sindicales de las empresas autonzades con la deicgacion para la
adnvinisteacian del seguro a corto plazo.

Que, es de necesidad contar con un instrumento nommativo que regule las relaciones entre

el Ente Gestor Delegante y las Empresas Delegadas
POR TANTO

El Director_E jecutivo del Instituto Nacional de Seguros de Salud, en ejercicio de sus
legitimas atribuciones;

RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar ¢l Reglamento de Seguro Deiegado elaborado por 1a Caja Nacwonal

de Satud, el mismo que consta de Ocho (8) Capitulos y Treinta y Cuatro (34) Aniculos. £
MISMO que entrara en vigencia 3 parur del 1* de marzo del presente afic

V- mhvn




MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD

T

. MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
ARES INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD

P

.
>

1Y 0 e g, £ Lan Ouos. lowss Mo 2577, % P ¢ Tads 13004 - 43000 -
Coratarcs

ot ras § st s 10 « Fax 34X07% - Conlle . L skl
* Calle Hammays W 5354 hnuumm-s_o--cmhl-u:m et mw Ei.

Ao & om Agoves, £ Las Oos Temes Me 2577, 305 Mo = Tefu 2430040 - 2430050 * £-mak anmt © onibo emmeret o < F o 2000 - Caslle 7007 « Lo Par - Boiws
Cochutamts * Cal Hemerya ¥ 5 X4 S Pus Telt ASRTSAY « Sanem Cot * Colle Sarin Bitarna W 201 Tef 1081

SEGUNDO.- Se homologa la Resolucion de Directorio de 1a Caja N | de Sal

11072005 de § de diciembre de 2005 Ao sl

: RQ -
: TERCERO.- La Caja Nacional de Salud deberd suscribir nuevos convenios de delegacion REE?:EZGON gDM'NISZle;ATNA o s vos
i con las entidades autorizadas para administrar el Seguro Social de Corto Plazo ¥ remitirlos - DAk '
| 4 INASES para su respectiva sprobacion, para el efecto deberd elaborar un modelo Gnico

de convenio de delegacion de seguro VISTOS Y CONSIDERANDO:

CUARTO.- Sc abroga la Resolucion Administrativa N 16072005 de fecha 29 de Que. el aniculo 4* del Reglamento Especifice de Afilacion, Desafiliacién y Reafiiacisn
diciembre de 2005, por la cual se amplisba ¢l plazo de vigencia de los Seguros Delegadus emilidc por el INASES, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Suprema N* 24540,
hasta el 1* de marzo de 2006 seffalaba que los Seguros Delegados en regiones donde existan Enles Gestores solo

fendran yigencia hasta el J1 de diciembre de 2004, fecha en la que se procedesa a la

QUINTO.- Las Unidsdes Técnica de Salud Teécaica d¢ Fiscalizacion y de A transferencia del patnmonio constituido a favor de la Caja Nacional de Salug

3 suntos

Jundicos queda
icos q n encargadas de la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucifin Tue. en fecha 29 de julio de 2004 se emilio la Resolucidn Administrativa N 0422004

Reg) . 3 por 1a cual se amphaba el plazo de aulorizacion para la Delegacion de la Admumistracion
,}”"5.";, comuniqueseryrehitvese, /\ ) / de Seguros a Corto Plazo hasta el 31 de dizembre de 2005
. {
/ / | Que, en techa 5 de diciembre de 2005 el direclona de la Caja Nacionatl de Salud ha
o 4:91 " .‘-/ f SR emido la Resolucion de Dwectono N* 110/2005 medianie la cual aprueban el
Coflas Regl. ]
e g e ‘mof /W eglamento de Seguro Delegado
;l:‘n;a;ce‘;, J Que_ el mencionado Reglamento, se encuenira consensuada con los Seguros Delegados
asi como con los entes sindicales de las empresas autonzadas con la deiegacion para la
admenstracon dei seguio a corlo plaro, siendo aprobado por el INASES mediante

Resolucion Admimistratva N® 030 de lecha 14 de febrero de 2006

De. Femanca Pefa Gome:
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Que. mediante nota la Caja Nacional de Salud solicila se proceda a homoiogar los
alcances del articulo 21 del mencionado reglamento, ef mismao que aprueba la remision
de un 3% del tolal recaudado por la empresa encarga de la delegacion, con el fin de
constitur un apoyo financiera para la prestacion de servicios de saiud al sector pasvo de
1as enlidades delgadas

POR TANTO

El Director Ejecutivo a.i. del Instituto Nacional de Sequros de Salud, en ejercicio de
sus legitimas atribuciones;




REGLAMENTO DE SEGURO

DELEGADO
‘MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES APITU i
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD ik -
e R T s S s e e o CONSIDERACIONES GENERALES
RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar el pago del 3% Inserto en el articulo 21° del Reglamento de Articulo 1°.- ANTECEDENTES.
Seguros Delegados, aprobado por Resolucién de Directorio N® 110/2005 de la Caja
Nacional de _Salud y Besoluclén Administrativa N* 030/2006 de fecha 14 de febrero de
2006 det Instituto Nacional de Segures de Salud. Los Seguros Delegados surgen en la imperiosa necesidad que
SEGUNDO.- La Unidad Técnica de Salud queda encargada de la ejecucidn y tienen los Entes Gestores de lograr una cobertura a nivel nacional

cumplimiento de la presente Resolucion.

y asimismo, brindar atencion eficaz y eficiente a sus empresas
afiliadas, s i i

g L infraestructura ni recursos humanos.
" ’oa CUTIVO 2}
INASES

ssyese pmoTEsE s ob:e_todo_a_aqueuas_ubmadas_en_tegmnes_o_zmnas_
o j ) donde los Entes Gestores o Cajas de Salud no cuentan con
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Articulo 2°.- MARCO LEGAL.

El marco legal para suscribir convenios de Seguro Delegado
entre un Ente Gestor y una empresa a la que se encarga la
administracion del Seguro Social a corto plazo se encuentra en
la siguiente normativa vigente: Art. 20° del Codigo de Seguridad
Social, Art. 43° de su Reglamento, Art. 2° del Decreto Ley 10173
de 28-03-72, Art. 4° inc. m) del Decreto Ley 10776 de 23-03-
73 y Art. 2° del Decreto Supremo 14641 de 03-06-77.

Articulo 3°.- NATURALEZA Y FINES

La delegacion otorgada es exclusivamente para la atencion de
las prestaciones de los seguros de enfermedad, maternidad y
riesgos profesionales a corto plazo, a los trabajadores de la
empresa y sus beneficiarios registrados por el Ente Gestor.

Articulo 4°.- DE LAS PROHIBICIONES

Queda terminantemente prohibido promocionar, ofrecer y otorgar
las prestaciones de enfermedad, maternidad y riesgos




T : >
p_rofesuonales a corto plazo del Seguro Delegado a trabajadores
ajenos a la empresa delegada y/o personas particulares.

También esta terminantemente prohibido el funcionamiento
corporativo de dos o mas empresas con Seguro Delegado para
conformar centros de salud comunes. Excepto para el sector
de Luz y Fuerza.

Asimismo, por ningun motivo la empresa con Seguro Delegado
podra ceder y/o transferir parcial o totalmente a terceros la
administracion de los recursos economicos provenientes del
aporte patronal de sus trabajadores.

CAPITULO 11

Articulo 6°.- INFORME TECNICO

La informacién y documentacion presentada sera revisada y
verificada por el Ente Gestor emitiéndose informe técnico, a
cargo de la Division Matematico Actuarial, que acepte o rechace
la solicitud de nuevas empresas que solicitan acceder a esta
delegacion de seguro. Al respecto para que las empresas
accedan al Seguro Delegado deberan cumplir los siguientes
requisitos:

« Que la empresa esté afiliada al Ente Gestor

« Que el Ente Gestor no tenga presencia en la localidad
donde desarrolla sus actividades la empresa

« Que la distancia sea muy alejada de la empresa a los
centros de salud del Ente Gestor

« Que las vias de comunicacion a la empresa sean
precarias-oinaccesibles

CAMPO DE APLICACION Y CONVENIOS

Articulo 5°.- CONDICIONES

Las empresas que rt_equieran Seguro Delegado deberan efectuar
su solicitud por escrito a la maxima autoridad ejecutiva del Ente
Gestor, adjuntado:

* Fotocopia del Form. AVC-01 “Aviso de Afiliacion del
Empleador”

* Planillas de sueldos y salarios de una gestion,

» Relacion del numero de trabajadores, esposas e hijos
menores de 19 afios

* Ubicacién geografica (Departamento, Provincia, Canton,
Localidad)

* Informacion sobre distancia del lugar de actividades a
la localidad donde el ente gestor cuenta con Centros de

Caliid

Articulo 7°.- SUSCRIPCION Y DURACION DE CONVENIO

La delegacion del Seguro Social a Corto Plazo se lo efectuara
mediante la suscripcion de un convenio entre la empresa y el
Ente Gestor por el tiempo de cinco afos calendario, computables
a partir de la homologacién del citado documento, pudiendo
ser ampliado previo acuerdo entre partes y fiscalizacion de la
administracion de los recursos del Seguro Delegado; o rescindido
por el Ente Gestor por incumplimiento del Reglamento, no siendo
viable la tacita reconduccion.

Articulo 8°.- ELABORACION, HOMOLOGACION Y
APROBACION

La elaboracion de Convenios de Seguro Delegado estara a
cargo del Departamento Juridico Nacional del Ente Gestor,
aprobado por el H. Directorio del mismo 'y homologado por el
INASES.

Jailuaud.

« Informacion sobre las vias de comunicacién




CAPITULO il
AFILIACION

Articulo 9°.- AFILIACION PATRONAL

l.as empresas que soliciten Seguro Delegado estan obligadas
a inscribirse en el Ente Gestor y recabar su “Nimero Patronal”,
conforme a procedimientos y normas fijadas por disposiciones
legales en actual vigencia, sin cuyo requisito no podra otorgarse
el Seguro Delegado.

Articulo 10°.- AFILIACION LABORAL

La empresa, deberd afiliar:

CAPITULO IV

PRESTACIONES DEL SEGURO DELEGAD®

Articulo 11°.- PRESTACIONES DELEGADAS
De las Prestaciones Otorgadas por el Seguro Delegado

Las prestaciones a reconocerse son las previstas en el Titulo
Il Capitulo | y el inciso a) del Capitulo Il del Codigo de Seguridad
Social; Titulos I, Il, lll VIl (Capitulos | y Il inciso a) del Libro i
del Reglamento del Cédigo de Seguridad Social, Decretos Leyes
Nos. 10173 de 28 de marzo de 1972 y 13214 de 24 de Diciembre
de 1975 respectivamente, D.S. N° 14643 de 3 de junio de 1977

a) A sus trabajadores solo para fines de registro en el Ente
Gestor, debiendo lievar un sello de “Seguro Delegado”, en
las regionales donde tenga su residencia el asegurado,
cercano a su centro de trabajo. Para este tramite la empresa
debera presentar los formularios de afiliacién
correspondientes, adjuntando certificados originales de
nacimiento y matrimonio del asegurado activo y de la
esposa, los certificados originales de nacimiento de los
hijos menores de 19 afios.

b) La esposa o conviviente.

¢) Los hijos mayores de 19 afos (nacidos con anterioridad
como beneficiarios, dentro de los alcances del D.S. N°
20989 de 01/08/85) seran incorporados previo cumplimiento
de los tramites respectivos.

El reporte de altas y bajas de los asegurados y sus beneﬁCIarlos
debe ser entregado mensualmente por la empresa, en la regiona

donde hubiera registrado su afiliacion laboral.

y demas disposiciones conexas sobre el Seguro Social a Corto
Plazo, consistentes en términos generales en las siguientes:
Prestaciones en Especie y Prestaciones en Dinero.

Articulo 12°.- PRESTACIONES EN ESPECIE
Enfermedad.-

En caso de enfermedad, el asegurado y sus beneficiarios tienen
derecho a las prestaciones en especie indispensables para su
curacioén y seran:

a) Asistencia meédica general

b) Asistencia médica especializada

c) Intervenciones quirurgicas

d) Servicios dentales

e) Suministro de medicamentos

f) Otorgacion de prétesis vital conforme a normas vigentes

domlCl|IO y en hosp:tales de acuerdo a Ias prescnpcnones de
los servicios médicos.

Este derecho fenece dos meses después de la fecha de retiro,
en el periodo de cesantia.




Para los hijos mayores de 19 hasta los 25 afios, conforme al
D.S. N° 20989, el Seguro cubre el 50% del importe que demanden
las prestaciones.

Maternidad.-

La asegurada, la esposa o conviviente del asegurado tienen
derecho en los periodos de gestacién, parto y puerperio, a la
necesaria asistencia médica, quirtirgica, hospitalaria y suministro
de medicamentos que requiera el estado de la paciente.

La titular del derecho tiene inamovilidad funcionaria al amparo
de la Ley N° 975 de 02/03/87, es decir hasta cumplido el afio
de su hijo (a).

seguridad industrial sean recomendadas por dicho Departamento,
de conformidad a lo establecido en los Arts. 250°, 251° y 252°
del Codigo de Seguridad Social.

Articulo 13°.- COMPRA DE SERVICIOS
La empresa con Seguro Delegado debera comprar de manera

prioritaria y preferencial servicios médico-hospitalarios al Ente
Gestor que le delegd el seguro, salvando casos excepcionales.

Articulo 14°.- PRESTACIONES EN DINERO
Subsidio de Incapacidad Temporal.-
En caso de que la enfermedad determine un estado de

incapacidad temporal del asegurado para el trabajo, la empresa
pagara al trabajador idi i i

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.-

Se otorgara la asistencia médica general y especializada,
quirdrgica, hospitalaria, dental, suministro de productos
farmacéuticos y otros medios terapéuticos que requiera el
trabajador asegurado en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, en caso necesario y previa aprobacion
del Comité de Prestaciones Médicas del Seguro Delegado, la
provision y reparacion de los aparatos de protesis vitales y
ortopedia imprescindibles para el tratamiento adecuado, para
Su recuperacion y readaptacion profesional, asi como la
renovacion de protesis en concordancia con el Art.28 del Codigo
de Seguridad Social.

Asimismo, en los casos de accidente de trabajo o siniestro
ocurrido dentro de las actividades industriales de las empresas,
estas efectuaran la denuncia al Seguro Médico Delegado con
copia al Ente Gestor mediante los formularios respectivos y
dentro de los términos fijados por ley

acuerdo a las cuantias establecidas en el Art. 3° del D.S. N°
20991 del 01/08/85 al inicio de la incapacidad.

Este beneficio se pagara mientras dure la asistencia sanitaria
(26 semanas, prorrogables a otras 26), dentro de los plazos
establecidos por la ley para cada caso, Art. 16° y 17° del Codigo
de Seguridad Social.

Articulo 15°.- PRESTACIONES QUE NO CUBRE EL SEGURO
DELEGADO

1.- El Seguro Delegado no esta autorizado a enviar, por cuenta
del Seguro a sus trabajadores enfermos al exterior de la Republica
para su tratamiento, examen u otra atencion de cualquier
naturaleza, debiendo otorgar todas las prestaciones sanitarias
en sus propios centros o mediante la compra de servicios con
preferencia al Ente Gestor que le concedié la delegacién.

Por otra parte, las empresas estan obligadas a cumplir las
reglamentaciones del Departamento de Medicina del Trabajo
del Ente Gestor y todas las normas que en la materia de

-6- %

los subsidios de incapacidad correspondientes.
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3.- Las prestaciones en especie del Seguro de Enfermedad, no
comprenden: anteojos, dentaduras, ni otros aparatos de protesis
y ortopedia, solamente podran ser otorgados al trabajador
cuando la necesidad de su uso provenga de un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, previa calificacion de la
incapacidad por la Comision de Prestacion Médica del Seguro
Delegado con copia al Ente Gestor.

4.- Conforme ala Ley N° 1732 de 29/11/1996 (Ley de Pensiones),
el Seguro Delegado no cubre los gastos que demanden los
examenes pre - ocupacionales, estos importes deben correr
por cuenta de la empresa, por tratarse de una obligacién del
empleador.

El examen pre - ocupacional de sus trabajadores, debera
realizarse obligatoriamente en la Caja Nacional de Salud, en
su Departamento de Medina del Trabajo.

5.- De acuerdo con ei Art. 25° del D.S. N° 21637 de 25/06/87
y Art. 51° del D.S. N° 22578 de 13/08/90, el otorgamiento de
las asignaciones familiares (administracién, calificacién y
pago) queda delegado a los empleadores, por lo que la empresa
debe cubrir con recursos propios esta obligacién, no con recursos
de la administracion del Seguro Delegado, debiendo elaborar
las planillas correspondientes que acrediten el pago y presentarlas
al Ente Gestor para efectos de fiscalizacion.

6.- Dentro de la Medicina Preventiva, el Seguro Delegado a
Corto Plazo no cubre los gastos por concepto de vacunas contra
la gripe, hepatitis y ofras similares, en virtud a que se contribuye
con el 5% de los ingresos por aportes al Ministerio de Salud
con destino a la prevencion de enfermedades, seglin Ley N°
2042 de fecha 21-12-1999 y Art. 1° del DS N° 26604 de 20-04-
2002, consecuentemente, cualquier gasto por este concepto
debe correr por cuenta de la Empresa.

Seguro Delegado cobre al responsable el costo de dichas
prestaciones en casos de culpa o dolo.

Articulo 16°.- DE LOS CENTRO MEDICOS

Las Empresas con Seguro Delegado mantendran sus propios
servicios de asistencia médica general y especializada, dental,
quirargica, hospitalaria y de suministro de medicamentos
determinados en el Cuadro Basico de Medicamentos Esenciales
de los Seguros de Salud, debiendo para ello contar con una
infraestructura adecuada para la prestacion de servicios de
calidad.

Articulo 17°.- DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

Las Empresas beneficiadas con el Seguro Delegado contrataran
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necesarios, fijando salarios razonables, considerando las
dimensiones de la empresa, la cuantia de aportes y la demanda
de servicios médicos, dentro del marco de la economia, no
pudiendo fijarse salarios de élite, en virtud de que todo exceso
sera cargado al giro propio de la empresa.

Para efectos de fiscalizacion por parte del Ente Gestor, estos
contratos deben estipular todas las clausulas pertinentes y estar
visados por el Ministerio del Trabajo.

La labor del personal contratado por la empresa, para la atencion
del Seguro a Corto Plazo, debe estar exclusivamente dirigida
a proveer servicios de salud a sus asegurados, no asi al
desempeio de funciones inherentes a la actividad propia de la
empresa. De verificarse dicha situacion, el Ente Gestor
reconocera Unicamente la proporcién del salario en funcién a
las horas dedicadas al objetivo para el que fue contratado.

Articulo 18°.- DE LA PROVISION DE MEDICAMENTOS

7.- Los asegurados y beneficiarios tienen derecho a las
prestaciones del seguro de enfermedad, independientemente
de las circunstancias y causas que hubiesen motivado la
enfermedad o el accidente, sin perjuicio de que la empresa con

& -8- :

La empresa esta en la obligacion de mantener un stock de
productos farmacéuticos suficientes, para la atencién de sus
asegurados y de acuerdo a una lista de medicamentos (Cuadro
Basico de Medicamentos Esenciales de los Seguros de Salud
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oficial para el Sistema de Salud) que limite el nimero de
productos a lo necesario, de manera que permita sustituir ciertos
medicamentos especificos costosos, con similares de menor
precio, pero de igual efecto terapéutico

El médico contratado en el Sistema de Seguro Delegado, debe
limitarse a la prescripcion de hasta tres recetas en consulta

externa para el tratamiento de una enfermedad, conforme lo-

establecen los procedimientos internos del Ente Gestor.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

de sueldos, la empresa delegada remitira mensualmente a la
Caja Nacional de Salud el 3% del total recaudado para no
afectar al Seguro Social Obligatorio, hecho que constituye un
apoyo financiero del Seguro Delegado para el Ente Gestor
(CNS) que presta servicios médicos a su sector pasivo, aporte
que se encuentra dentro del marco de los principios de economia,
solidaridad, equidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

Articulo 22°.- CONTRIBUCIONES

Las empresas con Seguro Delegado, del total recaudado
por concepto de aportes patronales deberan
necesariamente, realizar las siguientes contribuciones:

* 1% condestino al Instituto Nacional de Seguros
de Salud

Articulo 19°.- TASA DE COTIZACION

Los regimenes de Enfermedad, Maternidad y Riesgos
Profesionales a Corto Plazo seran financiados con el 10% de
aporte patronal, sobre el total ganado de |a planilla de salarios
y remuneraciones de los trabajadores y empleados que prestan
servicios en la empresa adscrita al Seguro Delegado.
Exceptuando los aguinaldos.

Articulo 20°.- PRESENTACION DE PLANILLAS DE SUELDOS
Y SALARIOS

Las empresas sujetas al Seguro Delegado, sin excepcion
presentaran cada mes una copia de las planillas internas de
sueldos y salarios de todos sus trabajadores (Personal
permanente y a contrato temporal).

Articulo 21°.- FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION

*—5% —comrdestino alMinisterio de Satud y Deportes

CAPITULO VI

CONTROL Y FISCALIZACION
Articulo 23°.- REGISTROS CONTABLES

Anualmente la empresa con Seguro Delegado tiene la obligacion
de presentar al Ente Gestor sus Estados Financieros debidamente
firmados por los responsables de la gestion administrativa del
Seguro Delegado, en el plazo de 90 dias después de concluida
la gestion respectiva, conforme lo establecen los periodos
fiscales de la Ley 1178 de 20-07-1990, bajo conminatoria de
rescision del Convenio.

El financiamiento y la administracion de las prestaciones del
Seguro Delgado a Corto Plazo estara a cargo de la empresa
delegada y que por principio de solidaridad intergeneracional,
gastos de administracién y en compensacién a que no atiende
al sector pasivo, del 100 % del aporte patronal segun planillas
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Contabilidad de los recursos delegados que administra, en forma
separada de los registros contables inherentes a la actividad
propia de la empresa. debiendo utilizar un PLAN DE CUENTAS
claro y flexible que permita el registro secuencial, de todas las




transacciones de las Prestaciones a Corto Plazo en un ciclo
contable; es decir:

Registro de las Transacciones en el Libro diario.
Traslado a los Libros Mayores

Preparacion del Balance de Comprobacion

Ajustes Periddicos

Preparacion y presentacion de Estados Financieros
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Toda la documentacién que respalde los diversos registros
contables, debe ser archivada en forma separada y secuencial,
de manera que facilite la revision y la fiscalizacion.

En consecuencia, al término de cada gestidon econdmica, la
empresa, debe presentar los siguientes Estados Financieros:

a. Balance General

contratos de trabajo correspondientes y las planillas de sueldos,
facturas y 6rdenes médicas de transferencia, en caso de compra
de servicios médicos de especialistas, gastos de hospitalizacion
y demas examenes complementarios, laboratorio, detalle de
medicamentos de farmacias y otros registros que acrediten o
evidencien el desembolso de efectivos y que correspondan a
la gestion analizada.

Las depreciaciones de la Gestion y las transferencias efectuadas
al Ministerio de Salud, INASES, Ente Gestor y Gastos Generales.

Articulo 24°.- UNIDAD RESPONSABLE

El Ente Gestor como entidad delegante y responsable de la
aplicacion del Sistema de Seguros de Salud, ejercitara todas

las funciones necesarias de fiscalizacion y control en forma
anual,di

Donde se consignara primeramente en el ACTIVO, las cuentas
del activo Disponible en Caja o Bancos, inventarios de
medicamentos, materiales y otros, Activo Fijo (bienes muebles,
inmuebles, equipos médicos y otros), adquiridos con fondos del
Seguro Delegado y depreciaciones establecidas por las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios,
adquisiciones que deben darse parte al Ente Gestor para su
correspondiente inventariacion ; en el PASIVO se mostraran
las Cuentas del Exigible a Corto y Largo Plazo, es decir todas
las obligaciones a terceros (compra a crédito de medicamentos,
deudas por servicios médicos particulares y otros), las Previsiones
de Ley correspondientes y las Provisiones para Beneficios
Sociales.

b. Estado de Resultados

Las Cuentas de Ingresos y Gastos se registraran privilegiando
los INGRESOS es de(:lr el aporte patronal del 10%

la Cuenta de GASTOS todas Ias erogamones emergentes de
las prestaciones de salud; Servicios Personales en caso de
contar con centros médicos, los mismos que para efectos de
fiscalizacion deben estar plenamente respaldados por los
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reglamento y demas disposiciones legales en vigencia.

Esta labor estara a cargo de funcionarios de la Unidad de
Cotizaciones de cada Regional en el interior y por la Division
Matematico Actuarial en la Oficina Nacional La Paz, de
conformidad con la recomendacion R.48 del informe de Auditoria
Interna IDAI-E-42/99 de 15/10/99, quienes deben verificar a
través de planillas de haberes mensuales, que el importe
declarado por concepto de aporte patronal de la gestion sea el
correcto, asimismo que todos los gastos por servicios médicos,
medicamentos, adquisicion de activos fijos y otros, cuenten con
la documentacion de respaldo correspondiente (facturas, érdenes
médicas, detalles del tratamiento efectuado en casos de
hospitalizacion y otros). La fiscalizacion se efectuara anualmente
a fin de cada gestion, a cada una de las Empresas con Seguro
Delegado que se encuentran bajo jurisdiccion de cada regional
del Ente Gestor.

Asumlsmo la empresa deberé enviar al Ente Gestor y aI INASES

otorgadas a la poblac:on proteglda de forma trlmestral y anual,
para su inclusién en los anuarios estadisticos.




Articulo 25°.- DEFICITS Y SUPERAVIT

De establecerse déficit al final de la gestion, este debe ser
cubierto con recursos provenientes del giro propio de la empresa
en la misma gestion, no pudiendo cubrirse con ingresos de
gestiones subsiguientes, por tratarse de un sistema de reparto
simple.

En caso de superavit obtenido durante la gestiéon de la
administracion del Seguro Delegado, la empresa depositara
este importe al Ente Gestor que le otorg6 la delegacion, en el
plazo de treinta dias de presentado el Balance de Gestion o el
resultado de la fiscalizacion.

Articulo 26°.- INCORPORACION AL SEGURO DELEGADO.

Aguellas empresas que no tengan seguro delegado, no podran

Articulo 29°.-

Toda situacion o circunstancia no regulada por el presente
Reglamento sera resuelta en el marco de lo establecido en el
Codigo de Seguridad Social, su Reglamento y demas
disposiciones legales conexas.

CAPITULO Vii
CONTROL SOCIAL

Articulo 30°.-

ser asimiladas al Seguro Delegado de otra empresa.

Articulo 27°.-INCORPORACION AL SEGURO OBLIGATORIO

Cuando concluya el convenio de Seguro Delegado y este no
sea renovado, la empresa debera incorporarse al Seguro Social
Obligatorio a Corto Plazo del Ente Gestor que le otorgd la
delegacion, previa transferencia de superavit y de todos los
activos adquiridos con fondos provenientes de los aportes del
Seguro Delegado, de acuerdo a inventarios respectivos y en
los plazos senalados en el presente reglamento.

Articulo 28°.- DEL POA Y PRESUPUESTO

La empresa con Seguro Delegado debera enviar al inicio de la
gestion, para la correspondiente aprobacion por parte del Instituto
Nacional de Seguros de Salud (INASES) su POA y proyecto de
Presupuesto de la gestion correspondiente, para su aprobacion
conjuntamente con la Caja Nacional de Salud a través de
sus areas técnicas.

Esta labor estara a cargo de uno de los nominados por el Ente
Sindical de la empresa, quien sera acreditado ante la
administracion del Seguro Delegado con el fin de controlar y
demostrar la transparencia y correcta administracién en el
otorgamiento de las prestaciones de salud e informar sobre los
logros obtenidos a favor de los trabajadores. Copia del citado
informe debera ser remitido al Ente Gestor.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31°.-

La empresa también debera enviar al Instituto Nacional de
Seguros de Salud su ejecucion presupuestaria mensual para
efectuar su correspondiente revision y actualizacién de los
montos del presupuesto.
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El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la
homologacion mediante emision de Resolucion Administrativa
expresa del Instituto Nacional de Seguros de Salud, aprobando
el contenido del mismo.




Articulo 32°.-

Todas las solicitudes pendientes de aprobacion seran evaluadas
en base al presente Reglamento.

Articulo 33°.-

Si en el transcurso de la ejecucién del presente Reglamento de
Seguro Delegado, en caso de inviabilidad de alguno de sus
articulos, se planteara la modificacion, actualizacién o
perfeccionamiento del mismo.

Articulo 34°.-

Todas las disposiciones contrarias al presente reglamento
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La Paz, enero 31 de 2006




