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Gestora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

CURSO DE CAPACITACION

EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO
[ SISTEMAS DE PENSIONES J
4 ) e ™

Forma de ahorro colectivo, en la que los trabajadores aportan al sistema

SISTEMA DE REPARTO - - A
kpara financiar las Jubilaciones.

J

[ - - - - 4
SISTEMA DE CAPITALIZACION Este modelo se refiere a que las pensiones de vejez (Ju_bl_lacmn), se
INDIVIDUAL pagan con el saldo acumulado en cuenta personal previsional del

=)
N y ‘ (_asegurado. )

=)

=)

4 )
Bajo este modelo, el sistema de reparto y el de capitalizacion se

kcomplementan, por lo que los asegurados, pertenecen a ambos sistemas )

SISTEMA MIXTO

SISTEMA COMPARTIDO

En este sistema, los trabajadores deben elegir entre el modelo de reparto
o el sistema de capitalizacion individual.




TIPOS DE SISTEMAS PREVISIONALES EN PAISES DE SUDAMERICA

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

. . EDAD OBLIGATORIA DE
TIPO DE SISTEMA Cantidad minima de aportes JUBILACION (EN ANOS)
TRABAJADOR EMPLEADOR
ARGENTINA Sistema Publico H: 65 30 17% 23% NO
M: 60
BRASIL Reparto obligatorio H: 65 20/15* 8% 20% NO
M: 62
{--------------------------------------------------------------------------\
| BOLIVIA Sistema Publico H: 58 10 10% 3% NO :
| M: 58* (Fondo Solidario) I
\--------------------------------------------------------------------------l
CHILE Sistema Privado H: 65 20 18% 7,7%
M: 60
COLOMBIA Sistema Paralelo H: 62 22/25* 5% 12% 70
M: 57
PERU Sistema Paralelo H: 62 20 13% (Sistema Nacional de NO
M: 62 pensiones)
10% (Sistema Privado de
Pensiones)
URUGUAY Sistema mixto H: 60-70 24 15% 3,6% NO
M: 60-70
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Sudamerica: Coberiura en Pensiones

Bolivia es el unico pais en la region,
cuya cobertura en el sistema de
seguridad social alcanza al 100% de

la poblacién de la tercera edad
COBERTURA

B Mas del 90%

I Entre 50% y 89%
. Entre 20%y 49%

Fuente y Elaboracidn: Organizacion Mundial del Trabajo —
Informe Mundial Sobre la Proteccion Social 2017-2019

] Menos del 20%
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XIl. UTILIDADES PERCIBIDAS POR LAS AFP, 1997-2022(e} <

(En millones de ddlares americanos)

23,0

18,0

13,0

8,0

3,0

1998

(2,0) (LE)

(e) estimado a diciembre 2022

Entre 1997 y 2022(e) las AFP percibieron mas
de 224 millones de dolares americanos
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Constituciéon
Politica del
| Estado

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO de 07 de febrero de 2009

* La Constitucion Politica del Estado sobre la Seguridad Social sefiala:
corresponde al Estado, con control y participacion social”.

“La direccion y administracion

LEY N°065 DE PENSIONES de 10 de diciembre de 2010

* ART. 147. La administracion del Sistema Integral de Pensiones estard a cargo de una Gestora Publica de Seguridad
LEDEPEASINES Social de Largo Plazo.

* ART. 192. Finalizado el periodo de transicion los Contratos y Adendas suscritos por las Administradoras de Fondo de
\ Pensiones con la Ex Superintendencia de Pensiones, y la Ex Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros
guedaran resueltos.

DECRETO SUPREMO 3333 de 20 de septiembre de 2017

* El Decreto Supremo Nro. 3333 establece la transferencia de la administracion y pago de la Renta Universal de Vejez y
Gastos Funerales a la Gestora Publica.

DECRETO SUPREMO 4585 de 15 de septiembre de 2021

* Inicio de actividades de forma parcial dentro de los doce (12) meses siguientes y de manera total en un plazo no mayor
a los veinte (20) meses a la publicacién del presente Decreto Supremo.
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0,50/0 del Total Ganado
de cada Asegurado.

(éesiora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

0,50/0 del Total

Ganado de cada
Asegurado.

JUBILADOS

1,310/0 del total de
pension de cada Jubilado.

FONDO DE RIESGOS
(PENSIONES POR
MUERTE/INVALIDEZ)

0,850/0 del Fondo de
Riesgos.

FONDOS DEL SIP
(PORTAFOLIOS DE

INVERSION)

0,22850/0 de los

Fondos de Inversion
administrados.

La pension del jubilado
incrementara en 1.31%

A ningun asegurado con
pension (vejez o riesgos)
se le cobrara comision
alguna.

No se cobrara comision

alguna por la
administracion de la
cartera de inversion.
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SOCIAL DE LARGO PLAZO ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

LEY N° 065

DE PENSIONES




A LA LA
LEY DE PENSIONES N° 065

(10 de Diciembre del 2010) SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES - SIP

—e Fondo de Ahorro Previsional « Cuentas Personales Previsionales 10%
, . ] Saldo Acumulado de la Cuenta
Regimen | . Fondo de Vejez « Previsional del Asegurado, que
Contributivo

acceden a una PV, PSV, y Pensiones por
Fondo Colectivo de «

Muerte derivadas de estas.

Saldo Acumulado de la Cuenta
Previsional del Asegurado fallecido
que accedieron a una Pension por

Muerte de Riesgos, y de Recursos de las
primas de RC, RP y RL del 1,71%.




LEY DE PENSIONES N° 065

(10 de Diciembre del 2010) SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES - SIP

Régimen
Semlcontrlbutlvo F «

Recursos provenientes del 20% de las
primas de RC, RP y RL, Aporte solidario del

Asegurado, Aporte Nacional , Patronal
Solidario, Solidario Minero y otras fuentes
de financiamiento
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A LA LA
LEY DE PENSIONES N° 065

(10 de Diciembre del 2010) SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES - SIP

Gracias a la nacionalizacion se crea un

Reé |men Fondo de la Renta Fondo de Renta Universal de Vejez
No Contr| utivo Universal de Vejez que es sostenible en el tiempo, se
logro este beneficio con fondos

provenientes del impuesto directo a
los Hidrocarburos (IDH) y dividendos
de las empresas capitalizadas



MEJORAS DE LA LEY No. 065 DE PENSIONES

En el marco de los principios de solidaridad, universalidad y sostenibilidad establecidos en la Ley N° 065, se logro
mejorar y flexibilizar el acceso a las prestaciones del SIP, incorporado medidas orientadas a mejorar las
condiciones de la Seguridad Social de Largo Plazo, como ser:

LEY N° 1732 LEY N° 065 EXPLICACION

(ABROGADA) (VIGENTE)

Porcentaje minimo que
debe tener el
asegurado para

acceder a una 70% 60%
prestacion de la
Seguridad Social de
Largo Plazo

Con la Ley N° 065, de Pensiones, la Pension de Vejez se paga al asegurado,
independientemente de la edad, cuando éste tenga ahorrado un monto que le
permita financiar una pension igual o superior al 60% de su Referente Salarial de
Vejez.

Se reduce en 7 anos la edad para el acceso a la jubilacion (a 58 anos), con al menos

Edad de jubilacion 65 anos 58 anos 120 aportes.

. Las aseguradas que son madres, al momento de jubilarse pueden solicitar la
Beneficia a las madres

Politica de proteccion No . reduccién de edad de 1 ano por cada hijo nacido vivo (hasta un mdximo de 3 anos);
con hijos hasta un

de género contempla , . o mejorar la densidad de sus aportes cuando tienen 58 anos o mads, incrementando
maximo de tres (3) N . . Lo -
12 aportes por cada hijo nacido vivo (hasta un méximo de 3 anos).

- T La Pension Solidaria de Vejez es la pension financiada con aportes propios del

. s ey Mejora la jubilacion de . . . . L
Pension Solidaria de No . asegurado, mas un componente solidario que permite mejorar la pension de

. asegurados con ingresos S ., . . . -

Vejez contempla jubilaciéon (Pension Solidaria de Vejez) en funcion a los anos aportados, de acuerdo a

bajos

la Escala de la Pension Solidaria.




Plazo de exigibilidad
de las prestaciones
pOor riesgos

LEY N° 1732
(ABROGADA)

12 meses

LEY N° 065
(VIGENTE)

3 anos

EXPLICACION

Se amplia el plazo para solicitar las prestaciones por riesgos (invalidez y muerte) mismas
que deben ser exigidas en un plazo maximo de tres (3) anos.

Suplemento de gran

No contempla

Otorga un apoyo adicional
mensual al asegurado con
un grado de invalidez

El sefalado suplemento es equivalente a un (1) salario minimo nacional vigente.

invalidez oge .
calificado mayor o igual al
80%
Grado de invalidez
para el acceso a una 60% 50% Se reduce el porcentaje de grado de invalidez para el acceso a una pension por invalidez

pension por invalidez
por riesgo comun

por riesgo comun.

Concurrencia de
Pensiones

No contempla

Los asegurados con una
prestacion por riesgos al
mismo tiempo pueden
acceder a una Pension de
Vejez o Solidaria de Vejez,
previo cumplimiento de

Las y los asegurados pueden percibir simultdneamente la Pensidon por Invalidez y la
Pension de Vejez o Solidaria de Vejez, o viceversa, hasta los 65 anos, edad en la que se
suspende el pago de la Pensidn por Invalidez y se otorga la prestacion que le
corresponda.

requisitos
Se amplia el tiempo de cobertura para riesgo profesional, que inicia al momento de la
6 meses 12 meses relacién de dependencia laboral y finaliza doce (12) meses después de concluida la
Plazo de cobertura de .
‘s misma.
la prestacion de
riesgo profesional o
laboral Se establece que la cobertura para riesgo laboral inicia desde el primer aporte efectuado
No contempla ? meses

por el asegurado y finaliza nueve (9) meses después del Ultimo periodo aportado.




LEY N° 1732 (ABROGADA)

LEY N° 065
(VIGENTE)

EXPLICACION

Continvidad de la Pension
por Muerte al conyuge

Deja de percibir la

Continua percibiendo la

La o el cényuge supérstite con una Pension por Muerte en curso de pago,
puede contraer nuevas nupcias sin que por ello pierda la pensidén por muerte

= con!rqe r.nuevo et pension que le correspondiera como derechohabiente.
matrimonio
80% 90% Coényuge o conviviente sin hijos con derecho a pensién.
Porcentajes de asignacién

para Derechohabientes 60% 70% Coényuge o conviviente, mds un (1) hijo con derecho a pensién
con Pension por Muerte 20% 20% ’ :

derivada de Vejez o

Solidaria de vejez 50% 40% Padres y hermanos menores de 18 anos recibirdn el 60% de la pension que

percibia el asegurado o le correspondia, hasta antes de su fallecimiento.

Convenio Multilateral
Iberoamericano de
Seguridad Social de Largo
Plazo (CMISS)

No contempla

Permite a los asegurados que
realizaron Aportes en Bolivia y
que migraron al exterior, el
reconocimiento de periodos
aportados en paises que
forman parte del Convenio o
viceversa

La Ley N° 065, de Pensiones, homologa el CMISS, para que a través de este
instrumento internacional los trabajadores bolivianos que realizaron aportes
en ofros paises miembros del Convenio, puedan solicitar el reconocimiento
de sus aportes y beneficiarse con una prestacion. Los paises que forman
parte de dicho Convenio son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El
Salvador, Espana, Paraguay, PerU, Portugal, Republica Dominicana y
Uruguay.
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PRESTACIONES,
BENEFICIOS y PAGOS




PENSION DE VEJEZ
(PV)



PENSION DE VEJEZ -

COMPOSICION:

PV = Compensacion de Cotizaciones Mensual (CCM) + Fraccion Saldo Acumulado (FSA)

CONDICION DE ACCESO 1:

SEXO EDAD DENSIDAD CONDICION NORMATIVA
M/F Independientemente de su >0 PV>=60% de su Ley 065/2010, Art. 8 inciso a); DS
edad RSV 822/2011 Art. 82,83 num.1

CONDICION DE ACCESO 2:

SEXO EDAD DENSIDAD CONDICION NORMATIVA

M >=55 o
Ley 065/2010, Art. 8 inciso b); DS

—_ (0) I I

F >=t0 >0 PV>=60% de su RSV 822/2011 Art. 82,83 num.2




PENSION DE VEJEZ

CONDICION DE ACCESO 3:

_ _ PV > Pension Solidaria de o Ley 065/2010, Art. 8 inciso ¢) DS
LU Vejez (PSV) PV.<60% SMN 1 652/2011 Art. 82,83 num.3

v Si cumple con la Condicion corresponde la firma de una Declaracion de Pension;

v Si cumple la Condicion y Criterio (*) corresponde la firma de un Convenio de Pension, en aplicacion a la
R.A. N° 285/2015

En caso del Asegurado Minero Metallrgico o Asegurado Minero Cooperativista la edad sera de al menos (56) afos.

CONDICION DE ACCESO 4:

M/F

\
Il

58 <120 PV >= 60% SMN PV < 60% RSV Resolucion Administrativa N°168/2014

(*) Si el Asegurado cumple con la Condicion y Criterio, los Asegurados, podran elegir entre una
Pension de Vejez o retirar su Saldo en su Cuenta Personal Previsional a través de Retiros Minimos o
Retiro Final.
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PENSION SOLIDARIA
DE VEJEZ (PSV)
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PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ

COMPOSICION:

{ PSV = CCM + FSA + Fraccion Solidaria (FS) }

CONDICION DE ACCESO:

SEXO EDAD DENSIDAD CONDICION CRITERIO (*) NORMATIVA

Ley 065/2010, Art. 13, D.S. N°
= = (0]
M/F >= 58 >=120 PSV > PV PSV < 60% SMN 822/2011 Art. 85, 86

v Si cumple con la Condicion corresponde la firma de una Declaracion de Pension;

v Si cumple la Condicion y Criterio(*) corresponde la firma de un Convenio de Pension, en aplicacion a
la R.A. N° 285/2015.

En caso del Asegurado Minero Metalurgico o Asegurado Minero Cooperativista la edad sera de
al menos (56) anos.
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CALCULO DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ

Conceptos

v Pension Base Referencial (PBR) = CCM + FSA

v Referente Salarial Solidario (RSS) = Promedio de TG/IC, de los ultimos 24, 36,
42, 48, 54, 60 o los que tuviera de TG/IC, en funcidn a la diferencia mayor de
dichos periodos.

v" Porcentaje Referencial (PR) = Es el porcentaje (%) que se aplica al RSS,
considerando la densidad de aportes.

v" Monto Salarial Referencial (MSR) = RSS * PR

v’ Limites Solidarios:

= Limite Solidario Superior f(D) (LSS)
= Limite Solidario Inferior f(D) (LSI)

—‘
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, PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ iV & S
CALCULO PSV:

v" Asegurados con 10 a 15 aios de Aportes (SR-SSO-SIP)
Si, PBR >= Limite Solidario f(Densidad), No accede a la PSV

Si, PBR < LSolidario f(Densidad), Accede a la PSV &"‘“ PSV = Limite Solidario f(Densidad)

| Densidad de ' Limite Solidario Limite Solidario |

| Aportes en anos Minimo (Bs.) Maximo (Bs.) |

| 70 ‘ 640

S 11 ‘ T 696 = | Esta tabla, hasta los 15
T"_ 12 T 750 anos es la misma para
b 13 | sos Mineros, en este rango
T 14 | ' 864 ] de afos

l 15 ] ' 4_§20 ]

v" Asegurados con mas de 15 ainos de Aportes (SR-SSO-SIP)

Si, PBR > = Limite Solidario Superior f(D) ks No Accede a la PSV
Si, PBR < MSR ; MSR > LSS, Accede a la PSV (<3 PSV = LSS f(D)
Si, PBR < MSR ; LSI f(D) < MSR < LSS f(D), Accede ala PSV (& PSV = MSR
Si, PBR < MSR ; MSR < LSI f(D), Accede ala PSV k& PSV = LSI f(D)

Ejemplos

—‘
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PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ

[ DETERMINACION DEL MONTO DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ ]

Asegurados con 2 10

afios y < 16 afios
-h I Densidad de Aportes

(SR-550-51P)

[ PBR < LS f(Densidad) ]

&

[ Pensiéon = LS f(Densidad) ]

l Asegurados con 2 16
| afios Densidad de
._ —

Aportes (SR-S50-51P)

[ PBR <= MS5R ] [ PBR < M5SR ] [ PBR < MSR ]

< < <

Monto Salarial
# MSR < LSI LSl < MSR < LSS MSR > LSS H Referencial

' ' ' (MSR)

[ Pensidn = LSI f{D) ] [ Pensién = MISR ] [ Pensidn = LSS f{D) ]
Limite Solidario Limite Solidario
Inferior (LSI1) Superior (LSS)
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POLITICAS DE PROTECCION DE GENERO:
RECONOCIMIENTO AL APORTE SOCIAL DE

Numero

de Hijos Densidad

1 12
2 24
3 36

LAS MUJERES

Beneficio

Excluyentes
entre si

Reduccion
de Edad

Anos Trabajo
Insalubre

POLITICAS DE
TRABAJOS
INSALUBRES

Beneficio

Reduccion de Edad

4 2
6 3
8 4
>10 5
¥
\ 4




PENSION DE
INVALIDEZ Y
MUERTE




4y
Seguros de Riesgo Comiin, Profesional y Laboral

Son los seguros colectivos y solidarios para los Asegurados al SIP que se invalidan o fallecen por accidente o enfermedad,
y que previo cumplimiento de requisitos, acceden a Prestaciones de Invalidez y a su fallecimiento Pensiones por Muerte
para sus Derechohabientes.

FONDO COLECTIVO DE Primas (1,71%) Profesional,
RIESGOS Comun y Laboral

[ RIESGO COMUN

[ Pensiones de Invalidez ]

N

[ RIESGO PROFESIONAL

[ Pensiones por Muerte ]

[ RIESGO LABORAL

La prestacion de invalidez y muerte debera ser exigida en un plazo maximo de 36 meses a partir de la fecha
de invalidez o de fallecimiento del asegurado, seguin corresponda.

La solicitud de pension presentadas hasta el 15 del mes, devengaran a partir del primer dia del mes, y las

presentadas entre el 16 y fin de mes, devengaran a partir del primer dia del mes siguiente, si corresponde.




SEGURO DE RIESGO COMUN

Esta Prestacion se otorga en caso de sufrir una invalidez o muerte a causa de un
accidente y/o enfermedad no proveniente de Riego Profesional o Riesgo Laboral.

CUANTIA DE LA PENSION

Se calcula
considerando el grado de Invalidez
calificado y el Referente Salarial de

Se calcula aplicando los % de
Asignacion de cada Derechohabiente al 70%

del Referente Salarial de Riesgos (RSR).

Riesgos (RSR).
% INV. PENSION CONYUGE O CONVIVIENTE 80%
50% - 59% PARCIAL = % * RSR CONY(U)GE O CONVIVIENTE Y 1 60% 20%
HIJO(A
60% - 79% | TOTAL = 70% * RSR CONYUGE O CONVIVIENTE Y MAS 50% 50% /
80% o > GRAN INV. = 70% * RSR + SGI DE 1 HIJO(A) HIJOS
HIJOS(AS) 100% /HIJOS(AS)
2do. GRADO 60% / # DH

HLLEEES—GS—————— .S,



REQUISITOS DE COBERTURA (RCO)

EDAD TOTALES GANADOS

RIESGO

CAUSA OPCIONES

Fecha inicio y Fecha 1°aporte y

~ . . % %k
< 65 ANOS | 60 Cotizaciones| 12 Meses* | 36 MESES Fecha Siniestro*** | Fecha Siniestro***

COMUN-ENF OPCION A SI SSO-SR-SIP 1 18 0 0

COMUN-ENF OPCION B SI 0 1 18 MITAD MITAD

COMUN-ACC OPCION A SI SSO-SR-SIP 1 0 0 0

COMUN-ACC OPCION B SI 0 MITAD

1 0

MITAD

*El siniestro se produzca mientras sus Primas son pagadas, y hasta doce (12) meses posteriores computados a partir del mes siguiente
que se dejo de pagar las primas.

**Para casos de enfermedad el asegurado debe contar con dieciocho (18) primas pagadas en los Ultimos treinta y seis(36) meses

previos a la fecha de siniestro, se considerara el mes de siniestro siempre y cuando la fecha de siniestro este entre el dia dieciséis y el
ultimo dia del mes y la misma hubiera sido pagada en los plazos establecidos

***Excluyentes entre si.
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SEGURO DE RIESGO COMUN

COMPRENDE EL PAGO DE .

Pension Mensual a favor del Asegurado hasta antes de cumplir 65 anos de edad.

Cotizacion mensual del 10% del Referente Salarial de Riesgos, con destino a su CPP (Invalide
Total).

Cotizacion mensual del 10% de su pension, con destino a su CPP (Invalidez Parcial).
Suplemento de Gran Invalidez si % de invalidez es igual o mayor al 80%

Pensiones por Muerte para Derechohabientes (DH) vitalicias y/o temporales al fallecimiento del
Asegurado con Pension de Invalidez.

Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pension de Invalidez

N
Q
L=
()
>
c
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SEGURO DE RIESGO PROFESIONAL/LABORAL

Esta Prestacion se otorga en caso de sufrir una invalidez o fallecimiento a causa de un accidente y/o
enfermedad originadas directamente por actividades de trabajo, como dependiente (RP), o Independiente (RL).

CUANTIA DE LA PENSION

NVALIDEZ: Se calcula considerando el grado de MUERTE: Se calcula aplicando los % de Asignacién de cada
Invalidez calificado y el Referente Salarial de Riesgos Derechohabiente al 100% del Referente Salarial de Riesgos (RSR)
(RSR).

10% - 24% | INDEMNIZACION = %INV. * RSR * 48 CONYUGE O CONVIVIENTE 80%

25% - 59% | PARCIAL = %INV. * RSR CONYUGE O CONVIVIENTE Y 1 HIJO(A) 60% 20%

60% - 79% | TOTAL = 100% * RSR CONYUGE O CONVIVIENTE Y MAS DE 1 HIJO(A) 50% 50% / HIJOS

80% 0 MAS | GRAN INV. = 100% * RSR + SGI HIJOS(AS) 100% /HIJOS(AS)
COMPRENDE EL PAGO DE : 2do. GRADO 60%/ # DH

Pension Mensual o Indemnizacion a favor del Asegurado.

Cotizacion mensual del 10% de la Pension de Invalidez Total o Parcial con destino a su CPP.

Pensiones por Muerte para Derechohabientes (DH) vitalicias y/o temporales al fallecimiento del Asegurado con
Pension de Invalidez

Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado.

Pensiones vitalicias y temporales a favor de los DH de primer o segundo grado

Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pension de Invalidez

Invalidez




REQUISITOS DE COBERTURA (RP/ RL)

COBERTURA

EDAD TOTALES GANADOS /INGRESOS COTIZABLES

*
RIESGO ADICIONAL
" , 12
)k )k k
< 65 ANOS INICIO CONDICION Cotivacionesk s
PROFESIONAL 12 -18 MESES SI 0 SER DEPEND. 0
LABORAL 9 MESES SI 3 MESES SER INDEP. 3

*El siniestro se produzca mientras sus Primas son pagadas, y hasta doce (12) meses posteriores computados a partir del mes
siguiente que se dejo de pagar las primas. Nueve (9) meses para Asegurados Independientes y dieciocho (18) para Asegurados
del sector Minero.

**Para Riesgo Laboral el Asegurado debe tener al menos tres (3) primas pagadas en los Ultimos doce (12) meses anteriores a la
fecha de siniestro, se considerara el mes de siniestro siempre y cuando la fecha de siniestro este entre el dia dieciséis y el ultimo
dia del mes y la misma hubiera sido pagada en los plazos establecidos.

***Implica relacién o no de dependencia laboral

***x*Contados a partir del mes anterior a la fecha de siniestro

VU 31
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REVISION DE DICTAMEN

Asegurado/DH no esta de Asegurado/DH llena el formulario de GESTORA
acuerdo con el Dictamen Solicitud de Revision

i >
o Plazo 30 dias
a calendario

Emite con una — -
Resolucion Modifica de un Dictamen:
Administrativa - Porcentaje
. Causa
Documento - Origen S
Irrefutable . Fecha de Siniestro Unica instancia de
Revision de Dictamen. -

Emision de Auto de
Admision/Rechazo

LSS SGS——— .y



. e
RECALIFICACION DE DICTAMEN A AT A

GESTORA

Asegurado presenta Docum.

Asegurado menor a 65 anos, con . -
g ! Firma Solicitud.

Prestacion de Invalidez que viene
recibiendo una pensién por uno o

mas anos. @) >
o [ g Fecha en que Solicita
197/ M Dictamen Recalificacién

i}

Se Emite Modifica en un Dictamen:
Dictamen de <«———| - Porcentaje
Recalificacion




DONCURRENCIA U; PENSIONES
r_,,\fr,‘,, flf#ﬂ)/g ‘_, 881201

Los Asegurados podran acceder de forma paralela a las Pensiones de Invalidez y a las Pensiones
de Vejez o Solidaria de Vejez, previo cumplimiento de requisitos.

Pensiones de Pensiones de
Invalidez Vejez/Solidaria de Vejez

Los Asegurados con concurrencia de Pension de Invalidez y Pensidn Solidaria de Vejez, podran
acceder a la Fraccion Solidaria de Vejez, unicamente cuando:

[ PSV = (PI + FSA + CCM), Corresponde FS ]

LSS SGS——— .y



Circular 88-11-CCPSDPC CONCURRENCIA DE PENSIONES.pdf

v' Pension por Muerte derivada de Riesgos.
v' Pension por Muerte derivada de Vejez.

Al fallecimiento de un Asegurado < de 58
anos de edad, de debe comparar las
siguientes pensiones:

v' Pension por Muerte derivada de Riesgos.

v' Pension por Muerte derivada de Vejez.

v Pension por Muerte derivada de la pension
Solidaria de Vejez

Al fallecimiento de un Asegurado >=58y <
65 anos de edad, se debe comparar las
siguientes pensiones:

v' Pension por Muerte derivada de Vejez.
v Pension por Muerte derivada de la pensioi
Solidaria de Vejez

Al fallecimiento de un Asegurado >= de 65
anos de edad, de debe comparar las
siguientes pensiones:

LSS SGS——— .y



~ RETIROS
MINIMOS/RETIRO
FINAL




RETIROS MfNIMOS/ RETIRO FINAL

Aportes realizados posteriores a una }

Pension de Vejez

Aportes realizados en el SSO-SIP, de
rentistas del Sistema de Reparto

En casos de asegurados

] b fallecidos, donde sus
R,et_"'o ‘ derechohabientes pueden
Minimo g acceder a una pension por

muerte derivada de
solidaria de vejez o de
riesgos, previo deberan
reponer el monto retirado
mas los interés que hubiera
generado en el SIP.




MASA HEREDITARIA




I D 4 A
MASA HEREDITARIA (Art.65 Ley N°065)

POR SALDO ACUMULADO

Asegurado fallecido que no tuviera Devolucion Total del saldo acumulado en su

Derechohabientes o si los tuviera, éstos no Cuenta Personal Previsional del asegurado
hubieran exigido la Pension dentro del plazo fallecido

establecido

Pueden solicitar pago de Masa Hereditaria, los

» ) » Herederos acreditados mediante la Declaratoria
La Pension por Muerte prescribe en 3 anos a de Herederos.

partir de la fecha de fallecimiento

Prescribiran a favor del Fondo Solidario, si no
fue solicitado en el plazo de diez (10) afos a
contar de la fecha de vencimiento del plazo
de exigibilidad para solicitar Pensiones por
Muerte.




——— y 4
MASA HEREDITARIA (Art.65 Ley N°065)

PENSIONES O PAGOS NO
COBRADOS

Forman parte de la Masa Hereditaria las
pensiones o0 pagos que no hubieran sido cobrados
por el Asegurado fallecido o DH en caso de
fallecimiento, siempre y cuando el derecho a
cobro no hubiera caducado

- =

El derecho al cobro caduca, si estos pagos no
fueron cobrados durante 24 meses.

- =

Los pagos y las pensiones caducadas seran
revertidas a favor del fondo que corresponda o al
Tesoro General de la Nacion cuando el
financiamiento del beneficio provenga de éste

Pensiones de Vejez incluye (Mensualidad
Vitalicia Variable, Pension Minima y Solidaria
de Vejez)

- Pagos de Compensacion de Cotizaciones
Mensual.

- Pagos por Retiros Minimos.

- Pensiones de Invalidez y Pensiones por
Muerte.




RENTA DIGNIDAD




RENTA DIGNIDAD — PARA UNA PERSONA e e
QUE ES NO JUBILADA

~N
La Renta Dignidad es el beneficio a favor de todos los bolivianos, que consiste en pagos vitalicios

no heredables para los beneficiarios titulares, que cumplan los requisitos establecidos.
El cobro solo podra ser realizado por el directo beneficiario.

y

ﬁ Tener 60 o mas ainos cumplidos a la fecha de cobro
de la Renta Dignidad.
b) Ser residente en el territorio nacional.

c) No percibir ninguna renta o pension en calidad de
Titular o Derechohabiente del sistema de seguridad social de
largo plazo, ni percibir ingresos en calidad de Benemérito o
personaje notable.

d) No percibir remuneracidon contemplada en el Presupuesto General
de la Nacion.

e) No tener Resolucién Administrativa de suspension del derecho al
cobro del Bolivida o BONOSOL.

Q Estar registrado en la Base de Datos de Beneficiarios de la Renty

Dignidad (BDRD).

Bs 350 mensuales

Bs 4.550 monto anual
(incluye aguinaldo)




RENTA DIGNIDAD — PARA UNA PERSONA s 5
QUE ES JUBILADA

PRESCRIPCION
PAGO

DD I—

a) Tener 60 aifios cumplidos o0 mas a la fecha &
cobro de la Renta Dignidad.

b) Ser residente en el territorio nacional.

c) Percibir renta o pension en calidad de Titular o
Derechohabiente del sistema de seguridad social de largo

plazo o percibir ingresos en calidad de Benemérito o
personaje notable.

d) No percibir remuneracion contemplada en el Presupuesto
General de la Nacion.

e) No tener Resolucion Administrativa de suspension del
derecho al cobro del Bolivida o BONOSOL.

f) Estar registrado en la Base de Datos de Beneficiarios de
la Renta Dignidad (BDRD).

Bs 300 mensuales

Bs 3.900 monto anual
(incluye aguinaldo)

El derecho a solicitar el pago de la Renta Dignidad prescribira en un (1)
aflo, computable a partir del Gltimo dia del mes en que haya correspondido su
pago, sin que esto signifique la pérdida del derecho al beneficio.



ey

GASTOS
FUNERARIOS /
GASTOS FUNERALES



GASTOS FUNERARIOS _GasTOS FUNERALES

Los Gastos Funerarios/Funerales seran pagados
en bolivianos, y por una sola vez, por un monto
de Bs 1.800.- a la persona que acredite haber
realizado el pago de los mismos.

Se pagaran al fallecimiento del Asegurado menor Se pagaran al fallecimiento del Asegurado o
de 60 aiios Persona de 60 o mas aios

a) Que no hubiera accedido a prestacion alguna a) Que no hubiera accedido a prestacién
0 pago en el SIP.

. - . alguna o pago en el SIP.

b) Que hubiera accedido a Prestaciones de : :

Invalidez por Riesgo Comin, Profesional o b) Que hubiera accedido al Pago de CCM.
Laboral.

c) Que hubiera accedido al Pago de CCM.

Se pagaran recursos del Fondo de la Renta

— Universal de Vejez Renta Dignidad (FRUV).
Se pagaran con recursos del Fondo Colectivo de
Riesgos

Q



MUCHAS GRACIAS

wilfredo.gutiérrez@gestora.bo
Celular: 70136977
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¢ QUE ES LA COMPENSACION DE i

COTIZACIONES?

(" )

Es el reconocimiento que otorga el Estado Plurinacional de Bolivia a los
Asegurados que realizaron aportes al Sistema de Reparto (SR- vigente hasta
L el 30 de abril de 1997) )

A
4 MENSUAL 4 GLOBAL A
Los Asegurados con 60 0 Los Asegurados con menos
g mas cotizaciones al SR ) L de 60 cotizaciones al SR y
CCM=  Densidad en afios * 0,70 (Ultimo salario cotizable previo a 11/1996)
25

CCG= ( Densidad en afos * 0,70 (Ultimo salario cotizable previo a 11!1996)) * 100

25
>
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¢Como acceder al Pago de |a e
Compensaciéon de Cotizaciones?

+ ASEGURADOS VIVOS

. y 55 afnos varones.

= A partir de los 50 anos mujeres

j

~\
« El Certificado de Compensacion

+ de Cotizaciones se emitira, con al
L menos la siguiente informacion: )

('« ASEGURADOS FALLECIDOS
= A partir de la fecha en que el
Asegurado fallecido hubiera

eumplido 58 — 56 anos
- Estade Plurinacional d Bolivia _ sciminda
y =al SENADR CERTIFICADO s poscAl
COMPENSACION DE COTIZACIONES H* 03743
: PROCEDIMIENTO MANUAL Chen
Ascgrarads (a
-t . o




¢Qué es la Densidad de Aportes?

* Es la suma de los periodos efectivamente aportados por el Asegurado Dependiente e Independiente al
Sistema de Reparto, al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo y Sistema Integral de Pensiones.

e ¢Qué periodos se consideran para el calculo de la Densidad?

» Los periodos pagados en fecha anterior a la fecha de solicitud

» En el caso de Asegurados Independientes que hubieran realizado Contribuciones por Adelantado,
estas seran consideradas hasta un maximo de12.

» Los aportes del 10% correspondientes a la Pensién de Invalidez.

* ¢Qué periodos no se consideran para el calculo de la Densidad?

[ El periodo con cotizacion menor a 20 dias J

TLEE——————————ees Ny T




Promedio de los

REfe rente ultimos 60 TG o Todos los meses anteriores
S l . l d » IC, o los que » LosTGoIC — a Diciembre 2001, se
dalalia e tuviera previos a dentro de los _ actualizan al t/c de $us de
Riesgos Fecha de 12 meses Los 12 periodos cada mes multiplicado por el
Siniestro previos a la anteriores a los 12, se t/c del dltimo dia de 11/2001.
Fecha de actualiza al t/c de $us. de
Solicitud, asi cada mes, y se multiplica Todos estos periodos se
Referente § Promedio de también los por el t/c $us. del dltimo convierte a UFV, dividiendo
Salarial de los Ultimos 24 YT dia del mes anterior a la cada TG en Bs por el valor
. TGolC, (o los adelantados si fecha de solicitud. del 7 de diciembre (1,0000).
VeJ (SY4 que tuviera) existiera, No se — .
efectivamente le realiza el % a MgntenlmleClnto A partir de Diciembre/2001
pagados Mantenimiento | eM anor, yl.ﬁp,u% € los TG se actualizan con el
Referente previos al Mes de Valor, se igen'taifis;%li?ag:ﬁre’ Isoes valor de UFV de cada mes
- de la Solicitud. ' : qlti 1 i
Salarlal mantienen el ’ altimos 60 TG o 1C ‘ del dltimo dia de c/periodo.
valor en bs. : techa d
Solidario En el caso del anlt.eqo;es afechade Finalmente, todos TG en
Referente solieiud. UFV se multiplican por el
Salarial Si,230% entonces 36; valor de UFV del Gltimo dia
Referente Solidario se Toilas e TE @ Si,> 45% entonces 42 del mes anterior a la fecha
incrementa si Si,>60%, entonces 48; de solicitud.

[ ] I N
Salarlal de existe © Elisletens Si >70%, entonces 54

. : No se realiza el :
Retiros diferencias Mantenimiento Si >85%, entonces 60

v'Si no tuvieralos TG
o IC requeridos, se
solicitara al SENASIR

HEEEEE—=——S——S—————————— Ny ey

P >30%
M'ln'lmOS de Valor
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¢ COMO SE OBTIENE LA FRACCION — & 7

SOLIDARIA (FS)?

Es la diferencia entre la Pensidn Solidaria de Vejez correspondiente a la Densidad de Aportes del
Asegurado, y la suma de la Fraccion del Saldo Acumulado, y la CCM cuando corresponda.

FS = PSV - (FSA + CCM)

| Lsspara25afios | FS =2630 - (200 + 500 )
FS = 1930
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éCOMO SE OBTIENE LA FRACCION DE SALDO ACUMULADO (FSA)?
(FSA = NUV * PUV 1

Namero de Unidades de > | El Asegurado adquiere con el Saldo Acumulado en su CPP
Vejez (NUV) un nimero determinado de Unidades de Vejez

NUV = (SACPP - PREGF)

$UV * CNUPP

Precio de la Unidad d El Precio de la UV es variable en el tiempo y se recalculara
recio f’ a Unidad ae anualmente en funcidn a la rentabilidad efectiva del
Vejez (PUV) patrimonio del Fondo de Vejez y de la mortalidad efectiva

de los pensionados durante dicho periodo

{FV(T — 1) — [¥™, PREGF, (T — 1)] — PROGF (T — 1)}
Y7 INUV, (T — 1) = CNUPP(T — 1)] %)

LS ————————,S

SUV(T) =




PORCENTAJE REFERENCIAL

(Ley 985/2017)

Densidad de aportes

Porcentaje Refrencial

en anos
16 56.00%
17 57.00%
18 58.00%
19 59.00%
20 60.00%
21 61.00%
22 62.00%
23 63.00%
24 64.00%
25 65.00%
26 66.00%
27 67.00%
28 68.00%
29 69.00%
30 70.00%
31 70.00%
32 70.00%
33 70.00%
34 70.00%
35 0 mas 70.00%

J

g o
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ASEGURADOS

ASEGURADOS MINEROS METALURGICOS

Densidad de Limite Solidario  Limite Solidario Densidad de Limite Solidario  Limite Solidario
aportes en aios Minimo (Bs) Maximo (Bs) aportes en anos Minimo (Bs) Maximo (Bs)

10 640 10 640
11 696 11 696
12 752 12 752
13 808 13 808
14 864 14 864
15 920 15 920
16 954 1,136 16 954 1,384
17 988 1,352 17 988 1,848
18 1,022 1,568 18 1,022 2,312
19 1,056 1,784 19 1,056 2,776
20 1,090 2,000 20 1,090 3,240
21 1,144 2,126 21 1,144 3,392
22 1,198 2,252 22 1,198 3,544
23 1,252 2,378 23 1,252 3,696
24 1,306 2,504 24 1,306 3,848
25 1,360 2,630 25 1,360 4,000
26 1,384 2,764 26 1,384 4,200
27 1,408 2,898 27 1,408 4,400
28 1,432 3,032 28 1,432 4,600
29 1,456 3,166 29 1,456 4,800
30 1,480 3,300 30 1,480 5,000
31 1,504 3,480 31 1,504 5,000
32 1,528 3,660 32 1,528 5,000
33 1,552 3,840 33 1,552 5,000
34 1,576 4,020 34 1,576 5,000

35 0 mas 1,600 4,200 35 0 mas 1,600 5,000

S N VU Y
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ASEGURADOS MINEROS
METALURGICOS/ COOPERATIVISTAS

Ley 065/2010 en su Articulo 126 (REDUCCION DE EDAD) senala:
“...Por cada dos anos de trabajo en condiciones insalubres, se
reducira un ano en el acceso a las prestaciones y pagos, hasta un
maximo de reduccion de cinco (5) anos”

1 ANO DE REDUCCION mmmmsd 2 ANOS INSALUBRES
2 ANOS DE REDUCCION =) 4 ANOS INSALUBRES
3 ANOS DE REDUCCION =) 6 ANOS INSALUBRES
4 ANOS DE REDUCCION === 8 ANOS INSALUBRES

5 ANOS DE REDUCCION =) >— 10 ANOS INSALUBRES

[
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Tribunal Médico de Calificacion

Dictamen:

Es el pronunciamiento del Tribunal Médico de Calificacion que determina:

En Solicitudes de Pension de
Invalidez:

v’ Origen
v'Grado
v'Causa
v'Fecha de Invalidez

En Solicitudes de Pension de
Muerte:

v’ Origen
v'Causa
v'Fecha de Fallecimiento




e

MANECGI - LEP

D.S. N° 25174 de 15/09/1998
Se aprueba el Manual Unico de Calificacion, compuesto por:

> Manual de Normas de Evaluacion y Calificacion del Grado de Invalidez
(MANECGI).

» Lista de Enfermedades Profesionales.




VY
Inicio de tramite Prestacion por Invalidez « « =

‘ h :
/TN @ N . 4
EGS EMITE diagnostico Afiliado acude a la GESTORA
Asegurado sufre Acude asu Luego de tratamiento, EGS DEFINITIVO Para iniciar tramite
Accidente o padece EGS determina que Afeccion es permanente I
enfermedad e irreversible. (RECOMIENDA
INICIO DE TRAMITE DE INVALIDEZ)
Medicina del Trabajo
> Resumen Clinico GESTORA
Ocupacional Notifica al Asegurado |
Compra Ser\"cmi > Historia SOCiO Laboral aCUdir a E'G'S':
Médicos GESTORA
Informe Medico Complementaric N
CALIFICA | ~—oooee—__________ $+—S—i™——-.a.,yy------- TMC revisa
\ EMISION DE \ documentacion médica
DICTAMEN >

—\



ey
Inicio de tramite Pension por Muerte i A SRS

:zgi%:':& ooFaIIeC|do EDBSI;-:Fﬁi%Eg;CADO Derechohabientes inician
enfermedad tramite de Pension por
Muerte En GESTORA

Informe Complementario
(Médico, Empleador,etc)

TMC revisa

CALIFICA \ ¢ Documentacio
, \ n presentada
EMISION DE

\ DICTAMEN
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REVISION DE DICTAMEN

Asegurado/DH no esta de Asegurado/DH llena el formulario de GESTORA
acuerdo con el Dictamen Solicitud de Revision

i >
o Plazo 30 dias
a calendario

Emite con una — -
Resolucion Modifica de un Dictamen:
Administrativa - Porcentaje
. Causa
Documento - Origen S
Irrefutable . Fecha de Siniestro Unica instancia de
Revision de Dictamen. -

Emision de Auto de
Admision/Rechazo
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. e
RECALIFICACION DE DICTAMEN A AT A

GESTORA

Asegurado presenta Docum.

Asegurado menor a 65 anos, con . -
g ! Firma Solicitud.

Prestacion de Invalidez que viene
recibiendo una pensién por uno o

mas anos. @) >
o [ g Fecha en que Solicita
197/ M Dictamen Recalificacién

i}

Se Emite Modifica en un Dictamen:
Dictamen de <«———| - Porcentaje
Recalificacion




TN A
DISTRIBUCION HERENCIA CODIGO CIVIL BOLIVIANO « “ ===

Solo Conyuge/Conviviente: 100%

Sélo Hijo(s): 33,33% 33,33% _ (partes iguales)

Herederos legales (3 hijos)

Conyuge/Conviviente e 50% 16,67 | 16,66% | 16,66%
Hijo(s): e
] A ] A (B — N
Conyuge Conyuge Herederos legales (2 hijos)
Conyuge/Conviviente y 50% 5?3'0
Padre o Madre: Cényuge/Conviviente Padre o Madre
Conyuge/Conviviente
. 50% 25% 25% :
y Padre y Madre: . . = (partes iguales) U
Cényuge/Conviviente Padre Madre |
Padre y Madre: 50% 50%
padé “Madre

Solo Padre:

Solo Madre: 100%%

Solo Hermanos:

Herederos legales
Otros:

L. Q=
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CONDICIONES DE ACCESO

DENSIDAD CONDICION 1 CONDICION 2 RESULTADO NORMATIVA
M/F No cumple requisitos Escoge Retiros Art. 172 del DS.
de acceso a PV/PSV Minimos/Retiro Final 1888/2014, inc. a)
M/F No cumple requisitos Escoge Retiros Art. 172 del DS.
de acceso a PV/PSV Minimos/Retiro Final 1888/2014, inc. b)
M/F PV/PSV en curso de Cotizaciones Mensuales Escoge Retiros Art. 172 del DS.
pago posteriores Minimos/Retiro Final 1888/2014, inc. ¢)
PV/PSV en curso de . - Escoge Retiros Art. 172 del DS.
S pago Cotizaciones Adicionales | i oc/Retiro Final | 1888/2014, inc. d)
M/E S—< 58 S=< 120 Grado de invalidez >= | No cumple requisitos de Escoge Retiros Art. 172 del DS.
- B 50% acceso a PI ni PV/PSV Minimos/Retiro Final 1888/2014, inc. e)
No cumple requisitos de ,
M/F >=< 58 >=< 120 Fallecido acceso a PxM (RC, RP, Ml'nEiﬁ"ncgsg/eReRE:(I)mF?nal 12?8 /127021263:”25%)
RL) ni PxM (PV/PSV) T
_ PxM (RC, RL, RP) en . . Escoge Retiros Art. 172 del DS.
S P curso de pago o AenEs e el s Minimos/Retiro Final 1888/2014, inc. g)
_ Cotizaciones Mensuales Escoge Retiros Art. 172 del DS.
M/ PR FIATER posteriores Minimos/Retiro Final 1888/2014, inc. h)
M/E S—< 58 Rentista del Sistema Cotizaciones Mensuales Escoge Retiros Art. 172 del DS.
de Reparto. posteriores Minimos/Retiro Final 1888/2014, inc. i)
M/F PV >= 60% SMN PV < 60% RSV Escoge PV o RM/RF R..A. N° 168/2014




GASTOS FUNERARIOS - FONDO Y MONTO™ «

PENSION EN TIPO DE FECHA DE SOLICITUD

ASEGURADO CURSO DE PAGO  PENSION DESDE HASTA

1 Art. 56 Ley 065; Art. 174 paragrafo
IT D.S. 822

2 FALLECIDO < 60 NO NO >10/12/2010 Bs. 1800 RIESGOS Art. 55 Ley 065

3 FALLECIDO >=60 SI CCM >10/12/2010 Bs. 1800 FRUV Art. 174 paragrafo II D.S. 822

4

FALLECIDO <60 SI CCM >=01/01/2008 Bs. 1800 RIESGOS Art. 173 paragrafo II D.S. 822

Art. 1 inciso a) R.A. 007/11 — Art.
25 D.S. 27324 — Art. 26 R.A. 28165
Art. 1 inciso b) R.A. 007/11 — Art. 8
D.S. 28888

El Art. 173 paragrafo II D.S. 822 no
establece el pago de GF para
asegurados >60 afios con PxI, por
lo que no corresponde el pago de
Gastos Funerarios, pero si Gastos
Funerales.

8 FALLECIDO <60 SI INV >10/12/2010 Bs. 1800 RIESGOS Art. 173 paragrafo II D.S. 822
Art.55 Ley 065 cuando firma

9 FALLECIDO >=<60 SI VEJEZ/SOLIDARIA| >10/12/2010 Bs. 1800 VEJEZ contrato es transferido al fondo de
Vejez

Art. 12 Ley N.© 1732 - R.A.
328/2001

Art. 83 D.S. 24469 — R.A. 444/2004,
para Asegurados fallecidos con
contrato de Pensién en una
Aseguradora

FALLECIDO >=60 NO NO >10/12/2010 Bs. 1800 FRUV

5 FALLECIDO >=< 60 SI CCM 22/01/04 31/12/2007 Bs. 900 FCC

6 FALLECIDO >=< 60 SI MVV/SV 18/10/2006 31/12/2007 | $us. 212 FCC

7 FALLECIDO >=60 SI INV >10/12/2010 Bs. 1800 FRUV

10 FALLECIDO >=<60 SI MW <10/12/2010 | 09/10/2010 | $us. 212 VEJEZ

11 FALLECIDO >=<60 SI INV <10/12/2010 | 09/10/2010 | $us. 212 | ASEGURADORAS

J
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