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Que, el numeral 1 del paragrafo I del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que
toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional,
sin discriminacién y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para
si y su familia una existencia digna. A su vez, el paragrafo Il determina que el Estado protegera el
ejercicio del trabajo en todas sus formas.-----=-=-=-mmmmmmm oo

Que, el paragrafo II, del Articulo 12 del Decreto Supremo N° 2514, de 9 de septiembre de 2015,
determina que la simplificacién de tramites tendrd como finalidad la reduccion de los costos,
tiempos y pasos en la realizacion de trdmites de la ciudadania en las entidades del sector publico, y
los procesos y procedimientos de la gestion publica.-------=-=-mmm-mmcmmmmmmmmm oo

Que, el Decreto Supremo N° 3433, de 13 de diciembre de 2017, establece la constitucion del
Registro Obligatorio de Empleadores (ROE), mediante la Oficina Virtual de Tramites — OVT y la
inscripcién de forma gratuita de toda empresa o establecimiento laboral del sector privado e
instituciones publicas, comprendidas en el pardgrafo II, Articulo 3 del citado Decreto Supremo;
estableciendo en caso de incumplimiento la sancién por Infraccién a Leyes Sociales a empresas o
establecimientos laborales del sector privado.-----======mmmmmmmmmommem oo - e

Que, la Resolucion Ministerial N° 105/18 de 19 de enero de 2018, tiene por objeto reglamentar la
implementacion del Registro Obligatorio de Empleadores — ROE de conformidad al Decreto
Supremo N° 3433 de 13 de diciembre de 2017.------- - - -

Que evidenciandose a la fecha, gran cantidad de empresas y establecimientos laborales del sector
privado asi como entidades del sector publico, efectivizaron su inscripcion en el Registro
Obligatorio de Empleadores — ROE a través de la oficina virtual de tramites OV'T, aspecto que
permite determinar la efectividad de la interoperabilidad aplicada en este registro, empero, es
necesario ampliar el plazo previsto en el articulo 3 de la Resolucién Ministerial 105/18 de 19 de
enero de 2018, a efecto de consolidar la informacidn sociolaboral a través de la inscripcion de la
totalidad de los empleadores del sector privado y publico de nuestro pais.--=-====---===-msmmeoeomoecmn

POR TANTO: --

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus atribuciones conferidas

RESUELVE: -—- -

ARTICULO 1.- Ampliar el plazo previsto en el articulo tercero de la Resolucién Ministerial N° 105/18
de 19 de enero de 2018, por quince (15) dias habiles improrrogables, computables a partir del dia lunes
19 de marzo de la presente gestién, para inscripciones nuevas de empresas o instituciones, sean del
sector publico o privado comprendidas en los incisos a), b), ¢), d) y e) del articulo 2 de la citada
Resolucion Ministerial, venciendo 10s MiSIMOS: ====mmmmrmmmmmmmom oo oo e e

a) Para todas las empresas o instituciones con un numero igual o superior a 50 dependientes, hasta el
9 de abril de 201 8. -mmmmmmmm e e e e

b) Para todas las empresas o instituciones con un nimero igual o inferior a 49 dependientes, incluidas
aquellas que no tengan ningun dependiente, hasta el 22 de mayo de 2018.---------—-=--ammmmommmomme-

c) Para el caso de personas naturales que perciban, generen y/o administren recursos publicos y



tengan a su cargo dependientes laborales sin considerar la cantidad de dependientes, hasta el 17 de
agosto de 2018, ~mmmmmm e

ARTICULO 2.- I. Complementar la Resolucién Ministerial No. 105/18 de 19 de enero de 2018,

aclarando que no tienen la obligacién de inscribirse en el Registro Obligatorio de Empleadores —
RO oo e e e e

a) Personas naturales o profesionales independientes, salvo que cuenten con dependientes.------
b) Micro y Pequenas empresas. —mmmmmmmmmmm oo
¢) Personas cuyo Numero de Identificacion de Tributaria — NIT, se encuentre registrado dentro
el régimen Simplificado.-===mmmmmm e e
d) Cooperativas de Produccién y de Transporte, salvo que cuenten con dependientes. -=----------
¢) Personas que no cuenten con Numero de Identificacion Tributaria — NIT, considerando que el
mismo, se constituye en dato imprescindible para la inscripcion en el ROE.----=-=-mmmemmmemee-

Il. Para inscribirse en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE, no se requiere contar con la
Matricula de Registro de Comercio actualizada. —---======mmmmmmm oo oo

I11. Las Empresas Unipersonales para inscribirse en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE,
podran o no estar inscritos en el Registro de Comercio; situacién que no los exime del cumplimiento
de la normativa vigente que hace a su legal conStituCION, ==========mmmmmmm e e

IV. Las personas que se encuentren bajo el régimen del Registro Agropecuario Unificado — RAU,
deberan inscribirse en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE, siempre y cuando cuente con
el nimero de identificacion Tributaria. —====--===mmmmmmm e e e

V. Las Misiones Diplomaticas, Consulares y de Organismos Internacionales que no cuenten con
Numero de Identificacién Tributaria — NIT, podran apersonarse ante las oficinas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, a objeto de registrarse y obtener excepcionalmente el codigo
SUP; situacion que no los exime del cumplimiento de la normativa vigente que hace a su legal
CONS U G O = = e oo e e s

ARTICULO 3.- Complementar el paragrafo II del articulo 13 de la Resolucion Ministerial No.
212/18 de 1 de marzo de 2018, con el siguiente texto:---=--===mmaamu- e B

¢) Para las Misiones Diplomaticas, Consulares y de Organismos Internacionales que cuenten con
cddigo SUP otorgado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.----------------emveee-

ARTICULO 4.- Quedan firmes y subsistentes los demés articulos de las Resoluciones Ministeriales
N° 105/18 de 19 de enero de 2018 y No. 212/18 de 1 de marzo de 2018.-=-==mmmmmmmmmmmm e

ARTICULO 5.- Quedan encargadas de la aplicacién y cumplimiento de la presente Resolucion
Ministerial, la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, la Direccion
General de Planificacidn y las Jefaturas Departamentales de Trabajo.-----=--==-=-mmmmemmmmmcmmee o

Registrese, comuniquese y archivese. --------------- O ——— -
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