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Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su Articulo 46 sefiala que
I. Toda persona tiene derecho: 1. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ecupactonal, sin discriminacion, y con remuneracion o salario Justo, equitativo y satisfactorio, que
le asegure para si y su familia una existencia digna. 2. A una Jfuente laboral estable, en
condiciones equitativas y satisfactorias.Jl. El Estado protegerd el ejercicio del trabajo en todas
sus formas. OI. Se prohibe toda forma de trabajo forzoso u otro modo andlogo de explotacion que
obligue a una persona a realizar labores sin su consentimiento I _usta retrnibucidn.”,

Que, el Articulo 48 de la Constitucién Politica del Estado refiere que "L Las disposiciones
sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. II. Las normas laborales se interpretardn y
aplicardn bajo los principios de proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como
principal fuerza productiva de la sociedad; de primacia de la relacién laboral; de continuidad u
estabilidad laboral; de no discriminacion y de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y
del trabajador. II. Los derechos y beneficios reconocidos en faver de las trabajadoras y los
trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones contranas o que tiendan a
burlar sus efectos. {...)". - R - - —

El Texto Constitucional, establece en los numerales 3 ¥ 4 del Paragrafo | del Articulo 175 que,
las Ministras y Ministros de Estado, tienen entre sus atribuciones: La gestion de la
Administracion Publica en el ramo correspondiente y dictar normas administrativas en el
ambito de su competencia; el Paragrafo I del mismo Articulo establece que las Ministras v los
Ministros de Estado, son responsables de los actos de administracion adoptados en sus
TEOPOCHYVAS CartermE, ~nnmemrneicrema e s e mmemin e e e e oo

Que, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), organismo internacional de la cual el
Estado Plurinacional de Bolivia es miembro, mediante Convenio N° 81, sobre la Inspeccion del
Trabajo, con entrada en vigor desde el 07 de abril de 1950 y ratificado por Bolivia mediante
Decreto Supremo N° 07737 de 28 de julio de 1966, establecit en el Articulo 1 que, todo miembro
de la Organizacion Internacional del Trabajo para el que esté en vigor el presente Convenio
debera mantener un sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos industriales, --

Que, el Articulo 3 del Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional de Trabajo, prevé que
‘1. El sistema de inspeccidn estard encargado de: (a) velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores
en el ejercicio de su profesion, tales como las disposiciones sobre horas de trabafo, salarios,
seguridad, higiene y bienestar, empleo de menores Y demds disposiciones afines, en la medidn
en que los inspectores del trabajo estén encargados de velar por el cumplimiento de dichas
disposiciones; (b) facilitar informacién técnica Y4 asesorar a los empleadores y a los trabajadores
sobre la manera mds efectiva de cumplir las disposiciones legales; (c) poner en conacimiento de
la autoridad competente las deficiencias o los abusos que no estén especificamente cubiertos por
las disposiciones legales existentes, " - ..... - -

Que, el Convenio N° 129 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la Inspeccion del
Trabajo (Agricultura), con entrada en vigor el 19 de enero de 1972, ratificada por Bolivia
mediante Decreto Supremo N° 14228 de 23 de diciembre de 1976, establece en ¢l Articulo 6 7.
El sistema de inspeccién del trabajo en la agricultura estard encargado de: a) velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion
de los trabajadores en el ejercicio de su profesion, tales como las disposiciones sobre horas de
trabajo, salarios, descanso semanal y vacaciones: segunidad, higiene y bienestar; empleo de



mujeres y menores, y demds disposiciones afines, en la medida en que los inspectores del trabajo
estén encargados de velar por el cumplimiento de dichas disposiciones; (b) proporcionar
informacion técnica y asesorar a los empleadores y a los trabajadores sobre la manera mas
efectiva de cumplir las disposiciones legales; (c) poner en conocimiento de la autoridad competente
los defectos o los abusos gue no estén especificamente cubtertos por las disposiciones legales
existentes, y someter a ella proposiciones para mejorar la legislacién.” - -

Que, la Ley General del Trabajo (Decreto Ley de 24 de mayo de 1939, elevado a rango de Ley de
08 de diciembre de 1942) vy su Decreto Reglamentario (Decreto de 23 de agosto de 1943), como
normas fundamentales que promueven, aplican y protegen el trabajo digno en el territorio
boliviano, determina el caracter general de los derechos y obligaciones emergentes del trabajo,
mismas que pueden ser verificadas y fiscalizadas en su cumplimiento por el sector empleador
a través de la Inspeccion de Trabajo. <=---=-s=-=-sosrosscmmmmrmmmemsrm s meemncmom s ssasnnnn s

Que, la Ley N° 2450 de 09 de abril de 2003 - Ley de Regulacion del Trabajo Asalariado del
Hogar, establece en su Articulo 8 que todo trabajo del hogar realizado bajo dependencia, esta
sujeto a los siguientes derechos: pago de salarios, indemnizacion por anos de servicios,
desahucio en caso de despido injustificado, aguinaldo, vacaciones, sindicalizacion, afiliacion a
la Caja Nacional de Salud, en el marco de lo dispuesto en la Ley General del Trabajo, su Decreto
Reglamentario, Codigo de Seguridad Social y disposiciones CONEXAB, ~~-=---=m-—mssmscimmniicnmnes

Que, el Decreto Ley N° 16896 de 25 de julio de 1979 - Codigo Procesal del Trabajo, modificado
por el Decreto Supremo N° 21615 de 29 de mayo de 1987, prevé en el Capitulo Primero del
Titulo V1 (DE LOS PROCESOS ESPECIALES) el procedimiento judicial por infraccion a leyes
sociales; el Articulo 239 establece que, los Jueces de Trabajo y Seguridad Social, sancionaran
las infracciones a leyes sociales, con multas de BOLIVIANOS UN MIL A BOLIVIANOS DIEZ MIL,
segun los casos individuales de infraccin. -----<-ssssssssrocsesciocsssesssasmsamsosmmmmmsno oo

Que, el Decreto Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979 - Ley General de Higiene v Seguridad
Ocupacional y Bienestar, establece en su Articulo 1 el objeto de la misma, siendo estas “1.
Garantizar las condiciones adecuadas de salud, higiene, seguridad y bienestar en el trabajo; 2.
Lograr un ambiente de trabajo desprovisto de riesgo para la salud psicofisica de los trabajadores;
3. Proteger a las personas y el medio ambiente en general, contra los riesgos que directa o
indirectamente afectan a la salud, la seguridad y el equilibnio ecoldgico”; el Articulo 4 define a
la inspeccion como la funcion de naturaleza técnica legal, cuya finalidad es constatar el
cumplimiento de las disposiciones y NOrmas VIgENLEs, «««--osssmomsosmmmmmmmmmmmmmmmnsosmsmsnssnsss

Que, el Articulo 6 de la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar enuncia
que es obligacion de los empleadores "1 Cumplir las Leyes y Reglamentos relativos a la higiene,

seguridad ocupacional y bienestar; reconociendo que su observancia constituye parte indivisible
en su actividad empresarial”; asimismo, el Numeral 12 del Articulo 19 determina gue la

Direccion General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar (actualmente Direccion
General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional) entre sus especificas funciones, tiene la
de realizar inspecciones en los centros de trabajo conforme a las normas que se determinen.-

Que, el Articulo 25 de la Ley General de Higiene v Seguridad Ocupacional y Bienestar, instaura
que “La Direccion General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar (Hoy Direccion General
de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional) serd la encargada de garantizar el cumplimiento
de las normas de la Ley ya mencionada, contandoe para este objeto con el cuerpo de inspectores
del Ministerio de Trabajo (Empleo y Previsién Social). (Los paréntesis no forman parte del texto
en original y sé sujetan a contenido AClArativo)-----==---rmssssesssmansssssmmnsmmnnmmmmmmmmm

Que, el Decreto Supremo N°2936 de 05 de octubre de 2016 - Reglamento de la Ley N° 545,
instituye en el Paragrafo 1 del Articulo 3 que las disposiciones expresadas en Reglamento ya
mencionado precedentemente, deben ser aplicadas por todas las empresas constructoras, o
aquellas que tengan relacion con el rubro de la construccion; asi también, deberéan ser aplicadas
por personas naturales o juridicas que actuen como subcontratistas o tercerizadores que



participen en la actividad de la construccion, quienes asumen responsabilidad solidaria con e]
contratista principal a los fines de garantizar condiciones de salud ¥ seguridad en el lugar de
trabajo y de cumplir las medidas prescritas en materia de seguridad ocupacional, El Inciso )
del Articulo 10 establece como un derecho de las trabajadoras y los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo en el rubro de la construccion la de solicitar la realizacién de
una inspeccién técnica al Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social, en su respectivo
centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad
ocupacional. e il i Sl e e e e A A R e

(Que, el Decreto Supremo N® 4857 de 06 de enero de 2023, establece la estructura organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las atribuciones de la Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente ¥ de las Ministras y Ministros, asi comao define los principios v
valores que deben conducir a las servidoras y servidores publicos, de conformidad a lo
establecido en la Constitucisn Politica del Estado; asi también, el Inciso w) del Paragrafo I del
Articulo 14, establece entre las atribuciones de las Ministras o Ministros del Organo Ejecutive,
la de emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Biministeriales ¥ Multiministeriales en
coordinacion con las Ministras{os) que correspondan, en el marco de sus competencias, ---—--

Que, la Resolucion Ministerial N® 1283/23 de 21 de agosto de 2023, dispuso aprobar el Manual
de Organizacion y Funciones - MOF, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social,
misma que establece que la Direccién General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional
tiene el objetivo de promover politicas socio laborales ¥ acciones para asegurar una adecuada
relacion laboral, velando por el cumplimiento y aplicacién a Nivel Nacional de la legislacion
laboral y de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, asi como de los Convenios
Internacionales en la materia; asimismo, tiene la funcién especifica de definir procedimientos
para las inspecciones técnicas v laborales, --------__. L L T —

Que, el Manual citado prevé que las Jefaturas Departamentales v Regionales de Trabajo tienen
el objetivo de velar por el cumplimiento de los derechos y deberes socio - laborales de |a
poblacion boliviana en el ambito de sus ctompetencias para garantizar un trabajo digno;
también, tienen la funcisn especifica de aplicar los instrumentos de inspeccién laboral, técnica
¥ re inspeccién para verificar el cumplimiento de la normativa laboral, —<---ooooemmoero .

CONSIDERANDO:

Que, el Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-ASIO-HDPA-02 16-INF/23 de 30 de agosto de 2023,
emitido por la Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional, con referencia
a la aprobacion del Reglamento General de la Inspeccion del Trabajo, concluye: ~—-«-ccceeeen_..

"El presente proyecto de reglamento establece los diferentes procedimientos de la
Inspeccién del Trabajo, para una adecuada aplicacion del ordenamiento Juridico laboral,
garantizando el cumplimiento de los derechos Y obligaciones sociolaborales de las
trabajadoras y los trabajadores, promoviendo y defendiendo el trabajo digno, erradicando
progresivamente toda forma de explotacién, exclusion I discriminacion laboral en el mareo
de la construccion de la economia plural; por lo que es técnicamente viable, —-—eee.......

El proyecto de Resolucién Ministerial Y Reglamento adjuntos al presente informe técnico,
cumplen con los criterios téenicos considerados iy no tnvolucra erogaciones o presupuesto
adicional por parte de esta Cartera de Estado, - - aeee -




correspondan Yy resulten pertinentes, lo que justifica la necesidad de establecer un periodo
de transicién el que concluird en fecha 29 de diciembre de 2023, por cuanto, la vigencia
plena del Reglamento serd a partir del 02 de enero de 20247 (sic)-----====-=s-=cssmrm=nmn=as

Que, por Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-0103-INF /23

de 31 de agosto de 2023, la Direccion

General de Asuntos Juridicos concluye que “De acuerdo a los antecedentes, la normativa
referida en el presente Informe, el andlisis legal realizado y la justificacién técnica de la Direccién
General de Trabajo, Higiene y Segundad Ocupacional, mediante Informe Téenico MTEPS-VMTPS-

DGTHSO-ASIO-HDPA-0216-INF/ 23 de 30 de agosto

de 2023; se concluye que, es legalmente

viable y pertinente la aprobacion del “REGLAMENTO GENERAL DE LA INSPECCION DEL
TRABAJO”, con la finalidad de contener en una normativa aquellos aspectos generales Y
procedimientos de la inspeccién de trabajo en sus diferentes dimensiones, verificar y fiscalizar
de manera constante, el cumplimiento y aplicacién de las normas sociales y laborales, de
derechos fundamentales del trabajo y normas conexas referidas a las condiciones de trabajo, la

restitucién de derechos laborales y la proteccion de

las trabajadoras y los trabajadores en el

ejercicio de su actividad laboral, a través de mecanismos, iNstrumentos Yy procedimientos.” (sic)

- —— E————————— P L P LT

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribuciones conferidas por

.
e e

RESUELVE: - --

—————————————————————————————————————————————————

PRIMERO.- APROBAR ¢|“REGLAMENTO GENERAL DE LA INSPECCION DEL TRABAJO",
en sus cuarenta y siete (47) articulos y una (1) Disposicion Adicional Unica, repartidos en trece
(13) Capitulos, que en anexo forma parte indivisible de la presente Resolucion Ministerial.----

SEGUNDO.- Toda infraccién a ley social, debe

ger identificada de manera individual

especificando la norma, clausula o disposicion social o laboral infraccionada, independiente
una de otra, v cada infraccién a ley social serda sancionada también de manera individual con
la imposicion de multa de acuerdo al nimero de trabajadores, fin para el cual se APRUEBA la

siguiente “ESCALA DE APLICACION DE MULTAS POR INFRACCION A LEY SOCIAL": ------
NUMERO DE 'MONTO DE LA MULTA EN BS POR CADA
TRABAJADORES INFRACCION

l1all 1.000
11 a 20 2.000
21 a 30 3.000
31 a 40 o 4.000
41 a S50 5.000
51 a 60 6.000
(61a70 7.000
71 a 80 8.000
Bl a90 - 9,000
91 en adelante 10.000

TERCERO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, en el plazo de
noventa (90) dias calendario, computables a partir de la publicacion de la presente Resolucion

Ministerial, emitira las Herramientas y Manuales

de Inspeccion correspondientes para la

implementacion del presente Reglamento, deberd realizar ademas la socializacion y
capacitacion correspondiente a las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, a traves
de las acciones y mecanismos administrativos que correspondan y resulten pertinentes. ---=--

CUARTO.-La Direccién General de Trabajo, Higiene

vy Seguridad Ocupacional y las Jefaturas

Departamentales y Regionales de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
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son las encargadas de efectuar las gestiones pertinentes para la difusion, socializacion '
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién, --———occeeee

QUINTO.- La Direccidn General de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional ¥ la Direccitn
General de Asuntos Administrativos, a través de Jos mecanismos administrativos
correspondientes, son los encargados de tramitar la publicacion de la presente Resolucién
Ministerial en un medio de prensa de circulacion nacional vy en la Pagina Web

ttps: ' baj de esta Cartera Ministerial, de manera COMJUNLA, -~==-mmecann

SEXTO.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 02 de enero de 2024 ———____

SEPTIMO.- Se¢ REVOCA TOTALMENTE la Resolucion Ministerial N° 346/87 de 26 de

NOVIEMBIe e 1087 —emmeoccn oo et oo

L [ T —

OCTAVO.- Se REVOCA el Articulo 12 de 1o Resolucion Ministerial N® B855/14 de 11 de diciembre

NI s Geieei ISl B

Registrese, comuniquese y a.n:hiwse.u————=---~--~--u———-v--——-—~-~=————-u———~-~———r----——---~-h—-----—

Fdo. Verdnica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION

sf::cmL

Fdo. Abg. Fabiola Pareja Gutierrez, DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS -

'MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO"Y.PREVISION BOCKE ad=x"_ > |
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REGLAMENTO GENERAL DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion, facultades y competencias de la Inspeccién del Trabajo.

ARTICULO 2. (FINALIDAD). La Inspeccién del Trabajo, tiene la finalidad de
verificar y fiscalizar de manera constante, el cumplimiento y aplicacidn de las
normas sociales y laborales, de derechos fundamentales del trabajo y normas
conexas referidas a las condiciones de trabajo, la restitucién de derechos
laborales y la proteccion de las y los trabajadores en el ejercicio de su actividad
laboral, a través de mecanismos, instrumentos ¥ procedimientos.

ARTICULO 3. (MARCO LEGAL). El presente Reglamento General de la
Inspeccion del Trabajo, tiene como base legal las siguientes disposiciones legales:
a) Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009,
b} Convenio N® 081 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT.
¢) Ley General del Trabajo, de 08 de diciembre de 1942, su Decreto
Reglamentario y disposiciones complementarias y conexas.
d) Decreto Supremo N° 07737, de 28 de julio de 1966, qué ratifica, entre
otros, el Convenio N° 81, sobre la Inspeccion del Trabajo de 1947, de la

g Organizacion Internacional del Trabajo. ;
‘,.J':"u-'_.u\l e) Decreto Supremo N° 14228, de 23 de diciembre de 1976, que aprueba y
'f.,;: = : _j e ratifica, entre otros, el Convenio N° 129, sobre la Inspeccion del Trabajo

lagricultura) de 1969, de la Organizacién Internacional del Trabajo.

f) Decreto Ley N* 16896 de 25 de julio de 1979 - Codigo Procesal del Trabajo,

gl Decreto Ley N® 16998, de 02 de agosto de 1979 - Ley General de Higiene y
Segundad Ocupacional y Bienestar,

h) Decreto Supremo N® 21615, de 29 de mayo de 1987,

i) Ley N" 2450, 09 de abril de 2003,

J] Decreto Supremo N® 2936, de 05 de octubre de 2016,

k) Decreto Supremo N° 4580, de 28 de septiembre de 2021.

) Decreto Supremo N* 4857, de 06 de enero de 2023,

m) Otras disposiciones sociales y laborales conexas vigentes.

ARTICULO 4. (AMBITO DE APLICACION). 1. El presente reglamento es aplicable
a todas las empresas y establecimientos laborales, sea cual fuere la naturaleza
comercial, industrial, rural o de servicio, sea del sector publico o privado que,
lengan uno o mas trabajadores sujetos al régimen laboral de la Ley General del
Trabajo, su Decreto Reglamentario y demaés disposiciones conexas, o se presuma
la existencia de relacion laboral.

II. Asi también, las disposiciones contenidas en el presente Reglamento,
ser aplicadas a todas las empresas constructoras. o aquellas que tengan relacid
cogr@iRubro de la construccion; de igual manera, deberan ser aplicadas po¥
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personas naturales o juridicas que actuen como subcontratistas o tercerizadores
que participen en la actividlad de la construccion, guienes asumen
responsabilidad solidaria con el contratista principal a los fines de garantizar
condiciones de salud y seguridad en el lugar de trabajo y de cumplir las medidas
prescritas en materia de seguridad ocupacional; la verificacion de las condiciones
de salud y seguridad en el lugar de trabajo, benefician también a las vy los
trabajadores del sector de la construccion que prestan servicios por cuenta
propia.

ESTADD PLURINACICNAL DF
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III. No obstante lo establecido en los pardgrafos | y Il que anteceden, quedan
excluidos de dicho ambito:

1. Los centros vy establecimientos militares, salvo aquellos que tengan
personal civil que presten servicios bajo su dependencia y en las empresas
e industrias desconcentradas y descentralizadas dependientes de los
mismos.
2. Embajadas, Misiones Diplomaticas e Instalaciones de las representaciones
diplomaticas acogidas al privilegio de extraterritorialidad v los protegidos
. por convenios internacionales, conforme a sus propias clausulas.

ARTIiCULO 5. (COMPETENCIA). La Inspeccion del Trabajo es atribucion
exclusiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, misma que se
ejerce a través de la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional, de las y los Inspectores de Trabajo dependientes de las Jefaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo y de la Unidad de Derechos
Fundamentales.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

ARTICULO 6. (ORGANIZACION Y ESTRUCTURA). L. Las y los Inspectores de
Trabajo, asi como la Unidad de Derechos Fundamentales del Trabajo, son
dependientes de la Direccion General de Trabajo, Higiene Y Seguridad
Ocupacional y se encuentran distribuidos en todo el territorio del Estado, en las
distintas Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo.

II. La Direccion General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, asi como
la Unidad de Derechos Fundamentales del Trabajo, a traves del personal técnico
especializado, podran brindar apoyo a las Jefaturas Departamentales ¥
Regionales de Trabajo en las Inspecciones a nivel nacional.

ARTICULO 7. (DEBER DE COOPERACION Y COORDINACION). Las actividades
desarrolladas por la inspeccién del trabajo podrin ser coordinadas con todos los
niveles de gobierno, instituciones publicas y privadas, como ser entes gestores de
Seguridad Social, Defensorias de la Nifiez y Adolescencia - DNA, Instituto
Nacional de Salud Ocupacional - INSO, Direccion General de Migracion,
Direccion General de Trata y Trafico de Personas, Servicio Nacional de Sanidacd

w2023 ARO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO"
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Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria - SENASAG, Instituto Nacional de Reforma
Agraria INRA, Ministerio Publico, Policia Nacional y cualquier otra institucién que
sea necesaria para el cumplimiento del objeto del presente reglamento.

ARTICULO 8. (INSPECTOR DE TRABAJO). Las y los Inspectores de Trabajo son
scrvidoras y servidores publicos que, conforme establece el Articulo 223 del
Cadigo Procesal del Trabajo, asi como los Articulos 26, 27, 28, 29 ¥ 56 de la Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, revisten la calidad de
autoridad publica en materia del trabajo.

ARTICULO 9. (OBLIGACIONES). 1. Las y los Jefes Departamentales y Regionales
de Trabajo tendran las siguientes obligaciones:

a) Presentar ante la Autoridad Legal Jurisdiccional pertinente, los
documentos e informes que, constituyen prueba preconstituida, debiendo
presentar ademas la denuncia por Infraccién a Leyes Sociales, conforme al
procedimiento establecido por ley.

b) Cumplir con las instrucciones que reciban de superiores jerarquicos
referenite al ejercicio de sus funciones, en estricto apego de las
disposiciones normativas, lineamientos, criterios o alcances de la
inspeccion del trabajo.

¢) Realizar el seguimiento y coordinacién de la Inspeccion del Trabajo

d) Realizar el patrocinio de los procesos por infraccién a ley social.

(.-.;n B = AL Las y los Inspectores de Trabajo, tendran las siguientes obligaciones:

a} Cumplir con las instrucciones que reciban de superiores jerarquicos refe-
rente al ejercicio de sus funciones, en estricto apego de las disposiciones
normativas, lineamientos, criterios o alcances de la inspeccion del trabajo.

b) Realizar las notificaciones relacionadas a las actuaciones de la inspeccion,
conforme al presente Reglamento,

¢) Actualizarse de forma permanentemente respecto a la normativa legal
vigente en materia sociolaboral,

d) Otras que deriven de manera expresa de normativa legal conexa vigente,

ARTICULO 10. (FUNCIONES). Corresponde a las y los Inspectores de Trabajo el
ejercicio de las siguientes funciones:

a} Vigilar, verificar y promover, en el ambito de sus competencias, el
cumplimiento de las normas sociales y laborales.

b) Cumplir la Constitucion Politica del Estado y velar por el cumplimiento de
la Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario y disposiciones
conexas, laudos arbitrales, convenios colectivos, reglamentos internos,
contratos individuales y colectivos.

Hrindar asesoramiento general en materia laboral a las y
administrados.
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Ejecutar acciones de verificacién y fiscalizacion necesarias para
precautelar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 25 'y siguientes de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional v Bienestar,

La participacién activa en iniciativas que permitan mejorar la normativa en
materia sociolaboral y la eficiencia en los tramites y procesos que son de
su conocimiento.

Asistir a las y los trabajadores, asi como a las y los empleadores,
proporcionandoles informacion y opiniones técnicas apropiadas, a fin de
que comprendan las disposiciones legales y el modo de cumplirias.
Contribuir en la dignificacion de las condiciones sociolaborales de las y los
trabajadores pertenecientes a poblaciones wvulnerables, mediante la
restitucion de sus derechos.

Contribuir en la erradicacion progresiva de las determinantes del trabajo
infantil.

En general, cualesquiera otras funciones de indole sociolaboral euyva
fiscalizacion no esté encomendada por una norma a otros organos de la
administracién publica.

Otras funciones establecidas en la Ley General del Trabajo, Ley General de
Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar y normas conexas.

ARTICULO 11. (ATRIBUCIONES). En el desarrollo de las [unciones de
inspeceion, las v los Inspectores de Trabajo tienen las siguientes atribuciones:

a)

Ingresar libremente a cualquier hora del dia o de la noche sin previo aviso,
sea dia habil, fin de semana o feriado, en todas las empresas o
establecimientos laborales sujetos a inspeccion, acreditando su calidad
mediante documento oficial (memorandum y credencial institucional) una
vez que se constituya en el lugar de la inspeccion.

En caso “de existir impedimento, perturbacion u obstruccion a la
inspeccién del trabajo, conforme al articulo 237 del Caodigo Procesal del
Trabajo, y los articulos 42 y 43 del presente reglamento, la o el Inspector
de Trabajo, iniciara el proceso por infraccién a leyes sociales, presumiendo
el incumplimiento de todos v cada uno de los puntos de la inspeccion.

. Exigir la presencia del empleador o su representante, o de la persona que

esté a cargo o ejerza las labores de control o vigilancia del trabajo,
representante del sindicato de trabajadores o comité mixto de higiene,
seguridad ocupacional y bienestar o en su caso, trabajadores de base; la
negativa de participacién o ausencia de cualquiera de las partes no
impedira el normal desarrollo de la inspeccion.

Si se evidenciara en las y los trabajadores, temor a represalias o carecieran
de libertad de expresion, el inspector podra entrevistar a los mismos sin la
presencia del empleador,

Exigir la presentacién o remision de informacion por medio de tecnologias
de informacién y comunicaciones, la presentacion de libros, registros u
otros documentos relativos a la aplicacion de las disposiciones
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sociolaborales en las empresas o establecimientos laborales, entidades y
organismos sujetos a verificacion y/o inspeccién, cuando corresponda.

f) Exigir que toda documentacion fisica que deba ser presentada posterior a
la inspeccidon, sea ingresada por ventanilla tnica de la Jefatura
Departamental o Regional del Trabajo, en el plazo establecido conforme a
disposicion especial,

E) Inspeccionar, fiscalizar, verificar y denunciar ante la Autoridad competente
la existencia del trabajo forzoso, infantil y cualquier otra forma analoga de
explotacion, servidumbre, asi como toda forma de racismo, discriminacion,
acoso v/o violencia laboral en toda empresa o establecimiento laboral, sea
que se encuentre ubicada geograficamente en area urbana o rural.

h) Exigir a la o el empleador que, en un plazo determinado lleve a efecto las
modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en el montaje o en
los metodos de trabajo, que garanticen el cumplimiento de las
disposiciones referentes a la salud, higiene, seguridad y bienestar de las y
los trabajadores.

) Ante la constatacidn de hechos graves que, vulneren los derechos laborales
o fundamentales del trabajo o, la presunta comision de un delito, la o el
Inspector de Trabajo elevard la respectiva denuncia ante la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo. ,

j) Recabar informacién y efectuar la investigacion de accidentes de trabajo,
para lo cual podra interrogar, solos o ante testigos, al empleador, a las ¥
los trabajadores, o a cualquier otra persona que se encuentre en la
empresa o establecimiento laboral, sobre cualquier asunto relativo a la
aplicacion de las disposiciones sociales y laborales,

k) Otras disposiciones que deriven de la normativa legal conexa.

ARTICULO 12. (OFICINAS MOVILES). I. Las oficinas moviles constituyen una
extension de las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo,
dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social que, con el
objetivo de sentar presencia de la entidad en regiones geograficamente alejadas o,
donde sea requerida su presencia, son instaladas vy realizan acciones de
fiscalizacion y prevencién en coordinacién y supervisién de la Direccion General
de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, prestan los mismos servicios que
las Jefaturas Departamentales y Regionales, a fin de garantizar, proteger y
restituir derechos sociolaborales y derechos fundamentales del trabajo de las y
los trabajadores.

II. Las oficinas moviles seran programadas en coordinacién con las Jelaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo y seran dispuestas a través de
designacion expresa emitida por la® Direccién General del Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional; esta designacion, deberd contener el periodo de
realizacion de la oficina mévil, el lugar v la némina de servidores publicos que
participardn de la misma.,

CAPITULO 1
CION
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ARTICULO 13. (INFRACCION A LEY SOCIAL). I. Constituye infraccion a ley
social, cualquier accion y omision que implique incumplimiento total o parcial,
voluntario, culposo o doloso, de las disposiciones sociales v laborales, de las
normas de higiene, seguridad ocupacional y bienestar, de los derechos
fundamentales del trabajo y normas conexas.

II. Toda infraccién a ley social, debe ser identificada de manera individual
especificando la norma infraccionada, sancionandose cada infracecion también de
manera individual, conforme al Decreto Supremo N° 21615, de 28 de mayo de
1987 y la normativa legal aplicable al caso especifico.

I11. Esta identificacién de infraccion a ley social y la propuesta de multa a
aplicarse debera ser consignada de manera individual, tanto en los informes

como en la denuncia por infraccion a ley social.

ARTICULO 14. [PRUEBA PRECONSTITUIDA). 1. De conformidad a lo establecido
por el Articule 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional v
Bienestar, asi como los Articulos 222 y 223 del Cédigo Procesal del Trabajo, las
actas de inspeccion, acta de obstruccion, informes v cualquier otro acto o
documento generado por las y los Inspectores de Trabajo emergentes de las
Inspecciones realizadas, gozan de presuncion de certeza, tienen caracter de
prueba preconstituida en los procesos por infraccion a leyes sociales que se
inicien conforme al presente reglamento y al procedimiento establecido por ley.

II. El mismo valor probatorio, tienen los informes emitidos de las actividades de
verificacion realizados por las y los Inspectores de Trabajo, sin perjuicio de que el
empleador, pueda demostrar lo contrario conforme al procedimiento establecido
por las normas y disposiciones aplicables.

IIl. No se vera afectada la presuncion de certeza a que se refieren los paragralos
»  anteriores, por la sustitucién de las o los Inspectores de Trabajo durante la
J4—"realizacion de las verificaciones o Inspecciones,

ARTICULO 15. (CALCULO PARA LA APLICACION DE MULTAS). L En
concordancia con el Articulo 13 del presente Reglamento, a objeto de establecer la
multa por infraccion a ley social, la o el Inspector de Trabajo debera identificar
cada infraccién a ley social de manera individual e independiente una de otra,
especificando la norma, clausula o disposicion social o laboral infraccionada.

II. Cada una de las infracciones a leyes sociales identificadas, serd sancionada
también de manera individual con la imposicion de multa conforme al Decreto
Supremo N° 21615, de 28 de mayo de 1987 y la normativa legal aplicable al caso
# concreto, la cual serd propuesta por la o el Inspector de Trabajo considerando lo
g siguiente:
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1. El numero de trabajadores presentes en el lugar donde se hubiera
realizado la wverificacion o inspeccion del trabajo (ej. empresas o
establecimientos laborales donde el trabajador esté cumpliendo sus
funciones, tal el caso de empresas prestadoras de servicios);

2. El namero de trabajadores consigriados en el registro de asistencia de la
empresa o establecimiento laboral donde se hubiera realizado la
verificacion o inspeccion del trabajo (e). sucursales o agencias),

3. La cantidad de las y los trabajadores declarados en las planillas
mensuales de sueldos, salarios y accidentes de trabajo, reportadas a
través de la Oficina Virtual de Tramites - OVT, (domicilios comerciales,
casa matriz, ctc.). .

IlII. En caso de constatarse en la empresa o establecimiento laboral
inspeccionado, un numero de trabajadores superior a la cantidad declarada en
las planillas de sueldos, salarios y accidentes de trabajo, o viceversa, la multa se
establecera en funcion del dato que refleje el mayor nimero de trabajadores,

ARTICULO 16. (VERIFICACION) 1. Las y los Inspectores de Trabajo estin
autorizados a llevar a cabo cualquier verificacion sobre el cumplimiento de las
disposiciones sociales y laborales, esta verificacion, implica la facultad de recabar
prucbas, realizar investigacion o examen que consideren necesarios para
cerciorarse de que las disposiciones soclales y laborales son cumplidas de
manera estricta por los empleadores, en las empresas o establecimientos
laborales; esto implica la posibilidad de realizar consultas, interrogatorios, exigir
la presentacion de libros, registros u otros documentos que la legislaciéon nacional
ordene llevar, asi como el derecho de tomar o sacar muestras con el objetivo de
analizarlas.

II. La verificacion de cumplimiento de las disposiciones sociales y laborales,
podra ser realizada in situ, en el domicilio de la empresa o establecimiento
laboral, en el lugar donde la trabajadora o trabajador este prestando sus
funciones o, a través del requerimiento de informacién por medio de tecnologias
de informacion v comunicaciones,

II. Si producto de la verificacion realizada se identificara la existencia de
infraccién a ley social, la inspectora o Inspector de Trabajo, elevara Informe de
Inspeccion a la Jefatura Departamental o Regional de Trabajo, a objeto de la -
presentacion de la denuncia por infraccion a leyes sociales.

IV, Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo anterior, la o el Inspector de
Trabajo, cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen y siempre que no se
deriven dafos ni perjuicios directos a las y los trabajadores, podra advertir #3
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supuestos dara cuenta de sus actuaciones a la Jefatura Departamental o
Regional de Trabajo.
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V. En caso de requerir se realice una investigacion adicional, dada la gravedad o
multiplicidad de las infracciones identificadas, las o los Inspectores de Trabajo,
podran requerir se realice la inspeccion laboral vy /o técnica.

ARTICULO 17. (INSPECCION DEL TRABAJO). 1. La inspeccion del trabajo es el
instrumento técnico legal de la presencia e intervencion del Estado, con enfoque
integral (Derechos Laborales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Derechos
Fundamentales del Trabajo), ejercido por autoridad publica, que contribuye a la
prevencién y cumplimiento de las disposiciones sociolaborales y normas conexas,
asi como su restitucion o recomendacién de sancién ante incumplimiento, en
consecuencia, la inspeccion del trabajo contempla:

a) Inspeccion Laboral.

b) Inspeccion y Re-inspeccion Tecnica,

¢) Investigacion de Accidente de Trabajo.

d) Inspeccion integral de Derechos Fundamentales del Trabajo.

e) Inspeccién Laboral en el Ambito del Trabajo Asalariado del Hogar.

f) Inspeccién Técnica en el Rubro de la Construccién de Obras Privadas.
g) Inspeccién de Cumplimiento de Disposiciones Especificas.

II. La inspeccién del trabajo se realizard a las empresas o establecimientos
laborales, por cualquiera de las siguientes causas:

a) De Oficio.

b) Por denuncia verbal o escrita,

€) A peticion de los trabajadores u organizaciones sindicales.

d) Por orden expresa de las Autoridades competentes del Ministerio de

_ Trabajo, Empleo y Previsién Social.

e) A solicitud fundamentada de otra Entidad o Institucion Publica o cualquier
grgano jurisdiccional, en cuyo caso deberan determinarse el interés y la
finalidad de la inspeccion.

IIl, La inspeccién del trabajo podra igualmente ejecutar su funcion fiscalizadora
sin necesidad de Inspecciones in situ:

a) Requiriendo de las empresas y demas entidades y organismos sujetos a
inspeccion la presentacion de documentacion y/o informacion para el
cumplimiento y aplicacion de la normativa sociolaboral, de derechos
fundamentales del trabajo v normas conexas referidas a las condiciones de
trabajo v la restitucién de derechos laborales.

b) Revision, aprobacion y verificacion de la implementacion del Programas
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - PGSST.
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IV. Para dar cumplimiento al paragrafo anterior, la Direccion General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional podra implementar mecanismos que propicien
mayor cobertura, asi como la correcta gestion de los recursos humanos, con el
uso de tecnologias de la informacion,
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ARTICULO 18. (INSTRUMENTOS DE INSPECCION). 1. Los instrumentos que
coadyuvan al procedimiento de la inspeccién del trabajo, constituyen documentos
oficiales y prueba pre constituida a efectos de los procesos por infraccién a leyes
sociales conforme a las disposiciones legales vigentes, siendo los mismos, los

siguientes:
1. Memordandum de Inspeccion. \ .
2. Acta de Inspeccion Laboral y de Requerimiento de Informaciéon vy
Documentacion.
3. Acta de Inspeccién Técnica y de Requerimiento de Documentacion.
4. Acta de Re-inspeccion Técnica.
5. Acta de Investigacidn de Accidente de Trabajo.
6. Acta de Obstruccion (en los casos que corresponda).
7. Informe de Inspeccidn y/o Re-inspeccion.
8. Croquis de ubicacion del lugar inspeccionado.
9. Muestrario fotografico impreso o en medio magnético.

II. Los instrumentos citados precedentemente se emitiran conforme a modelos y
lormatos oficiales que se determinen mediante reglamentacion especial,

III. Los instrumentos de inspeccitn, no deberan tener tachaduras, borrones,
raspones ni sufrir alteraciones, los cualea deberan ser llenados con letra clara v
legible. En caso de existir algiin error en la elaboracion del Acta, el mismo debera
ser advertido v subsanado, a través de nota marginal y debera constar de forma
previa a la firma por las partes intervinientes en la inspeccion.

IV. Los instrumentos de inspeccidn deberdn ser debidamente firmados por la o el
[nspector de Trabajo y quienes intervienen en la inspeccién, conforme el inciso ¢
del articulo 11 del presente Reglamento,

ARTICULO 19. (NOTIFICACIONES). I. A efectos de mejorar la eficiencia y
celeridad en la notificaciéon de las actuaciones en el marco de las funciones y
competencias de la Inspeccion del Trabajo, sera puesto a conocimiento del
empleador mediante NOTIFICACION ELECTRONICA.

II. La NOTIFICACION ELECTRONICA se realizara mediante correo electrénico, el
mismo que fue registrado en la Oficina Virtual de Tramites - OVT por el
empleador o a través del namero de WhatsApp que sea proporcionado por el
empleador
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1. La notificacion electrénica se entiende como efectuada una vez se haya
remitido el correo electrénico al empleador o se remita via WhatsApp; el computo
de plazos expresados en el mismo se inicia a partir del dia siguiente habil a la
notificacion.

IV. La o el Inspector de Trabajo debe adjuntar una copia de.la notificacion
realizada en el expediente correspondiente a la empresa o establecimiento laboral
notificado, y sentara diligencia de la misma,

V. En caso de no poder realizar notificaciones electronicas, se procedera a la
notificacién en el lugar inspeccionado por cualquier medio que permita cumplir
con la finalidad de poner a conocimiento del empleador las actuaciones de la
Inspeccion del Trabajo, que correspondan.

ARTIiCULO 20. (CONFIDENCIALIDAD). I. Las y los Inspectores de Trabajo que
en el ejercicio de sus funciones hubieran tenido conocimiento de secretos
comerciales, industriales, de fabricacion o métodos de produccion de empresas o
establecimientos laborales sujetos a inspeccion, estan obligados a guardar
secreto profesional v absoluta reserva.

[I. La omisién de la confidencialidad dara lugar al establecimiento de
responsabilidad por la funcién publica y en el caso de comision de delitos su
remision al Ministerio Pablico.

I1I. Asimismo, deberdn guardar absocluta confidencialidad sobre las Inspecciones
comisionadas vy el origen de las mismas, sin perjuicio del resultado que deriven
como consecuencia de ellas.

ARTICULO 21. (PLANIFICACION Y PROGRAMACION). Las Jefaturas
. Departamentales y Regionales de Trabajo podran programar Inspecciones de

7\ acuerdo con los objetivos determinados por la Direccion General de Trabajo,
Higiene v Seguridad Ocupacional, mismos que seran descritos y reportados en el
Plan Operativo Anual - POA de cada gestion.

ARTICULO 22. (CAPACITACION). Las y los Inspectores de Trabajo recibiran
periddicamente capacitacién y actualizacion integral para cumplir con los
objetivos de la inspeccién del trabajo, misma que estard a cargo del personal
técnico especializado de la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional.

ARTICULO 23. (TALLERES DE CAPACITACION). L. Las y los Inspectores de
Trabajo, en el marco de sus competencias y sin perjuicio de las facultades que la
norma otorga a otras instancias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, brindaran orientacién, a través de talleres de capacitacion a las y los
trabajadores, empleadores y organizaciones spciales y sindicales, respecto a
disposiciones relativas a:
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a) Derechos Laborales.

b) Condiciones Generales de Trabajo.

¢) Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Otras materias reguladas por las normas sociales y laborales,
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II. La capacitacion en temas técnicos que las y los Inspectores de Trabajo
proporcionen a trabajadores y empleadores, no debera incluir dentro del
contenido de la misma, la revelacidon de secretos comerciales, industriales, de
fabricacion o métodos de produccién de empresas o establecimientos laborales,
de conformidad al principio, de confidencialidad, estipulado en el Articulo 20 del
presente Fﬂglﬂ.ﬂl{fnlﬂ.

mtgumv
INSPECCION LABORAL

ARTICULO 24, (INSPECCION LABORAL). La inspeccion laboral tiene la finalidad
de verificar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que tiene el
empleador con sus trabajadores, y los derechos reconocidos a favor de las v los
trabajadores, los cuales emergen de la relacién laboral, en estricto apego de la Ley
General del Trabajo, su Decreto Reglamentario y disposiciones conexas, en
consecuencdia, la inspeccion laboral se clasifica en:

a) Inspeccion Laboral Genérica,
b) Inspeccion Laboral Concreta.

ARTICULO 25. (INSPECCION LABORAL GENERICA). L. La inspeccién laboral
geneérica se desarrollarda en los casos de operativos que sean realizados a un
sector especifico con un numero indeterminado de empresas o establecimientos
laborales {ej. sector de la construccién, sector industrial, manufacturero,
entidades financieras, industria de alimentos, lugares de expendio de comidas,
entre otros). {

#};ﬁ,ﬁ?’ IL. La inspeccion laboral genérica seguira el siguiente procedimiento:

1. Emision del memorandum de inspeccion extendido por el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, mismo que deberi especificar el
sector objeto de inspeccion, en aplicacién de criterios y objetivos como drea
geogralica, actividad econémica, niveles de informalidad o cualquier otro.
En el referido memorandum cursara también Declaracion de
Independencia de la o el Inspector de Trabajo asignado.

. Las y los Inspectores de Trabajo designados deberin hacer uso de los
instrumentos de inspeccion previstos en el presente reglamento y deberan
regirse al procedimiento establecido por el pardgrafo Il del Articulo 26 del
presente Reglamento.

Si el operativo fuera desarrollado de manera remota, las v los Inspectores
de Trabajo designados notificardn a las empresas o establecimientosd
laborales mediante correo electronico, el mismo que fue registrado en la

%L 2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO"

A Zona Central, calie Marpado - esg. Yaracocha SIN Telf: (591-2) 2408606
www mintrabiajo.gob bo
La Faz - Bolvia



= Q]

SICENTENARIC DE

BOLIVIA

Oficina Virtual de Tramites - OVT por el empleador, solicitando el
requerimiento de documentacion en el plazo determinado.

4. La empresa o establecimiento laboral una vez notificado debera hacer
ingresar la documentacion requerida por ventanilla Unica de la Jelatura
Departamental o Regional de Trabajo correspondiente dentro del plazo
establecido.

5. El incumplimiento en la presentacion de los documentos requeridos sera
pasible a la imposicion de multas conforme normativa vigente.

ESTADD PLURRMACIOMNAL QF
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ARTIiCULO 26. (INSPECCION LABORAL CONCRETA). 1. La inspeccion laboral
concreta va dirigida a una empresa o establecimiento laboral en especifico, por
aplicacion de alguna causa establecida en el paragrafo II del Articulo 17 del
presente reglamento.

II. La inspeccion laboral concreta seguira el siguiente procedimiento:

1. Emision del memorindum de inspeccion. extendido por cl Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, el cual debera contener los datos
necesarios para la identificacién de la empresa o establecimiento laboral a
ser inspeccionada, pudiendo los mismos, ser verificados, aclarados y/o
corregidos por el inspector al momento de realizar la inspeccion.

2. El memorandum de inspeccitn serd objeto de registro v se identificaran
anualmente con una nica codificacion secuencial.

3. Una vez recepcionado ¢l memorandum por el inspector, en el cual cursara
también Declaracion de Independencia, debera proceder a firmar el
mismo, con el objetivo de evitar' parcializacion con el empleador o
trabajador, caso contrario debera realizar la devolucion del mismo
adjuntando Informe que justifique la imposibilidad de su ejecucion.

4. Una vez que el inspector se constituya en las instalaciones de la empresa

o establecimiento laboral, debera identificarse ante el empleador, o su

representante, o ante la persona que esté a cargo o ejerza las labores de

control - o vigilancia del trabajo, mediante documento oficial

(memorandum y credencial institucional)] informando el objetivo de su

visita.

La o el Inspector de Trabajo, deber verificar o realizar la identificacion de

la razon social y/o nombre comercial de la empresa o establecimiento

laboral.

La o el Inspector de Trabajo, debera proceder al llenado del Acta de

Inspeccion Laboral y de Requerimiento de Informacion y Documentacion,

con la presencia de la parte empleadora o su representante y en lo

posible, representantes de las y los trabajadores, representantes del
sindicato u organizacion sindical si fuera el caso.

Finalizada la inspeccion laboral, se hara entrega de copia del Acta de

Inspeccién Laboral y de Requerimiento de Informacion y Documentacion

al empleador, su representante, o ante la persona que esté a cargo o

ejerza las labores de control o vigilancia del trabajo, quien, debera firmar

en constancia la misma conjuntamente con la o el Inspector de Trabajo,
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pudiendo ser [irmada también por representantes de las y los
trabajadores, representantes del sindicato u organizacion sindical si fuera
el caso.

8. EIl plazo establecido para la remision de documentacion por parte del
empleador, sera improrrogable; la documentacion debera ser ingresada
por ventanilla tinica de la Jefatura Departamental o Regional de Trabajo
correspondiente.

9. Vencido el plazo dispuesto en el Acta de Inspeccién Laboral y en el
Requerimiento de Informacion y Documentacion, el Inspector de Trabajo
debera elevar ante la Jefa o Jefe Departamental o Regional de Trabajo el
Informe de Inspeccion correspondiente, previa validacion de la
documentacidon que hubiese sido presentada por el empleador, detallando
las infracciones a leyes sociales identificadas y proponiendo la multa, de
conformidad a los Articulos 13 y 15 del presente Reglamento.

10. En el caso de que la empresa o establecimiento laboral se encuentre
cerrado o luera de funcionamiento, el inspector debera proceder a la
devolucion del memordandum adjunto a un Informe con respaldo
fotografico que justifique lo citado precedentemente.

11. Cuando el empleador impida, obstaculice, interfiera u obstruya el normal
desarrollo de la inspeccion, se procedera conforme a los Articulos 43 y 44
del presente Reglamento, '

12. La o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo presentara ante la
Autoridad Jurisdiccional competente denuncia por infraccion a ley social,
conforme al Articulo 222 y siguientes del Codigo Procesal del Trabajo.

CAPITULO VI
IN I -INSPE NI

ARTICULO 27. (INSPECCION TECNICA). 1. La inspeccién técnica tiene la
finalidad de verificar las condiciones en las que se desarrolla el trabajo, velar por
el cumplimiento de la normativa en materia de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, la proteccion de las y los trabajadores, garantizar condiciones de salud
y seguridad en el lugar de trabajo y el cumplimiento de las medidas prescritas en
materia de seguridad ocupacional en empresas o establecimientos laborales y por
personas naturales o juridicas que actien como subcontratistas o terciarizadores
que participen en la actividad de la construccion, en el marco de la normativa
legal vigente,

II. De acuerdo a la actividad de la empresa o establecimiento laboral, la
inspeccion técnica se divide en:

a) Construccion.

b) Industria.
c) Servicios.
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III. La inspeccion técnica de acuerdo a la modalidad de su desarrollo se clasifica
L= i

a) Inspeccion Técnica Genérica.

b) Inspeccion Técnica Concreta.

ARTICULO 28. (INSPECCION TECNICA GENERICA). 1. La inspeccion tecnica
genérica se desarrollard en los casos de operativos, cuando se aborde un sector
especifico con un nuamero indeterminado de empresas o establecimientos
laborales (sector de la construccion, sector industrial, manufacturero, entidades
financieras, industria de alimentos, entre otros); la Direccion General del Trabajo,
Higiene v Seguridad Ocupacional a través de su personal técnico especializado
podra brindar apoyo Técnico en dichos operativos, '

I. La inspeccién técnica genérica seguird el siguiente procedimiento:

1. Previo al inicio de las actuaciones de la inspeccion técnica, el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo debera realizar una programacion en
funcion del area geografica, actividad econdmica, niveles de informalidad,
entre otros.

2. Las v los Inspectores de Trabajo designados deberan hacer uso de los
instrumentos de inspeccion previstos en el presente Reglamento; el Acta de
Inspeccién sera seleccionada de acuerdo a la actividad de las empresas o
establecimientos laborales a inspeccionar v deberdn regirse al
procedimiento establecido por el pardagrafo II del Articulo 29 del presente
Reglamento.

ARTiCULO 29. (INSPECCION TECNICA CONCRETA). 1. La inspeccion técnica
concreta estd dirigida a una empresa o establecimiento laboral en especifico, por
aplicacion de alguna causa establecida en el paragrafo Il del Articulo 17 del
presente reglamento, la misma podra ser realizada in situ, o de forma remota.

__II. La inspeccion técnica concreta in situ, seguira el siguiente procedimiento:

1. Emision del memorindum de inspeccién extendido por el Jele
Departamental o Regional de Trabajo, el cual deberd contener los datos
necesarios para la identificacién de la empresa o establecimiento laboral a
ser inspeccionada, pudiendo los mismos, ser verificados, aclarados y/o
corregidos por el Inspector al momento de realizar la Inspeccion.

2. El memorandum de inspeccidén técnica serd objeto de registro y se
identificaran anualmente con una Unica codificacion secuencial distinta a
la inspeccion laboral.

3. Una vez recepcionado el memorandum por el inspector, en el cual cursars
también Declaracién de Independencia, debera proceder a firmar el
mismo, con el objetivo de evitar parcializacion con el empleador o
trabajador, caso contrario debera realizar la devolucion del mismo
adjuntando Informe que justifique el impedimento de su ejecucion.
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4.

10.

11.

II. La inspeccion técnica concreta realizada de forma remota, seguira el siguiery
procedimiento:

MIMISTERIO DE TRABAJD,
EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL

La o el Inspector de Trabajo debera seleccionar el acta de inspeccion
técnica, de acuerdo a la actividad de la empresa o establecimiento laboral
{construccion, industria o servicios),

Una vez constituido el inspector en las instalaciones de la empresa o
establecimiento laboral, deberd identificarse ante el empleador, o su
representante, o ante la persona que esté a cargo o ejerza las labores de
control o wvigilancia del trabajo, mediante un documento oficial
(memorandum y eredencial institucional) informando el objetivo de su
presencia.

El Inspector, debera verificar o realizar la identificacion de la razon social
v/o nombre comercial de la empresa o establecimiento laboral.

La o el Inspector de Trabajo procederd a realizar el recorrido por las
instalaciones verificando el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de higiene y seguridad ocupacional, con la presencia de la parte
empleadora o su representante, o de la persona que esté a cargo o ejerza
las labores de control o vigilancia del trabajo y en lo posible
representantes de las y los trabajadores, representantes del sindicato u
organizacion sindical si fuera el caso, simultaneamente procedera al
llenado del acta de inspeccién correspondiente.

Terminado el recorrido deberd dejar copia del acta de inspeccion al
representante de la parte empleadora que hubiera participado de la
inspeccion, quien debera firmar en constancia la misma conjuntamente
con la o el Inspector de Trabajo, pudiendo ser firmada también por
representantes de las y los trabajadores, o representantes del sindicato u
organizacion sindical si fuera el caso.

El Inspector de Trabajo elaborard el Informe de Inspeccion Técnica, el
cual sera remitido a la o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo
detallando las observaciones identificadas en la inspeccién técnica,
estableciendo un plazo perentorio e improrrogable para la subsanacion de
las observaciones realizadas, el que sera notificado al empleador; vencido
el plazo se efectuara la re-inspeccion correspondiente.

Ein el caso de que la empresa o establecimiento laboral se encuentre
cerrado o fuera de funcionamiento, el inspector deberda proceder a la
devolucion del memorandum adjunto a un Informe con respaldo
fotografico que justifique lo citado precedentemente.

Cuando el empleador impida, obstaculice o interfiera en el normal
desarrollo de la inspeccidn, la o el Inspector de Trabajo llenara el Acta de
Obstruccion, acompanado de testigo de actuacion, dejando pegado copia
de la misma en la puerta de la empresa o establecimiento laboral,
asimismo, se procedera a tomar el respaldo fotografico correspondiente
como constancia de la notificacion que sefale la presuncion de
incumplimiento de todos los puntos del acta correspondiente, asimismo,
se fijard fecha v hora de realizacion de la Re-inspeccioén técnica.
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1. Sera ejecutada por el personal técnico especializado de la Direccion
General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, a través de la
fiscalizacién, revision, evaluacion y aprobacion de los Programas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — PGSST.

2. De los PGSST revisados y aprobados por el personal especializado de la
Direccion General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, se
programaran Inspecciones aleatorias in situ con el fin de venficar el
cumplimiento y veracidad de la informacién consignada a través del
portal web institucional de esta Cartera de Estado considerando que tiene
calidad de declaracién jurada.

3. Para la verificacién in situ, la Direccidn General del Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional remitirda a las Jefaturas Departamentales y
Regionales de Trabajo el listado de empresas seleccionadas para que
puedan programar las Inspecciones correspondientes.

4. Las y los inspectores de trabajo designados para realizar la inspeccion in
situ deberan realizar un Informe de Inspeccion que indigque el grado de
cumplimiento alcanzado por la empresa o establecimiento laboral v
detalle las infracciones a leyes sociales identificadas.

ARTICULO 30. (RE-INSPECCION TECNICA). 1. La re-inspeccion tecnica tiene
por objeto verificar el grado de cumplimiento de las observaciones realizadas en la
inspeccion técnica o en el caso de haberse emitido el Acta de Obstruccion
correspondiente, en el marco de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar y demaés normativa conexa vigente.

II. La re-inspeccion técnica es aplicable uGnicamente a empresas o
establecimientos laborales cuya actividad se encuentre enmarcada como
Industria o Servicio.

I11. La re-inspeccién técnica seguira el siguiente procedimiento:

1. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion de las observaciones
realizadas en la inspeccion técnica o si fuera el caso en el Acta de
Obstruccién, la o el Inspector de Trabajo debera realizar la re-inspeccion
en la empresa o establecimiento laboral, procediendo a realizar ¢l llenado
del Acta de Re-inspeccion Tecnica.

2. Finalizada la re-inspeccion la o el Inspector de Trabajo, previa validacion
de la documentacién que hubiese sido presentada por el empleador,
debera emitir Informe de Re-inspeccion; en el caso de que la empresa no
haya subsanado lo observado dentro del plazo establecido, debera elaborar
la denuncia correspondiente, estableciendo la multa de conformidad a lo
establecido por los Articulos 13 y 15 del presente Reglamento y remitirlo a
conocimiento de la o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo para su
presentacion ante la Autoridad Jurisdiccional competente.

3. En caso de que las observaciones sean subsanadas, v dicha subsanacion
pueda ser demostrada decumentalmente, el empleador deberd remitir esta
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documentacion dentro del plazo establecido en el Informe de Inspeccion
Técnica.

4. Cuando el empleador impida, obstaculice, interfiera u obstruya el normal
desarrollo de la Re-inspeccion Técnica, se procederi a establecer la multa
por incumplimiento de todos los puntos observados en la Inspeccion
Técnica, los que fueron debidamente notificados al empleador,
estableciendo una multa de forma individual por cada punto a ser
inspeccionado, conforme establecen los Articulos 13 y 15 del presente
Reglamento. :

5. La o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo presentara ante la
Autoridad Jurisdiccional competente denuncia por infraccion a ley social,
conforme al Articulo 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional v Bienestar y al Articulo 222 y siguientes del Cadigo Procesal
del Trabajo.

CAPiTULO VII
INVESTI N DE ACCIDENTE DE 0

ARTICULO 31. (INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO). L La
investigacion de accidente de trabajo tiene como objetivo principal el analizar e
investigar de manera pronta y oportuna las causas que originaron el accidente de
trabajo, brindar las recomendaciones necesarias en el marco de la Ley General de
Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar y demds normativa conexa vigente.

IL. La investigacion de accidente de trabajo seguira el siguiente procedimiento:

1. ‘El proceso de la investigacidn de accidente de trabajo iniciara a denuncia o
de oficio, con la emisidn obligatoria del memorandum extendido por el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo,

2. El memorandum de investigacion de accidente de trabajo sera objeto de
registro v se identificardan anualmente con una unica codificacion
secuencial, distinta de las Inspecciones del trabajo.

3. La o el Inspector de Trabajo, deberd verificar o realizar la identificacion de
la’ razon social y/o nombre comercial de la empresa o establecimiento
laboral.

4. La investigacion de accidente de trabajo se realizara en presencia del
empleador o su representante, o de la persona que esté a cargo o ejerza las
labores de control o vigilancia del trabajo, representante del sindicato de
trabajadores o comité mixto de higiene, seguridad ocupacional y bienestar
o en su caso, trabajadores de base. De no encontrarse en la empresa o
establecimiento laboral, las actuaciones se realizaran sin la presencia de
los mismos, no afectando dicha circunstancia el resultado y validez de la
investigacion. _

5. La o el Inspector de Trabajo solicitard4 a la empresa justificacién téeni fe o

documentada en base a las condiciones de riesgo v p:ligrusid =™
identificadas durante la investigacion. Wt 5
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El Informe de Investigacion deberd senalar las circunstancias del hecho,
sus causas y posibles sujetos responsables, especificando ademas, si estos
se debieron a la ausencia de medidas de seguridad y salud en el trabajo,
asi como las medidas correctivas que se deberan adoptar para evitar, cn
un future, la ocurrencia de un accidente de trabajo.

En el caso de que la empresa no presente las justificaciones técnicas
debidamente documentadas en el plazo establecido, la denuncia debera
establecer la multa de conformidad a los Articulos 13 y 15 del presente
Reglamento.

Cuando el empleador impida, obstaculice o interfiera en el normal
desarrollo de la investigacion de accidente de trabajo, la o el Inspector de
Trabajo programara la inspeccién técnica y/o laboral segiin corresponda.

CAPITULO VIII

INSPECCION INTEGRAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

ARTiCULO 32. (INSPECCION INTEGRAL). I. Constituyen acciones de
verificacion en cuanto al cumplimiento de las disposiciones sociales, laborales y
de los derechos fundamentales del trabajo, en las empresas o establecimientos
laborales en areas rurales, realizadas por las y los Inspectores de Trabajo v/o por
las o los inspectores dependientes de la Unidad de Derechos Fundamentales; esta
inspeccion se realiza con prioridad en haciendas, empresas agricolas, ganaderas,
barraqueros y otras ubicadas en regiones rurales del pais, misma que,
adicionalmente a la inspeccién laboral contempla el analisis, existencia y/o
verificacion de:

a)
b)
% & ... L ¢'
= A N |

: 2

2.

Trabajo Forzoso.

Trabajo Infantil.

Equidad de Género.
Discriminacion.

Trata v Trafico de Personas.

II. Las Inspecciones integrales de Derechos Fundamentales del Trabajo deberan
ser coordinadas por la Unidad de Derechos Fundamentales con las Jelaturas
Departamentales v Regionales de Trabajo dependientes de la Direccion General
de Trabajo, Higiene v Seguridad Ocupacional.

I La inspeccion integral seguira el siguiente procedimiento:

Emision del memorandum de inspeccién extendido por el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, en el cual cursara también
Declaracion de Independencia.

£l memorandum de inspeccion integral podra no consignar el nombre de la
empresa o establecimiento laboral (considerando que son desarrolladas en
el Area rural, en consecuencia no se tendria conocimiento previo de ese
dato, por consiguiente deberd ser anadido con letra legible, sin borrones,
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ARTICULO 33. (VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES E
INSPECCIONES LABORALES, INSPECCIONES TECNICAS, O

. '
immmﬁ MIMISTERID DE TRABA IO

EMPLED ¥ PREVISION SOCIAL

tachaduras ni raspones), asimismo, el memorandum sera objeto de

registro v se identificardn anualmente con una secuencia numeérica
diferenciada de la inspeccion laboral o técnica.

. Una vez ingresado al establecimiento laboral se solicitara la presencia del

empleador o su representante, en caso de no encontrarse presentes, se
requerira la presencia de la persona que esté a cargo o ejerza las labores de
control o vigilancia del trabajo v de las v los trabajadores para comenzar

con el llenado del Acta de Inspeccion.

. La o el Inspector de Trabajo, come mecanismo inmediato para restituir

derechos sociolaborales, emitird citacion para el empleador con el Gnico
objeto de instalar audiencia a objeto de constatar la existencia de salarios
adeudados, falta de pago de beneficios sociales, aguinaldos, horas extras,
pago de salarios por debajo del salario minimo nacional, dicha audiencia
podra ser realizada en el lugar donde se hubiere constatado la infraccian,
mediante oficina mdvil o en la Jefatura de Trabajo geograficamente mas
proxima.

Realizada la audiencia, la o el Inspector de Trabajo, ordenara al empleador
a la restitucidn de los derechos vulnerados, registrando en un acta el
desarrollo y conclusion de las audiencias, cuya copia debera ser remitida a
la Unidad de Derechos Fundamentales de forma mensual, para fines de
registro, seguimiento y control; en dichas Actas, debera constar ademas la
restitucion de los derechos vulnerados o la negativa de cumplimiento por
parte del empleador.

. En caso de requerirse documentacion, la o el empleador contara con un

plazo perentorio e improrrogable para presentar los descargos a la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo correspondiente. En el departamento
de La Paz, dicha documentacion deberd ser presentada a la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, para su posterior
remision a la Unidad de Derechos Fundamentales.
Una wvez vencido el plazo para la presentacion del requerimiento de
documentacion, la © el Inspector de Trabajo debera elevar el
correspondiente Informe de Inspecciéon Integral en el plazo establecido,
estableciendo la multa por infraccion a leyes sociales si correspondiere,
Sin perjuicio de la restitucién efectiva de los derechos laborales, la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, podrd interponer la respectiva
denuncia por infraccion a leyes sociales, conforme a lo establecido por el
numeral 9 del paragrafo Il del Articulo 26 del presente Reglamento.
En caso de evidenciarse la existencia de indicios de Trabajo Forzoso,
Trabajo Infantil, vulneracién a la Equidad de Género, Discriminacion,
Trata y Trafico de Personas, los mismos, deberan denunciarse de manera
inmediata a la autoridad legal competente.

Sin perjuicio del cumplimiento de la orden de restitucion de
derechos, el empleador podria impugnar la misma en la via judicial,
conforme al procedimiento laboral comun.
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INSPECCIONES).- En caso de que, la o el Inspector de Trabajo, identifique la
existencia de indicios de Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil, vulneracion a la
Equidad de Género, Discriminacion, Trata y Trafico de Personas u otros hechos
que pudieran constituir delitos o vulneracion a los derechos fundamentales del
trabajo, durante el desarrollo de la inspeccién del trabajo en el area urbana,
debera denunciar los mismos ante la autoridad legal correspondiente.

..r.l ]

ARTICULO 34. (INDIVIDUALIZACION DE SUJETOS Y POSIBLE VULNERACION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES).- Para {ines de control, registro estadistico y
la presentacion de denuncias por la existencia de indicios de Trabajo Forzoso,
Trabajo Infantil, vulneracién a la Equidad de Género, Discriminacion, Trata y
Trafico de Personas u otros hechos que pudieran constituir delitos, que hubieran
sido identificados durante la realizacion de la inspeccion del trabajo, las y los
Inspectores de Trabajo, la o el Inspector de Derechos Fundamentales, deberan
individualizar a los sujetos (autores, complices y victimas), asi como los hechos
que impliquen vulneracion de derechos [undamentales, éstos ademas, deberan
ser registrados, reportados y denunciados de manera individual (por cada sujeto
autor, complice o victima), a través de las herramientas y/o sistemas que sean
establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social.

. CAPiTULO IX
INSPECCION LABORAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO ASALARIADO DEL
HOGAR

ARTICULO 35. (DE LA INSPECCION LABORAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO
ASALARIADO DEL HOGAR). I. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, a través de las v los Inspectores de Trabajo, deberan realizar la inspeccion
laboral que precautele el cumplimiento de las obligaciones de las y los
empleadores en favor de las trabajadoras asalariadas del hogar.

¥ ~II. La inspeccion laboral en el ambito del trabajo asalariado del hogar seguira el
: siguiente procedimiento:

1. De oficio o a denuncia, la misma que podra ser presentada de manera
verbal o escrita, sea de forma personal o por intermedio de algun familiar o
apoderado legal, 0 en su caso a través de representante sindical cuando
correspondiera.

2. Recibida la denuncia, el Jefe Departamental y/o Regional de Trabajo
designara en un méaximo de 24 horas a un Inspector de Trabajo quien, en
el plazo maximo de 48 horas notificara al empleador, con el
correspondiente requerimiento de documentacion, los cuales se detallan a
continuacion:

a. Fotocopia simple del Contrato I[ndividual de Trabajo - CIT
Asalariado del Hogar debidamente visado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo v Prevision Social.
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b. Fotocopia simple de la Afiliacion de la Trabajadora ante la Caja
Nacional de Salud.

c. Fotocopia simple del Comprobante de pago mensual de Aportes
“Formulario RCI-1A".

d. Fotocopia simple de la Cedula de Identidad de él o la empleadora.

e. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad de él o la trabajadora.
f. Copia simple de la Libreta Salarial y de Seguridad y Salud en el

Trabajo - LSyS5ST.

El empleador una vez notificado con el requerimiento de documentacion,
en un plazo maximo de 5 dias habiles debera presentar la documentacion
solicitada por la o el Inspector de Trabajo.

El Inspector de Trabajo en el plazo de 72 horas, previo anilisis de los
documentos presentados por la o el empleador, emitira el Informe de
Inspeccién respectivo sugiriendo al Jefe Departamental o Regional de
Trabajo:

a) Recomienda se proceda a interponer la denuncia correspondiente
por infraccién a leyes sociales y propuesta de multa a aplicarse.

b) Disponga el rechazo de la denuncia procediendo a su archivo a
través de comunicacion externa, que debe ser notificada a las
partes,

Recibidg el Informe de Inspeccidn, el Jefe Departamental y/o Regional de
Trabajo, en el plazo improrrogable de 48 horas remitira los antecedentes al
responsable legal, en ausencia de éste, debera ser atendido por el Jele
Departamental y/o Regional de Trabajo, para interponer Ila
correspondiente denuncia por infraccién a leyes sociales ante la autoridad
judicial correspondiente.

ARTICULO 36. (INSTRUMENTOS DE INSPECCION). Los instrumentos gue
coadyuvan al procedimiento de la inspeccion laboral del trabajo asalariado del
hogar del trabajo, constituyen documentos oficiales y prueba pre constituida a
efectos de los procesos por infraccion a leyes sociales conforme a las
disposiciones legales vigentes, siendo los mismos, los siguientes:

Memorandum de Inspeccion Laboral del Trabajo Asalariado del Hogar, en
el cual cursara también Declaracion de Independencia.

2. Requerimiento de Documentacion,

Informe de Inspeccion del Trabajo Asalariado del Hogar.

"2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO®

Q?:ma Central,.calla Marcado - e2g. Yanacocha SiN Taif: (591-2) 240508
¥ Wy, mintrabajo.gob.bo
La Prg - Baolivia



BICENTENARIO DE

BOLIVIA

ARTIiCULO 37. (DE LA INSPECCION TECNICA EN EL RUBRO DE LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PRIVADAS). kil Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, a través de las v los Inspectores de Trabajo, deberan realizar la
inspeccion técnica en el rubro de la construccion de obras privadas, a fin de
garantizar condiciones de salud y seguridad en el lagar del trabajo y el
cumplimiento de las medidas prescritas en materia de seguridad ocupacional por
personas naturales o juridicas que actuen como subcontratistas o terciarizadores
que participen en la actividad de la construccion, en el marco de la normativa
legal vigente.
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ARTICULO 38. (DE LA FINALIDAD). La inspeccion técnica en el rubro de la
construccion de obras privadas, tiene la finalidad de supervisar las medidas
implementadas de seguridad y salud en las obras, que comprenden: todo trabajo
de edificacién, incluidas las excavaciones y la construceion, las transformaciones
estructurales, la renovacion, la reparaciéon, el mantenimiento (incluidos los
trabajos de limpieza y pintura) ¥ la demolicion de todo tipo de edificaciones.

ARTICULO 39. (DEL PROCEDIMIENTO). La inspeccion técnica en el rubro de la
construccion de obras privadas, se sujetara al siguiente procedimiento:

1. Correspondera la emision de memorandum extendido por la Jefa o Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, el que debera especificar la direccidn
de Ia obra privada.

2. El memorandum de inapeccion técnica sera objeto de registro y se
identificaran anualmente con una unica codificacion secuencial distinta a
la inspeccion laboral.

3. La o el Inspector de Trabajo debera seleccionar el acta de inspeccion
técnica correspondiente.

4, Una vez constituido el Inspector de Trabajo en el lugar de la obra debera
identificarse ante el propietario, o el contratista, o el subcontratista o de la

: persona que este cargo o ejerza las labores de control o vigilancia del

! e trabajo, mediante un documento oficial (memorandum y credencial
institucional) informando el objetivo de su visita, pudiendo contar con
representantes de los trabajadores o de la organizacion sindical si fuera el
caso. La ausencia de cualquiera de estos no impedira la realizacion de la
inspeccion.

5. La o el Inspector de Trabajo procedera a realizar el recorrido por la obra
verificando el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
implementadas, simultdneamente procedera al llenado del acta de
inspeccion correspondiente,

6. Terminado el recorrido debera dejar constancia del acta de inspeccion, en
el lugar de la obra inspeccionada; el acta debera conminar la subsanacion
de las observaciones realizadas en un plazo perentorio v de cumplimiento
obligatorio.

7. Cumplido el plazo otorgado para la subsanacion de observaciones, se
procedera a realizar verificacion.
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8. En caso de incumplimiento, impedimento u obstaculizacién la o el
Inspector de Trabajo dispondra la paralizacién de la obra hasta que se
permita la realizacidn de la inspeccion yv/o se subsanen las observaciones
que pudieran identificarse. .

9. La o el Inspector de Trabajo debera realizar la verificacion de contratacion
del SOATC, con base en lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 4058 de
15 de ectubre de 2019.

10. La o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo presentara ante la

Autoridad Jurisdiccional competente denuncia por infraccion a ley social,

conforme al Articulo 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional

y Bienestar y al Articulo 222 y siguientes del Codigo Procesal del Trabajo.

CAPITULO X1 .
INSPECCION DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 40. (CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES ESPECIFICAS) Las
Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, podran instruir la realizacion
de Inspecciones de Cumplimiento de Disposiciones Especificas, las cuales tienen
objeto verificar que la Empresa o Establecimiento Laboral inspeccionado, de
cumplimiento a una norma especifica e individualizada, tal caso de disposiciones
sociales, laborales, de higiene, seguridad ocupacional, u otras, fin para el cual,
observara el procedimiento establecido en el Paragrafo Il del Articulo 26 del
presente Reglamento.

CAPITULO XII

PARALIZACION Y OBSTRUCCION

ARTICULO 41. (PARALIZACION). I. En caso de evidenciarse un riesgo inminente
para la salud y seguridad de las y los trabajadores, la o el Inspector de Trabajo
podra disponer la paralizacién parcial o total de la empresa, establecimiento
laboral o construccién, de manera inmediata, procediéndose al precintado de
lugares, espacios, maquinas o equipos de trabajo a fin de evitar el uso de los
mismos. Las observaciones o recomendaciones estarin plasmadas en el Acta de
Inspeccion respectiva, la misma que serd notificada a la o el empleador.

II. La paralizacion se mantendrd hasta que la o el Inspector de Trabajo verifique
que se hayan implementado todas las medidas o acciones correctivas que
mejoren las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

III. El incumplimiento a las disposiciones de la paralizacion y/o las
recomendaciones realizadas por la o el Inspector de Trabajo, que fueron
identificadas y cursan en el Acta de Inspeccion, constituye infraccién a leyes
spciales,
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J1I. La aplicacién de la paralizacion no exime a la o el empleador del pago de
salarios v beneficios sociales correspondientes a las y los trabajadores afectados
mientras dure esta medida.

III. La o el Inspector de Trabajo esta en la obligacion de dar aviso a la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo correspondiente, sobre  olros
establecimientos laborales a cargo del mismo empleador en los cuales podrian
existir similares riesgos para la seguridad y salud de las y los trabajadores para
que se disponga inmediatamente la Inspeccion correspondiente,

ARTICULO 43. (OBSTRUCCION). I. Los empleadores no podran suspender,
obstruir o interferir el normal desarrollo de la Inspeccion del Trabajo.

I1. Cuando el empleador impida, obstaculice, interfiera u obstruya las labores de
la Inspectora o el Inspector de Trabajo, llenard el Acta de Obstruccion,
acompanado de testigo de actuacion, dejando copia de la misma pegada en la
puerta de la empresa o establecimiento laboral, sefialando dia y hora en gue
retornara para ejecutar la Inspeccion del Trabajo. En caso de persistir la
conducta de la o el empleador, se procedera a establecer la multa por
incumplimiento de todos los puntos a ser inspeccionados, conforme establecen
los Articulos 13 y 15 del presente Reglamento.

ARTICULO 44, (FORMAS DE OBSTRUCCION). Se considera obstruccion a la
labor de la o el Inspector de Trabajo, cuando en el ejercicio de sus funciones se
realicen en su contra los siguientes actos:

a} Perjudicar, dilatar o impedir el acceso a cualquier ambiente, area o seccion
del establecimiento laboral.

b) Amenazar a las y los trabajadores, prohibirles brindar informacion, u otros
actos atentatorios en contra de la dignidad de la trabajadora o el
trabajador.

¢) Ofrecer resistencia a la entrega y revision de documentacion requerida,

d) Ocultar datos y antecedentes sobre cuestiones sociales, laborales v de
derechos fundamentales del trabajo.

e} Ocultar personal y realizar acciones que dificulten la obtencion de
informacion proporcionada por las y los trabajadores del centro laboral.

f) La negacion de recepeion de documentacion, notificaciones u otros,

g) Cualquier otra accién u omision que perturbe, retrase o impida el ejercicio
de la actuacion de la inspeccion,

ARTICULO 45. [PLAZOS). L. Los plazos a los que debe sujetarse la Inspeccion del
Trabajo son los siguientes:

Inspeccién Laboral:
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a)

b)
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Cinco {5) dias habiles a partir de la recepcion del Acta de Requerimiento de
Informacion y Documentacion, para que la o el empleador ingrese lo
solicitado por ventanilla tnica de la Jefatura Departamental o Regional de
Trabajo correspondiente,

Cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion de la documentacion
requerida, o vencido el plazo dispuesto, para que la o el Inspector de
Trabajo elabore el Informe de Inspeccién y remita a la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo.

Inspeccion Técnica:

a)

b)

2]

Cinco (5) dias hébiles a partir de la finalizacién de la inspeccion técnica,
para que la o el Inspector de Trabajo elabore el Informe correspondiente v
lo remita a la o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo.

Cinco (5) dias habiles a partir de la remision del informe a la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, para la notificacion a la o el
empleador con las observaciones a subsanar.

Treinta (30) dias habiles como maximo, a partir de su notificacion para que
la o el empleador subsane las observaciones identificadas y/o presente la
documentacion respaldatoria.

Re-inspeccion Teécnica:

b)

a),

Cinco (5) dias hdbiles a partir del vencimiento del plazo de subsanacion,
para que la o el Inspector de Trabajo realice la Re-inspeccion Técnica
correspondiente,

Cinco (5) dias habiles a partir de la finalizacion de la re-inspeccion técnica,
para que la o el Inspector de Trabajo elabore el Informe de Re-Inspeccion v
remita a la o el Jefe Departamental o Regional de Trabajo.

Investigaciéon de Accidente de Trabajo:

Un (1) dia habil a partir de la recepcién del Acta de Requerimiento de
Documentacion, para que el empleador ingrese la documentacion
requerida por ventanilla Ginica de la Jefatura Departamental o Regional de
Trabajo correspondiente,

Cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion de la documentacion
requerida, o vencido' el plazo dispuesto, para que la o ¢l Inspector de
Trabajo elabore el Informe de Inspeccién y remita a la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo.

Inspeccién Integral:
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¢) Cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion de la documentacion
requerida, o vencido el plazo dispuesto, para que la o el Inspector de
Trabajo elabore el Informe de Inspeccion’ y remita a la o el Jele

Departamental o Regional de Trabajo.

I1. En el caso de la inspeccion técnica en la construccion, por la particulanidad v
caracteristicas de la actividad, los plazos a los que debe sujetarse son los
siguientes:

a) Cinco [5) dias habiles a partir de la recepcion del Acta de Requerimiento de
Documentacion, para que subsanen las observaciones identificadas o se
implementen las medidas de seguridad.

d) Tres (3) dias habiles a partir de la recepcion de la documentacion
requerida, o vencido el plazo dispuesto, para que la o el Inspector de
Trabajo elabore el Informe de Inspeccion y remita a la o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo.

III. Los plazos establecidos en los paragrafos I y I que anteceden, son
improrrogables y de cumplimiento obligatorio,

CAPITULO XIII

DE LA CIPAC SO CIONES SINDICALES

ARTICULO 46. (CONTROL SOCIAL). I. Podran participar de la Inspeccion del
Trabajo representantes de los entes matrices legalmente reconocidos a los que las
v los trabajadores se encuentren afiliados.

II. En el caso de las Inspecciones Integrales de Derechos Fundamentales del
Trabajo también se podra requerir la participacion de los representantes de los
Pueblos Indigenas Originarios y Comunidades Campesinas en los casos gue

L T o) — correspondieren.
, *III. La inasistencia de alguno de los representantes o su negativa a la

participacion no afectara la validez v ejecucion de la inspeccion.

IV. Los representantes de las y los trabajadores no podran suspender, obstruir o
interferir el normal desarrollo de la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO 47. (GARANTIA DE INDEMNIDAD). La participacion de las y los
trabajadores en la Inspeccion de Trabajo no podra ser utilizada como argumento
para el despido de los mismos o como justificativo para asumir represalias que
vulneren sus derechos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. La Direccion General de Asuntos Juridicos en representacion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, sera la encargada de presentar
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ante la Autoridad Jurisdiccional competente, las denuncias por infraccion a ley
social correspondientes a la Inspeccién del Trabajo realizadas por la Jefatura
Departamental de Trabajo La Paz y la Jefatura Regional de Trabajo El Alto,
conforme a lo previsto por al Articulo 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar y al Articulo 222 ¥ siguientes del Codigo Procesal del
‘Trabajo.
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