Que, el paragrafo I del articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, sefnala que las
Ministras y los Ministros de Estado son servidoras y servidores publicos y que tienen entre
otras atribuciones, las de proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector, la
gestion de la Administracién Publica en el ramo correspondiente y dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia. —==--=---ccoommemeeeee

Que, el articulo 232 de la Norma Fundamental determina que la Administracién Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados. -------cmmccom oo

Que, el articulo 7 de la Ley N° 1178, Ley de Administracién y Control Gubernamentales dispone
que el Sistema de Organizacion Administrativa se definirda y ajustara en funcién de la
Programacion de Operaciones; que evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante
la adecuacion, fusién o supresién de las entidades. Disposicién que preceptia que toda entidad
publica debe organizarse internamente, en funciéon de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interno. ——=-=-=-comomommm oo

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, establece la estructura organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, define las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras o Ministros, asi
como los principios y valores que deben conducir a los servidores publicos, orientando la gestion
publica por principios de eficiencia, eficacia, competencia y resultados. Asi también, en el
articulo 14, paragrafo I, inciso w), establece entre las atribuciones de las Ministras o Ministros
del Organo Ejecutivo, la de emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Biministeriales y
Multiministeriales en coordinacién con las Ministras(os) que correspondan, en el marco de sus
COMIPELEIICIAS . === === mmmmm o oo oo oo

Que, el paragrafo I del articulo 112 del referido Decreto Supremo N° 4857, establece las
funciones de la Direccién General de Asuntos Administrativos, entre las cuales se senala la
responsabilidad de Dirigir y llevar adelante toda la administracién y finanzas de la estructura
central del ministerio, en el marco de la normativa legal vigente. Asimismo, de conformidad a
lo establecido en el paragrafo II de dicho articulo, la Direccion General de Asuntos
Administrativos tiene bajo su dependencia a la Unidad de Recursos Humanos, responsable de
la implementacion del Sistema de Administracién de Personal.-------=---==-cccmmmcommme

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, tiene como misién institucional,
garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones sociolaborales de las trabajadoras y
trabajadores y de las servidoras y servidores publicos, promover y defender el trabajo y empleo
digno, erradicando progresivamente toda forma de explotacién, exclusion y discriminacion
laboral en el marco de la construcciéon de la economia plural. -------===--——mmmmmmmmom

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (NB-SOA), aprobadas por
Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, establecen que el Sistema de
Organizacion Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que
a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional
y del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de
las entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales; cuyo objetivo
general, es optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para
prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente los cambios que
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Que, en cuanto al Disenio Organizacional, el articulo 14, de las citadas Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa, senala entre las etapas del disefio o rediseno
organizacional, la elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de Procesos;
asimismo, el articulo 15 sefiala que la formalizacion de dicho disefio organizacional, se da con
la aprobacion del Manual de Organizaciéon y Funciones, mediante la respectiva Resolucion. --

Que, el articulo 20 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa, del
Ministerio de{ Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, aprobado por Resolucién Ministerial N°
1203 /22 de 06 de octubre de 2022, dispone que el disefio organizacional debera formalizarse
en el Manual de Organizacion y Funciones y en el Manual de Procesos y Procedimientos; que

el Manual de Organizacién y Funciones, debe contener informaciéon sobre las disposiciones
legales que régulan la estructura, los objetivos y estrategias institucionales establecidos en el
Plan Estraté%ico Institucional (PEI), el organigrama, el nivel jerarquico y relacién de
dependencia |de las unidades y areas organizacionales, funciones inherentes a cada una de
ellas, como las relaciones intra e interinstitucionales. —---=-=--=-mmm oo

Que, el Manual de Organizacién y Funciones, como instrumento normativo interno de
organizacién,‘ tiene como objetivos; Presentar de forma clara y precisa la Estructura
Organizacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social; Identificar las funciones
especificas q!ue desarrollan las unidades organizacionales que conforman la estructura
organizacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social; Precisar el nivel jerarquico
de cada Unidad Organizacional, relaciones de dependencia respecto a la unidad que las
coordina, y de aquellas que trabajan bajo su supervision; Determinar las relaciones de
coordinacion, internas e interinstitucionales; Orientar, informar y servir como medio de
integracion para el personal de nuevo ingreso, facilitando su induccién en las diferentes
unidades organizacionales, asi como, servir de instrumento consulta en el largo plazo, para
usuarios internos y externos, de forma que alcancen un conocimiento general del Ministerio de
Trabajo, Em;‘)leo y Prevision Social.-------mmmmmmm oo e

Que, medianFe Informe MTEPS-DGAA-RRHH-RGPS-0081-INF/24 de 25 de marzo de 2024, la
Jefe de Recursos Humanos y la Jefe de la Unidad Administrativa dependientes de la Direccion
General de Asuntos Administrativos, sefalaron que en fecha 16 de enero de 2024, mediante
Resolucion Bi Ministerial N° 01 fue aprobada la nueva Estructura Organizacional del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, misma que establece cambios en las Jefaturas Regionales
de Trabajo, clque se cred la Jefatura Regional de Trabajo Rurrenabaque y se eliminaron las
Jefaturas Reéionales de Trabajo Guayaramerin y Warnes. ----------=----cooomooommmmooe

Que, medi ‘te el mencionado Informe refieren que con la finalidad de contar con un
instrumento administrativo actualizado que permita determinar la base para la delegacion de
funciones individuales, el disefio de procesos, identificacion de flujos, que contribuyan a la
gestion eficaz de los objetivos trazados en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, y
toda vez queLse realizé6 un cambio en la Estructura Organizacional del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, solicitan aprobar la modificacién del Manual de Organizacion de

Funciones. ——‘ ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Que, la Estructura Organizacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se
refleja en el Manual de Organizacién y Funciones, Organigrama y los Manuales de Procesos, en

el que se deiterrninan las funciones, objetivos, caracteristicas, y responsabilidades de cada
Direccion, Jefatura y Unidad dependiente de esta Cartera de Estado; a su vez tiene la finalidad

de evitar la duplicidad de objetivos y atribuciones, y cumplir con los principios rectores de la
administracion publica de compromiso, interés social, eficiencia, y resultados, en funcion de

los objetivos y competencias legales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. -----

Que, la Direq:01én General de Asuntos Juridicos, mediante Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-LNFR-
0206-INF /24 de 09 de abril de 2024, con base a lo expuesto en el Informe MTEPS-DGAA-RRHH-
RGPS-OOSl—iNF/24 de 25 de marzo de 2024, suscrito por la Jefe de Recursos Humanos y la

Jefe de 1a ‘Unidnd Administrativa. denendientes de 1la Direccidon General de Asuntos



Administrativos, con la finalidad de la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, contar con un instrumento administrativo
actualizado y validado que permita establecer las bases para la delegaciéon de funciones
individuales, el disefio de procesos, identificacion de flujos, que contribuyan a la gestion eficaz
de los objetivos trazados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, y conforme a
los lineamientos establecidos en el marco juridico vigente, concluyé que corresponde la
modificacion del Manual de Organizaciéon y Funciones - MOF, recomendando su aprobacion.-

POR TANT Ot - m oo e o e e

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus atribuciones
conferidas pPor ley.—-----mmmmmm oo

RESUELVE:---------ccceeun e eSSBS S SS

PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones — MOF del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, respecto a las Jefaturas Regionales de
Trabajo con las que cuenta esta Cartera de Estado, en su estructura organizacional,
suprimiendo a las Jefaturas Regionales de Trabajo Guayaramerin y Warnes e incorporando a
la Jefatura Regional de Trabajo Rurrenabaque, de conformidad al Informe MTEPS-DGAA-
RRHH-RGPS-0081-INF/24 de 25 de marzo de 2024 de la Direccién General de Asuntos
Administrativos, que forma parte integrante e indivisible de la presente Resolucion. ------------

SEGUNDO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de Estado, queda
encargada de velar por la difusién e implementacién de lo determinado en la presente

Resolucién, como el cumplimiento de la normativa administrativa aplicable. --------------meeo -

Registrese, comuniquese y archivese. --------m-oommmm oo oo

Fdo. Veronica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SO CT AL~ m oo e e

Fdo. Abog. Fabiola Pareja Gutierrez, DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS -
MINISTERIO DET RABAJ@:E;\Z[PE‘Q*«Y\EREVI‘S:I@N*S@CIAL e

Vanessa Karina Alfaro [Flores

ENCARGADO DE ARCHIVO CENTRAL - UA,

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL
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