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INF.MTEPS/UAI 17/2025

RESUMEN EJECUTIVO

Ihl;?folrmc .dc :\udito.ria Interna  INF.MTEPS/UAI 17/2025 correspondiente al
elevamuento de Informacion Especifica sobre la eficacia del Proceso de Refrendado

de antmlouIndiuic‘l'uul de Trabajador Extranjero en la Jefatura Departamental de
Trabajo Tarija, al 31 de marzo de 2025”,

El ob‘]et.l_\'o del presente Informe de Relevamiento, fue la recopilaciéon, revision y
e\’al}laFlon de la informacion y documentacion, a fin de tener una apreciacion
prehrqmar respecto a la pertinencia de realizar la Auditoria Operacional sobre la
eficacia de visado de contratos de trabajadores extranjeros en la Jefatura
Departamental de Tarija, al 31 de marzo de 2025.

El objeto del presente relevamiento fue el Proceso de refrendado de contrato de
trabajador extranjero ejecutado por la Jefatura Departamental de Trabajo de Tarija,
que basicamente comprendio la obtencion de informacion y documentacion relativa
al ordenamiento juridico administrativo y otras normas aplicables; conocimiento del
.PEM, POA, POAIs v sus evaluaciones; identificacion de operaciones y Sservicios;
}dendﬁcacién de criterios que permitan establecer los criterios de eficacia;
informacion financiera relativas al-proceso visado, como ser: informacién obtenida del
Sistema de Inspectoria v Tramites (SGT) de las solicitudes de Visado de Contratos de
Trabajadores Extranjeros; los comprobantes de ingresos generado por la Jefatura; los
contratos de trabajadores extranjeros; los memordndum de designacion para
verificacion de refrendado de contrato de trabajador extranjero; actas de verificacion
en la empresa; Informe de verificacién al establecimiento laboral recomendando el
refrendado o rechazo del contrato de trabajo; las boletas de depésito en la cuenta
fiscal recaudadora del MTEPS correspondiente al costo de servicio y en caso que
corresponda pago multas por incumplimiento de plazo.

Como resultado del Relevamiento de Informacion Especifica sobre la eficacia del
Proceso de Refrendado de Contrato Individual de Trabajador Extranjero en la Jefatura
Departamental de Trabajo Tarija, al 31 de marzo de 2025, concluimos queé no
corresponde efectuar la Auditoria Operacional ante las limitaciones existentes para
establecer la eficacia del proceso de refrendado de contratos extranjeros,
adicionalmente identificamos aspectos de control interno que los exponemos en el
Anexo N° 1. adjunto al presente informe de acuerdo al siguiente detalle:

e Falta de aplicacion del cédigo QR para el Refrendado de Contrato Individual de
Trabajador Extranjero.

o El proceso de Refrendado de Contrato Individual de Trabajador Extranjero no
esta incluido en Programa Operativo Anual Individual (POAI's) del Jefe

Departamental de Trabajo Tarija.
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