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Que, los Paragrafos 1y II del Articulo 48 del Texto Constitucional, establecen gue
las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio; v que las
normas laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de
las trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva de la
sociedad; de primacia de la relacion laboral; de continuidad v estabilidad laboral:
de no discriminacion y de inversién de la prueba a favor de la trabajadora y del
e e o T e e

Que, el Paragrafo 11 del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado dispone
que, la ley regulara las relaciones laborales relativas a contratos v convenios
colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales;
reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo de antigliedad,
Jornada laboral y otros derechos sociales. --2-====—=oemmmmmcco L

Que, los Numerales 3 y 4, Paragrafo I, Articulo 175 de la E:anstimcién Politica del
Estado, senalan que las Ministras y Ministros de Estado, tienen la atribucion de la
gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente y dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia; el Paragrafo 11 del misme Articulo
establece que las Ministras y los Ministros de Estado, son responsables de los actos
de administracion adoptados en sus respectivas Carteras. ——---------co—-—— oo

Que, el Decreto Supremo N° 4857, de 06 de enero de 2023, establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las atribuciones de Ia
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras v
Ministros, asi como define los principios y valores que deben conducir a las
servidoras y servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado; asi también, el Inciso w) del Paragrafo | del Articulo 14, establece
entre las atribuciones de las Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo, la de emitir
Resoluciones Ministeriales, asi como Biministeriales ¥y Muluministeriales en
coordinacion con las Ministras(os) que correspondan, en el marco de sus
COMPEENCIAS, ~o-s s smme i s

Que, el Decreto Supremo N 5461, de 22 de septiembre de 2025, aprueba ¢l
incremento salarial para la gestion 2025, para las trabajadoras y los trabajadores
de las empresas publicas y empresas filiales en las cuales en nivel central del
Estado tenga participacion accionaria mayoritaria. ----------eoeooooooooeo

Que, el referido Decreto Supremo, en su Disposicion Transitoria Segunda determina
que L La aplicacién del incremento salarial retroactivo al 1 de enero de 2025, debe
ser efectivizada hasta el 30 de septiembre de la presente gestion, debiendo realizar
los aportes a los Entes Gestores de Seguridad Social de Corto Yy Largo Plazo, de
acuerdo a normativa vigente, II. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
debe establecer el plazo para la presentacion de la planilla retroactiva del incremento
salarial, a cuyo vencimiento aplicara las multas que pudieren corresponder, de
ACUBTAD QA NOTMALYE VIGONLE." v mem o eiammmic oo memm e Sommmeenseadiaase




- La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Se excluye del
incremento salarial al Presidente de Directorio, Gerente General, Gerentes
Nacionales, Auditor Interno Principal y Subgerentes Nacionales)-----------——
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Que, el Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-FPJC-00041 8-INF/25 de 08 de
octubre de 2025, emitido por la Direccion General de Trabajo, Higiene v Seguridad
Ocupacional concluye en, “(...) la necesidad de reglamentar la presentacion de la
planilla Retroactiva de Incremento Salarial para las empresas publicas y empresas
filiales en las cuales el nivel central del Estado tenga participacion daccionaria
mayontaria conforme a los parametros y disposiciones contenidas en los Articulos
2,3,4 y S5 del Decreto Supremo N° 5461 de 22 de septiembre de 2025, mediante
ResoieiGrmmisterial Tisto)y o L s R L

Que, por Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-GAMG-000805-INF/25 de 14 de octubre e
2025, la Direccion General de Asuntos Juridicos concluye que “De acuerdo a los
antecedentes, la normativa referida en el presente In forme, el andlisis legal realizado
Y la justificacién técnica de la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Qcupacional, mediante Informe Técnico MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-FPJC-00041 8-
INF/ 285, de 08 de octubre de 2025; se concluye que, es legalmente viable Yy periinente
la aprobacién de la Resolucion Ministerial que reglamente la presentacion de i
planilla Retroactiva de Incremento Salarial para las empresas piblicas y empresas
en las cuales el nivel central del Estado tenga participacién accionaria mayoritaria
conforme a los parametros y disposiciones contenidas en los Artieulos 2,3,4 y 5 del
Decreto Supremo N° 5461 de 22 de septiembre de 2025.” (Bie)iste
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El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribuciones
CORIENILAS POT Ley; -~ rm--mm—minmmmseciiocoiincoanie il

ARTICULO PRIMERO.- De conformidad a la Disposicion Transitoria Segunda,
Paragrafo I del Decreto Supremo N° 5461 de 22 de septiembre de 2025, la aplicacién
del incremento salarial retroactivo al 01 de enero de 2025, debe ser efectivizada
hasta el 30 de septiembre de la presente gestion, debiendo realizar los aportes a los

Entes Gestores de Seguridad Social de Corto y Largo Plazo, de acuerdo a normativa
L A N R SR b s

ARTICULO SEGUNDO.- 1. La Planilla Retroactiva del Incremento Salarial para las
empresas publicas y empresas en las cuales el nivel central del Estado tenga
participacion accionaria mayoritaria, detalladas en el Decreto Supremo N° 5461,
debera ser remitida a la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional, dependiente del Viceministerio de Trabajo y Prevision Social del
‘Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, con nota de atencion en formato

Misico y en formato digital (planilla formato Excel *.xls), hasta el 31 de octubre de
(2075 e




Que, el Paragrafo Il del Articulo 2 y el Paragrafo [l del Articulo 5 de la Resolucion
Ministerial N®* 212/18 de 01 de marzo de 2018, emitida por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, establece la obligacion de las empleadoras y los
empleadores sujetos al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo de
presentar Planillas Retroactivas del Incremento Salarial; asimismo, el Articulo 7
determina las sanciones a aplicarse por el incumplimiento y retraso en la
presentacion de las planillas retroactivas del incremento salarial. ---=«-csceceeee oo

Que, la Resolucion Ministerial N* 462/22 de 28 de abril de 2022, emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprueba la escala v
estandarizacion de costos de tramiles de los servicios que efectaa el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social. -------— e smmm e oo ee
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Que, €l haber basico es la remuneracion que corresponde a cada trabajadora y
trabajador en contraprestacion por su trabajo, en funcion a un nivel, categoria o
cargo, sobre el cual pueden adicionarse conceptos salariales como horas
extraordinarias, bono de antigliedad, recargo nocturno, salario dominical y otros

conceptos remunerativos. En ningun caso el haber basico puede ser inferior al
salario minimo Naclonal. ——--mmmmm e

Que, en meérito a las consideraciones expuestas, corresponde al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social reglamentar la aplicacion del Incremento
Salarial para las trabajadoras y los trabajadores de las empresas publicas v
empresas filiales en las cuales el nivel central del Estado tenga participacion
accionaria mayoritaria, conforme a los parametros y disposiciones contenidas en
los Articulos 2, 3, 4 v 5 del Decreto Supremo N° 5461, de 22 de septiembre de 2025,
B I e e e e e e e e e e e

- La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE matriz (Se excluye del
incremeénto al personal especializado de ENDE matriz y a los cargos de Jefe
Unidad; Jefe Proyecto I; Asesor; Jefe Area [, 11, lIl; Jefe Regional 1, I, II;
Profesional Senior; Profesional 1, II, 1II; Coordinador I, Il y Analista l).-———-—

- Las empresas filiales de ENDE Corporacion: ENDE ANDINA S.AM.; ENDE
CORANI S.A.; ENDE GUARACACHI S.A.; ENDE TRANSMISION S.A.; ELFEC
S.A.; DELAPAZ S.A.; ENDE DEORURO 8.A,; ENDE DELBENI 5.A.M.; y ENDE
SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A. (Se excluye del incremento a las
trabajadoras y los trabajadores que tienen un haber basico mayor a
Bsl12.148.- (DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO 00/100 BOLIVIANOS).

- La Empresa ENTEL S.A. (Se excluye del incremento salarial a los cargos de
Gerente General, Gerentes Nacionales, Gerentes Regionales y Subgerentes).

Lecicmiprean Metalirgica Winlo, =msscemaemanenen mres e frmes sy onr Soog s o s oo

P e Rt VN Era ol GUITTS S Smiebkassdameiscsinsintanamnsnnbisaan i s e dnaiehnasnn

La Empreaa Minera HUanunl, ==-==s=sssomsccmspmmmnnmme s s me e ey e e

=S talEmpresa Minera Coroeorn: s o= rrt-arm-eremssaannanoomnnonnnansanmmonneyeT




II. El formato de presentacion de la Planilla Retroactiva del Incremento Salarial
para las empresas publicas y empresas en las cuales el nivel central del Estado
tenga participacion accionaria mayoritaria, detalladas en el Decreto Supremo N°
5461, debera ser descargada de la pagina web del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Prevision Social, URL: www.mintrabajo.gob.bo, --======cemcoocmmmiaic

Hl. Las empresas publicas y empresas en las cuales el nivel central del Estado
tenga participacion accionaria mayoritaria, detalladas en el Decreto Supremo N®
5461, deberan ademas adjuntar el Depdsito Bancario por el Costo del Tramite, gue
asciende a Bsl124.- (para planillas hasta los Bs100.000.) o de Bsl153.- (para
planillas de Bs100.001.- en adelante) efectuado en la cuenta fiscal del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social N° 1-6036425 del Banco Union S.A., depdsito
que correra a cuenta de la empleadora o empleador por concepto de Planilla
Retroactiva de Incremento Salarial, oo

ARTICULO TERCERO.- Las empresas del sector minero consignadas en el Decreto
Supremo N® 5461, de conformidad a lo establecido por el Articulo 12 del Decreto

Supremo N° 11477, deberan presentar la Planilla Retroactiva del Incremento
Salarial, hasta el 28 de noviembre de 2025, “---csccioiiicioim

ARTICULO CUARTO.- El incumplimiento a la presentacion de la Planilla
Retroactiva del Incremento Salarial gestion 2025, sera sancionado de acuerdo a lo
dispuesto por el paragrafo Il de la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto
Supremo N° 5461 y el Articulo 7 de la Resolucién Ministerial N° 212/18 de 01 de
marzo de 2018, y modificaciones, emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo v
Prevision Social, ——-oceoemmeomoo oo

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion Ministerial entrara en vigencia a
partir de su publicacién en la Pagina Web (https:/ /www.mintrabajo.gob.bo/) de
estainstitucion gubernamental. ~---=-———-ooo TR

Fdo. Victor Pedro Quispe Ticona, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
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